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Hola a todos y todas. Soy Ofelia,

la estudiante kubeo. De nuevo quiero compartir con ustedes mis \A
experiencias en los talleres que realizamos con nuestros lideres

indigenas y la Fundacion Natura. ¢ Recuerdan que hemos hablado del Q
cambio climatico y de las acciones que se estan haciendo alrededor

del mundo para mitigarlo y adaptarnos a él? Bueno, para el caso de

los Pueblos Indigenas hay unos temas muy importantes que debemos

tener en cuenta si queremos tomar decisiones correctas y llevar a

cabo proyectos con éxito. Estos temas son: nuestro Gobierno Propio,

nuestras formas organizativas y la toma de decisiones.

Como nos gusta andar el territorio, estuvimos de
nuevo recorriendo las comunidades del rio Vaupés
y sus cafios aledanos. En esta ocasion, estuvimos
analizando con la gente de las comunidades, nuestras
formas de gobierno propio que estan consignadas
en el ordenamiento de nuestra Ley de Origeny
gue también estan reconocidas por la Constitucion
Politica de Colombia.
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Consideramos el gobierno propio, como aquella forma
de organizarnos de acuerdo a nuestros usos, costumbres y

2 normas. Tenemos el derecho de ejercer nuestra autonomiay
g el reconocimiento de nuestras Autoridades Tradicionales por
‘ parte del Estado Colombiano. Dentro de nuestro territorio

podemos ejercer nuestras formas de justicia, siempre y cuando
no hagamos nada contrario a lo que dice la Constitucion
Politica de Colombia. También tenemos derecho a ejercer
la propiedad colectiva de nuestros resguardos y territorios.
Entonces, nuestro gobierno propio y el ejercicio de nuestra
autonomia indigena, debe ser el soporte para cualquier
proyecto que llevemos a cabo en nuestros territorios.

En los recorridos que realizamos, los participantes dijeron
que “Territorios Indigenas” se dice asi, en algunos idiomas del
Vaupés. ¢Sabes cuales son estos idiomas?

—
\

TERRITORIOS INDIGENAS IDIOMA

Buisamaijca jiri yapa

Pamivaa nee quiréjobord, majé memeiye
kivari kird, majé nécuvamacavi né
epeinomacard moa boaiye amikie
aimaboaiyé kirdo

Basoca cljaca ditaro naa, paju, peraca
cujaca dotimasi niré naa
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En el Vaupés tenemos tres
A grandes resguardos:
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// Corregimiento Departamental

Municipio
. Resguardo

Fuente: Elaboracién propia a partir de mapa
de Resguardos SIGOT
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ASI SON LAS COSAS AQUI ‘
= - B
EN LA COMUNIDAD E
1.
En nuestros talleres, comenzamos analizando la organizacion - - = .
gue tenemos en nuestras comunidades del Vaupés, que por lo . ;
general, se encuentran ubicadas en las margenes de los rios y - o = | 4
cafos. Hicimos unos mapas en los cuales observamos quiénes
son las personas o grupos de personas que conforman nuestra
comunidad; cdmo nos relacionamos entre todos y como
tomamos nuestras decisiones. A estas personas o grupos de \“ l 5
personas las lamamos Actores. En general, encontramos los
siguientes actores en nuestras comunidades. Algunas cuentan ‘)‘
con todos ellos, otras con algunos: ,

e Autoridad tradicional (capitan)

¢ Vicecapitan

¢ Presidente Junta de Accidn
Comunal

e Vicepresidente Junta de Accion
Comunal

e Catequista

e Comités: deportes, mujeres,
jovenes, salud, educacion,
conciliacion

¢ Profesor (escuela)

e Sabedor (payé)

¢ Danzadores

¢ Nifos

e Miembros de la comunidad
e Zonal

¢ Iglesia Evangélica

e Iglesia Catdlica




el payé o los danzadores y otros actores han surgido
en nuestras comunidades debido al contacto con la
cultura occidental. Por ejemplo, en estos tiempos
utilizamos los servicios de la medicina occidental,
de manera complementaria a nuestra medicina

tradicional. Por ello, ahora tenemos en nuestras
comunidades a los promotores de salud indigena.

¢éSABIAS QUE...

... El resguardo y el cabildo son formas de organizacion
territorial y politico-administrativas, que fueron
impuestas por la corona espafiola durante la colonia,
pero que poco a poco las hemos apropiado en nuestras
formas organizativas? Ademas se encuentran reconocidos
por la legislacion colombiana. El resguardo fue declarado
por la Constitucion de 1991 como propiedad colectiva y
no enajenable de los Pueblos Indigenas (Art. 329) y asi
mismo inalienables, imprescriptibles e inembargables (Art.
63). Los Cabildos estan reconocidos mediante la Ley 89 de
1890, que aun esta vigente.




En los mapas que dibujamos en los talleres, hicimos un gran
circulo que representa a la comunidad. Dentro de este circulo,

ubicamos a los actores que tenemos. Los mas importantes
en la toma de decisiones los dibujamos mas grandes. Los que
tienen una relacidon mas cercana en su forma de trabajar o de
tomar decisiones los representamos muy cerca unos de otros;
los que no tienen esta relacidn tan cercana, los dibujamos con
mayor distancia unos de otros.

Observa los dibujos y mapas que hicimos en los talleres:
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é¢Qué diferencias ves entre los tamanos de los actores?

¢Qué personas o grupos de personas se observan muy cerca

unas de otras? ¢Por qué?

¢Como se toman las decisiones en tu comunidad?

Una de las cosas que nos llamé la
atencidn al observar estos dibujos, es la
existencia de Juntas de Accion Comunal —

JAC — dentro de las comunidades indigenas.

éAcaso no es la Autoridad Tradicional la
cabeza del gobierno propio? Aunque la
mayoria de los participantes afirmaron
gue se trabaja de la mano con la JAC,
también nos dimos cuenta que dos figuras

de gobierno no deberian existir dentro de
una misma comunidad. Esto puede generar
problemas en el momento de tomar
decisiones sobre proyectos, como pueden
ser los proyectos tipo Pagos por Servicios
Ambientales o proyectos REDD+.

Algunas comunidades afirmaron que se

encuentran en proceso de abolir la Junta de
Accion Comunal.




¢éSABIAS QUE...

e ... La Corte Constitucional de Colombia en la Sentencia T-601 de 2011
considerd que la conformacién de Juntas de Accion Comunal dentro de los
territorios indigenas, resulta en principio “improcedente” (es decir, que no
se deberia dar)?

En esta sentencia, la Corte considerd que no es conveniente la conformacion
de las JAC en territorios indigenas, pues atenta contra el derecho a la
autonomia de los Pueblos Indigenas, que es un derecho fundamental; y asi
mismo, vulnera los derechos a la identidad, a la existencia y a la integridad
territorial. Solamente lo considera viable si se realiza un adecuado proceso
de consulta previa, libre e informada.

En nuestros dibujos, no
solamente representamos a los
actores internos de la comunidad,
sino también a los externos; es
decir, aguellos que no hacen parte
de la comunidad, pero con quienes
tenemos alguna relacion; pues
nos prestan servicios, trabajamos
con ellos, comerciamos con ellos o
tenemos otro tipo de vinculos.
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Nos dimos cuenta que las comunidades mas cercanas a
Mitu tienen muchos vinculos con actores externos. Acceden
facilmente al hospital, algunas comunidades tienen programas
o proyectos con entidades como el ICBF y SENA, o programas
de la Alcaldia; incluso, tienen relaciones comerciales con los
bancos y algunos miembros de la comunidad trabajan en
entidades o empresas que se encuentran presentes en Mitu.
Las comunidades mas alejadas de Mitu, tienen menor relacion
con actores externos y por ello, aparecen pocos en sus mapas.
Sin embargo, las comunidades mas cercanas a Mitu tienen
problemas con colonos que invaden el territorio de resguardo.
Algunas autoridades dijeron que ademas de no participar en las
actividades de la comunidad, los colonos usurpan territorios que
son del resguardo, parcelan las tierras y construyen casas “de
paso” o de recreo para personas no indigenas.

é¢Qué piensas que puede hacer la comunidad al res

¢Cual es el papel del gobierno propio frente a esta situacion?

20 -



En el desarrollo de los talleres, fuimos explicando
varias cosas sobre las relaciones de los actores dentro
de nuestras comunidades. El capitan de Guamal, de
la zonal OZCIMI, dijo lo siguiente sobre su papel como
autoridad:

“El rol mio como capitan es escuchar. Yo soy uno de
los lideres que primero para ejecutar algo, me gusta
es escuchar a la gente, porgue la comunidad a mi me
eligid. Entonces yo primero hago como una consulta
a la gente. Yo tengo un constante didlogo con la Junta
de Accion Comunal; siempre hago lo que la gente
piensa.”

Y como al capitan le
a escuchar a la gente

“Las decisiones
nosotros las tomamos
es por medio de la
Asamblea General y

siempre nosotros nos
basamos por medio del
estatuto indigena.”

i



El Capitan de La Libertad de OZCIMI
afirmoé que en su comunidad, las decisiones
se toman por consenso, en una charla con
todos:

“Pues simplemente nosotros convocamos
una Asamblea General a todos los afiliados
y se toma una decision colectiva. Si estamos
de acuerdo o no estamos de acuerdo
con la propuesta que se tiene dentro de
la comunidad. Ustedes saben que las
decisiones las toman es la comunidad y no
uno como Capitan. Solamente, como dicen,
representamos a la comunidad.”

¢éTe fijaste que en los dibujos los
actores internos aparecen muy cerca
unos de otros? ¢Y que los tamaiios
de estos actores son muy parecidos?
como puedes ver en la imagen de la
siguiente pagina.

Esto significa que la forma de toma
de decisiones en la comunidad se
hace de manera colectiva y que
todos somos importantes en ellas.



Al respecto, los Wanano dijeron lo siguiente:
“Mari jirore dose vaatire, jipiraméré camachu dujcuro camara; a jiro, jipitira ti nia
vapatinira.”

Los Yuruti, lo expresaron asi:
“Nobori proyecto o nobore tiradatara basocare pisu nipetirare neapo queoromena
Nipetira putuara ea huromena.”

Y la gente de mi Pueblo Kubeo, dijo: “
Yope bakiyebu majaré méard ari majé maiiteind caivi majé imdrdcavike.”
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Nuestro compafiero Manuel, es hijo

de un payé muy conocedor. Por eso, en *

los talleres, siempre preguntaba alos
~participantes sobre el papel que juega

‘el Payé en las comunidades. Algunos

aﬁr}na(on que el Payé-es una per§oné_ muy Teel o
importante dentro de la comunidad, porque NS
élesun especialista en rezos. Por ejemplo, N _ TSt
para atender a las sefioras qué‘ despueés R A '
del parto tienen sus bebés; o las personaé
que se enferman. Sin ejnbar'go, en algunas
partes, el payé esté'al'go olvidado. Una de
las participantes afirm.é: \ )

“Lo tenemos ahi como a un lado.
Alejado, pero ahi esta. Yo si le digo a los
jévenes: ‘En vez de estar colocando musica,
pues converse con un viejito y ahi estd

aprendiendo a rezar dolor de cabeza’. Eso es
lo que nos hace falta.”
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- Y desafortunadamente, en algunas comunidades no hay payé. Los
sabedores tradicionales, son personas muy importantes porque son
nuestros guias para la vida. Cuando estuvimos en el cafio Cuduyari,
reflexionando sobre temas de Gobierno Propio y cambio climatico, los
bartici-pantes afirmaron lo siguiente:

“El cambio climatico son las alteraciones que vemos en la actualidad
en nuestro entorno; los cambios en las épocas del afio, cambio en los
tiempos. El cambio climatico no solo es causado por las acciones o

g contaminacion de los ‘blancos’; sino también por las mismas acciones
de nosotros como indigenas. Hemos perdido en gran parte la identidad

cultural y las buenas practicas ancestrales, ya que no contamos con
sabedores que tengan un control sobre los sitios sagrados y las acciones
sobre estos. Lo que nosotros podemos hacer es recuperar las buenas
practicas y la identidad cultural mediante el rescate de los sabedores
para prevenir el cambio climatico”
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Por lo anterior, podemos concluir que buena parte
de las acciones de mitigacion del cambio climatico,
dependen de los conocimientos tradicionales, que
residen en la memoria de nuestros payé y sabedores.
Por ello, debemos fortalecer nuestros conocimientos
ancestrales y buscar alternativas que propicien la
formacién de nuevos sabedores. En este aspecto,
los mayores -pero también nosotros los jovenes-
tenemos una gran responsabilidad.

Con respecto a los espacios de encuentro
comunitarios, los participantes afirmaron que ademas
de las Asambleas Generales, las comunidades
también se rednen para encuentros deportivos o
trabajos comunitarios. Uno de los capitanes dijo:

“Los convites son trabajos familiares, pero lo
organiza es ya el dueno del trabajo. Pero, eso para

hacer un convite el duefio del trabajo tiene que pedir
el permiso al capitan.”

Aunque en casi todas las comunidades del Vaupés
se llevan a cabo fiestas tradicionales, en algunas,
especialmente las mas cercanas a Mitu, ya no se
practica el Dabucuri.



¢Crees que en las comunidades deberiamos realizar
esfuerzos para recuperar estas practicas tradicionales?

¢Cual crees que es la importancia del Dabucuri?

éSabes por qué se practica el Yurupari?







\

ASi NOS ORGANIZAMOS
EN EL VAUPES

Como comunidades indigenas, estamos
organizados en torno a “zonales”; la
mayoria de estas formas organizativas del
departamento, se encuentran inscritas en

el Ministerio del Interior como Asociaciones
de Autoridades Tradicionales Indigenas, que
conocemos por la sigla AATI. Algunas, aun
estan en este proceso.
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En nuestros talleres y
recorridos por las comunidades,
también dibujamos mapas
de actores para observar las
relaciones que se dan al interior
de nuestras zonales y entre ellas
y los actores externos. Observa
los siguientes mapas o dibujos:
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La Organizacion Zona Central Indigena de Mitu — OZCIMI,
tiene un comité ejecutivo, representado por un circulo rojo en
el centro del gran circulo que representa a la zonal. Al interior
de este circulo rojo, hay personas que dirigen la organizacion:
presidente, secretario, tesorero, revisor fiscal y el area de
mujer (representada por una mochila). Alrededor de este
circulo rojo, estan las comunidades que pertenecen a OZCIMI.
Esos son los actores que conforman la organizacioén, pero
fuera del circulo hay muchos actores con los cuales OZCIMI
se relaciona. Con algunos de ellos de manera cercana, como
por ejemplo, el CRIVA, que se encuentra fuera del circulo,
pero muy cerca de él. OZCIMI tiene una relacion directa con
el CRIVA, mientras las comunidades se relacionan con éste a
través de sus zonales. Por eso el CRIVA casi no aparece en los
mapas de las comunidades, porque su relacién directa es con
las zonales.




Mapa de actores UDIC.
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UDIC también ubicé al comité
ejecutivo en el centro del gran
circulo que representa a la
zonal y en su interior al comité
ejecutivo y las consejerias. Las
comunidades las ubicaron alrededor
del comité. Podemos identificar
dos instituciones qije trabajén
_ de manera muy articulada con la
zonal: ellas son la Secretaria de
Educacion Departamental — SED
y la Gobernacion del Vaupés,
representadas por circulos morados,
uno de ellos (la SED) se traslapa con
el circulo que represénta a UDIC.
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Mapa de Actores AATIAM |
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De manera general, las zonales ubican en su centro a Ia"jurita
directiva y alrededor a sus comunidades afiliadas. En AATIAM,
existen lideres zonales en las co'mu_nidades y su actor externo
mds cercano es el CRIVA. ¢Te fijaste que la relacion con la
Alcaldia 'y la Gobernacion es algo distante? -
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‘Mapa de a.ctor_es'-ALU'B\LA"'_*' A

La zonal ALUBVA fue representada por una canoa. Alrededor
de ella, de manera cercana, se encuentran diferentes actores:
Salud, educacion, el payé, capitanes, pescadores, artesanos,
deportistas mujeres y la inspeccion.
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Mapa de actores ASATRAIYUVA
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Mapa de Actores AATIVAM
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Observa la flecha rosa que hace parte de los actores internos de
AATIVAM. Esta flecha representa a la inspeccion. éPor qué crees
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que la inspeccion hace parte de AATIVAM?
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El Consejo Regional Indigena del Vaupés — CRIVA es la organizacién a \
nivel departamental que agrupa a las 18 zonales indigenas que tenemos
en el Vaupés.
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SABIAS QUE...

e ...ElI CRIVA es una de las Organizaciones Indigenas mas antiguas del pais?
Fue fundada en 1973, y sus dirigentes fueron fundadores de la Organizacion
Nacional Indigena de Colombia — ONIC y de la Organizacion de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia Colombiana — OPIAC.
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Cuando estuvimos en Puerto Vaupés,
el fiscal del CRIVA, nos explico algunos
aspectos de su historia; dijo:

“El CRIVA lleva unos 41 anos de su

fundacidn. Se cred con el objetivo principal

de defender los derechos de los Pueblos

Indigenas que conforman las comunidades

del departamento del Vaupés; y para la
defensa del Territorio. Era un CRIVA social,
gue luchaba para el Pueblo y por el Pueblo.”

Los compafieros Wanano, Yuruti y Kubeo, tradujeron las palabras del fiscal y dijeron:

WANANO

YURUTI

KUBEO

CRIVA, to bajuaribaro 41
ctmari vaara. To bajuarijire
mari buisamaca yare yoado-
rataro.

CRIVA fiea 41 afos cujaca CRIVA
bajuaria siro, tore tira tuifiariara niva
basocare cijaca tiriditarore acuta ta-
mura dara Auri vame queori vame
niaro ira. CRIVA.vamena paje comu-
nidades putuariara niva.

CRIVA 41 pai ijtia baju nivaivi
noré kiedaribu yoboi noré kie-
daque méavi majé kirfjobororé
amenoteiyedé jacotikind ari ke
ari majé kiri imaroré jacutiraji-
yepe.
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Con el paso del tiempo, el CRIVA pasd por
una crisis organizativa. Con'el animo de captar
recursos del Estado durante la década del 2000,
los dirigentes del momento cambiaron la figura
juridica del CRIVA y la convirtieron en Asociacion
de Autoridades Tradicionales Indigenas — Consejo
Regional Indigena del Vaupés — AATI CRIVA.
Comenzaron a manejar recursos mediante proyectos,
pero desafortunadamente, no lo hicieron de una
manera correcta. Este hecho significo que durante
aproximadamente cinco anos, el CRIVA quedara
inactivo. Como dijo el fiscal:

“Pasados unos 4 o 5 anos, que el CRIVA quedo asi.
Ahi estaba la sede, abandonada, se acabo el CRIVA,
practicamente.”



™

Afortunadamente hace cuatr,p afios, algunos lideres y dlrlgentes
. indigenas; con sentido de pertenencia hacia los pueblos, pensaron .
- “jVamos a revivir el CRIVA social otra vez!” y se organizaron para darle
vida nuevamente. Asi conto el fiscal como fue_es-ta experiencia:

#

“Revivir un muerto, jeso era imposible, era complicado! Pero,
eligieron a Rolfer Caicedo hace 4 afios. El, con la ayuda de los capitanes,
de algunos dirigentes que pasaron por estos lados comenzo6 a averiguar,
a consultar de como es que venian trabajando y como es que tenia
gue trabajar. Es ahi donde comenzaron a trabajar otra vez como CRIVA.
Abrieron la oficina, se conformo el comité ejecutivo. Pero tener una
oficina en Mitu, eso acarrea gastos: papeleria, el sostenimiento del
personal que trabaja adentro, y que en este momento nadie le creia
al CRIVA. Las instituciones nos dejaron botados. Se iba transcurriendo
el tiempo y Rolfer con las alianzas que hizo gracias a esos companeros
antiguos, dijeron ‘thagamosle, trabajemos!’. Entonces comenzamos
a trabajar. Cuando poco a poco fuimos ganando espacio con las
instituciones y con la poblacidn. El fortalecimiento del CRIVA se debe al
gran trabajo de la mano con la OPIAC.”




Hoy, el CRIVA tiene un comité ejecutivo )
conformado por el Presidente, Secretario, Tesorero
y Fiscal, que en los dibujos se representaron con

una cruz, porque tiene cuatro puntas. También hay
una Junta Directiva quien toma las decisiones y las
comunidades indigenas, que son la razén se ser de la

-

organizacion:

Comité ejecutivo ~ Junta Directiva 18 zonales 207 comunidades

“La Junta Directiva funciona en cualquier toma de
decisiones. El representante legal de cada zonal tiene
gue estar ahi con 4 delegados o lideres; en total son
5 representantes por zonal. Tienen que haber casi 90
personas para tomar una decisién y no es facil reunir
a todos. Pero, esa es la junta directiva.”




e ER el mapa de actores del CRIVA, |
pudimos observar-que el actor externo

mas cercano al CRIVA, es la OPIAC. EI CRIVA -

nos representa a nivel departamental en la
Organlzauon de los Pueblos Indlgenas de
la Amazonla OPIAC. Cuando el fiscal del
CRIVA expllcovsu dlbUJo dijo que ademas
de la OPIAC, los otro_s actores externos con.
quien CRIVA tiene reIacién son los espacios
~ de didlogoy concertacion de los Pueblos
Indlgenas con el Estado Co‘Iomblano _

' Ahora durante esta nueva etapa del CRIVA
también han venido construyendo-vmculos
con las ms‘u‘tucuones

“De una u otra manera hemos logrado
un acercamiento no solamente con las
instituciones del departamento, sino con
las instituciones del Estado. Una de las

instituciones del Estado que siempre ha
estado con nosotros es el Ministerio del
Interior”



Y el fiscal también menciond vinculos con actores que de
una u otra manera, influyen en la organizacion:

“Por aca, en un extremo, colocamos a los politicos,
porque directa o indirectamente influyen aca. Influyen a las
comunidades, a las organizaciones y al CRIVA como tal. Como
departamento del Vaupés, no lo hacen de buena fe. Por
ejemplo, si un capitan no esta con X o Y candidato ¢ Qué hace
el politico? Busca a otro de la comunidad y le dice ‘saqueme a
ese capitan que no me esta funcionando, no esta conmigo’. Y
lo mismo pasa con las organizaciones indigenas. De una u otra
manera, incide la politica en nuestra organizacion regional.”



Por ello, buscamos fortalecer

' nuestro Gobierno Propio. Para que
nadie mas tome decisiones por
nosotros. Asi se expresé uno de los
participantes en la comunidad de
Puerto Vaupés: :

“Creo que si nos consideramos
propios de este Territorio,
podemos llevar un solo
pensamiento y hablar ese lenguaje
como indigenas. Creo que esa es
una politica indigena, nosotros
no nos podemos aislar. Lo que
debemos hacer es fortalecernos
y que CRIVA debe encabezar.

El CRIVA es |la base central de
las organizaciones en la zona.
Si no existe, nosotros aqui no
vamos a tener ninguna fuerza. Si
fortalecemos como indigenas un

solo pueblo, ahi si vamos a ganar.”



ASi NOS ORGANIZAMOS

EN LA AMAZONIA

El CRIVA pertenece o eé filial de una organizacién '
mds grande a nivel nacional que es la Organizacion
de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana
— OPIAC. Es una Institucion de derecho pt'jbliéo de
caracter espeC|aI gue ejerce la representauon politica.
de los Pueblos Amazénicos. Su objetivo es velar para
que los derechos colectivos e individuales de sus -
afiliados sean respetados y reconocidos por_-t'oc_lds los
actores ubicados en la regién amazonica. ‘
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iac
ORGANIZACION DE LOS

N2 PUEBLOS INDIGENAS DE
N LA AMAZONIA COLOMBIANA

¢SABIAS QUE...

e .. LaOPIAC nacié en 1995 en el
Congreso de Pueblos Indigenas

Amazoénicos realizado en MITU,
VAUPES?

En Wanano se dice:
“OPIAC bajuarijire 1995 jichw. Jipitira buisamaca
Amazonia majcaira Mitu i, camacha bajuameréri
jire.”

En Yuruti:
“OPIAC bajuariaro nivé 1995 nifierdca Nipetira po-
terimacara Amazonicos neoporiara niva Mitu vau-
pespu.”

Y en Kubeo:
“OPIAC noré kiedakemart caivi pamijabovaké cgjini
mitui, 1995 ijii”.
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A nivel directivo, la OPIAC cuenta con un
Coordinador General, un Secretario General y seis
coordinaciones:

1.Educacion y Cultura

2.Salud y Medicina Tradicional

3.Territorio, Recursos Naturales y Medio

Ambiente

4.Derechos Humanos

5.Economia Indigena, Programas y Proyectos

6.Mujer, Juventud, Ninez y Familia

También cuenta con un consejo disciplinario
conformado por delegados de los 6 departamentos
amazonicos.

Como organizacion de la Amazonia Colombiana, la
OPIAC pertenece a una organizacion mas grande, del
nivel internacional, que redne a Pueblos Amazonicos
de 9 paises. La Coordinadora de Organizaciones
Indigenas de la Cuenca Amazdnica — COICA, nacio
el 14 de marzo de 1984 en la ciudad de Lima-Peru,
durante el | Congreso de las Organizaciones Indigenas
de la Cuenca Amazodnica, en las que participaron:
AIDESEP, Peru; CONFENIAE, Ecuador; CIDOB, Bolivia;
ONIC, Colombia; y UNI, Brasil. Como en el afio de
1984 la OPIAC aun no se encontraba conformada, por
Colombia asistio la Organizacion Nacional Indigena
de Colombia — ONIC.
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Lima fue la ciudad sede hasta 1992 y en el afio de
1993 se cambid para Quito - Ecuador, donde tiene
domicilio permanente.

La COICA busca Fortalecer la unidad y la
colaboracion mutua entre todos los Pueblos
Indigenas de la region, defender las reivindicaciones
territoriales y culturales, la autodeterminacién de
los pueblos y el respeto a los Derechos Humanos.
Asi mismo busca coordinar con las organizaciones
indigenas, los Estados y organizaciones no-
gubernamentales (ONG), diferentes acciones a
realizarse en la cuenca amazonica.

COORDNNADORA DI LAS ORGANITACIONIS
INDSGENAS DF LA CUTNCA AMATONICA

"Somos una organizacion indigena
internacional amazdnica, que coordina
los esfuerzos, suefios e ideales de las
nacionalidades, pueblos y organizaciones
indigenas de la cuenca amazdnica para
promover, defender y ejeercer los derechos
de la vida como parte integral de la
naturaleza y del universo"

Fuente: www.coica.org.ec




A nivel directivo, la COICA cuenta con un
Coordinador General, un Vice-Coordinador
General y siete areas:

1.Medio Ambiente, Cambio Climatico y

Biodiversidad
2.Territorios y Recursos Naturales
3.Relaciones Internacionales y
Cooperacion
4.Politicas y Derechos Colectivos

5.Género, Mujer y-Familia

6.Educacion, Ciencia y Tecnologia

7.Comunicaciones y Salud

Asi mismo, tiene un Consejo Consultivo
conformado por nueve delegados de las
organizaciones miembros de cada uno de
los paises.

Nuestra estructura organizativa a nivel de
la Amazonia, es la siguiente:

COICA
APA COIAB FOAG oIS OPIAC CONFENIAE ORPIA
Guyana Brasil Guy. Fran. SURINAM  Colombia Ecuador  Venezuela
Amazonas Caqueta Guaviare Vaupés
ACIMA, ACIYA, AIPEA, CRIOMC, CRIGUAI CRIVA
PANI, ASOAINTAM, ORUCAPU,
CIMTAR, COINPA, TANDACHIRIDU, Guainia
AZICATCH, ACITAM, ASCAINCA, ASOCRIGUA
AZCAITA, CRIMA, ASOTHEWALA Putumayo 18 zonales
0IMA, AINZA ACAZUNIP, UNIQ, OIZAIS,
OziP ALUBVA, AATIAM,  OZIRPA, ASATIAC,
UDIC, 0ZCIMI,  ASATRIZI, AATIZOT,
ASATRAIYUVA, ACAIPI, ACTIVA,

AATIVAM, ASATIAV,  ACITAVA, ATICAM
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Estos son los espacios de organizac_ién propia que
tenemos los Pueblos de la Amazonia. Alli analizamos
y discutimos internamente, nuestros asuntos.

-

- -

Los Wanano dijeron: - - -
“OPIAC a jicht, COICA mari Amazonla majcaira buisamajca
dujtia jira; toi mari bwsamajca jipitira yare durct noro tira.”

Los Yuruti expllcaron >
“Ati OPIAC, COICA naa marire basacare tltamure mariré Ama-
zénicos core clija hava nurd tuina, we‘derucu yava marire Aurd

niaréira”;

y los Kubeo aﬁrmaron 3

-“Jabotu cubia yope XXX majé kirdari daplarl alno maje kIrIJO- ;

bordre jlpotelpoektke

P . ' RS :

Pero como nosotros los Pueblos Indigenas
somos parte de la Nacion Colombiana, también
necesitamos espacios de dlalogo y concertacion con

las instituciones del Estado

;
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ASi DIALOGAMOS
CON ELESTADO
COLOMBIANO

Las organizaciones del nivel nacional,

como la OPIAC, cuentan con espacios

para dialogary conéertar con el Estado
Colombiano, todas las ﬁo_l'l'ticas, planes,
proyectos, leyes y. normas que nos afectan

a los Pueblos Indl'génas. Estos espacios son
" muy importantes, porque nos permiten

_ _analiiar como Pueblos Indigenas las
propuestas que tiene t_eI.Gobie'rno; y asi

" mismo, proponer nuestras propias ideas y
concertarlas con los diferentes sectores del
Estado Colombiano. '
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Contar con estos espaaos no ha sndo fac1| para eI ; . Fhac N 1A S e
movimiento indigena, Los Pueblos hemos luchado e B R .,
durante muchos afios para no ser asimilados dentrp R SN Ly LAY |
de 1a sociedad mayoritaria, para hacer valer nuestro ey b . SR ‘ ; Y LA
derecho a vivir como Pueblos Indigenas y para ser - Pl s S |
escuchados y participar en las decisiones de polftiga " R _: l-, m -
publica que nos afectan. Esto ha significadoen =~ - i S S
muchas ocasiones, la necesidad de ir-a las vias de L SR TR i
hecho para que los goblernos nos escuchén y nos A AL e W L e
tomen en cuenta. . - - 3 Wi CH A ‘«
" El escenario de dialogo en el cual se tratan todos e
‘los temas. referentes a politicas publicasqﬁe tienen T o il NSy
que ver con los Pueblos Indigenas, esla Mesa,s "' 4 B Sl B
Permanente de Concertacion (M PC) que fue creada - '
“en el afio 1996, mediante el Decreto 1397. Enel
afio 1996, los Pueblos Indigenas, cansados de no --; s e
ser tenidos en cuenta por el Estado Colombiano, se U
tomaron las instalaciones de la Conférenaa Eplscopal it
en el occidente de Bogota allf permaneCIeron por 7 -t
mas de un mes, conversando con el GoblernQ hasta Y
que acordaron la creacion de la Mesa Pe_rmanente
como espa'cidpara la concertacién de todas Ias'
medidas, polltlcas planes, programasy. proyectos :
que afectan a Ios PuebIQs Indlgenas Gre:
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De esta concertacion, también nacieron
la Comision Nacional de Territorios
Indig"enas‘ para concertar y priorizar los
temas referentes a territorios indigenas y la
Comision Nacional de Derechos Humanos
para.Pueblos Indigenas que'tie_ne como

~. objetivo velar por la proteccion y promocion

de los derechos indigenas. -

Como la Mesa Permanente de
Concertacién tiene tantos temas i
importantes para los pueblos y es dificil -
discutirlos todos, se han venido creando
comisiones tematicas para algunos de
eIIos.-Ep el afio 2007 se cred la Comision
Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion para los Pueblos Indigenas —
CONTCEPI, que trabaja en el disefio de un
| Sistema de Educacion de Indigena Propio —

SEIP; y en el 2013 se cred una subcomisién
de Salud que ‘trébaj’a'sobre el Sistema
Indigena de Salud Propia-e Intercultural —
SISPI. :

Nosotros, los Pueblos Amazo6nicos .
tenemos particularidades que nos hacen
diferentes a otros pueblos (aunque
compartimos muchas cosas con ellos).
Para trabajar sobre estas caracteristicas
y situaciones especificas de la Amazonia
Colombiana, se cred en el afio 2005

la Mesa Regional Amazdnica - MRA —

mediar)te el Decreto 3012, con el objeto
de formular, promulgar y ejecutar pol"l'ti'cas
publicas de desarrollo sostenible para los
Pueblos Indigenas asentados en la Region
Amazonica y participar en la evaluacion y
seguimiento de las mismas.
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Mesa Permanente de Concertacion:

(Dec 1397/96]) Participacion Indigena: Senadores,
exconstituyentes, 1 representante ONIC, 1 OPIAC, 1 CIT,
delegados Macroregiones
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Mesa Regional Amazdnica:

(Dec 3012/05) Adscrita a Mininterior. Participacin

!
"

Ay

Indigena: Presidente OPIAC, 2 delegados de las organiza-
ciones indigenas por cada departamento, los delegados
indigenas ante Consejo Directivo de Corpoamazonia.
Invitado permanente: ONIC
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CONTCEPI: (Dec. 2406/07) Funcionamiento
y coordinacién a cargo de MEN. Participacién |
Indigena: Secretaria Operativa Mesa Perma- X :\‘:; o
nente, Presidentes de ONIC, OPIAC, AICO Y CIT. A

Delegados de: CRIC, ORIVAC, OREWA, ASCA- JE1Y %
TIDAR, OIA, CRIT, CRIVA, ORPIBO, OGT, OZIP, by '..""_' ¢
ASOUWA, Pueblos Zend, Pastos y Wayuu, ] t:_;,;_;;:'- “ik
organizaciones de Caquetd y Guaviare. als i o i
A B G f =

2 e A

Subcomisiéon de Salud: (Dec. 1973 de 2013].
Funcionamiento y coordinacién a cargo

de Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Participacién Indigena: 6 delegados ONIC, 2 g
delegados CIT, 3 delegados OPIAC, 1 delega- A /
do Autoridades Tradicionales Indigenas de :
Colombia, 1 delegado AICO, 1 delegado Mesa |
Wayuu, 1 delegado organizaciones indigenas |
de Chocé.

MIAACC: Mesa Indigena Amazénica Ambiental
y de Cambio Climatico. Su creacién comenz6

en 2008. Se cred oficialmente en 2012. F A
|"
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A medida que avanzaban los didlogos
en la MRA, nos dimos cuenta que
el tema de cambio climatico es tan
importante y que los pueblos indigenas
teniamos tanto por discutir y analizar
al respecto, que merecia un espacio
diferente. Por ello, en el afio 2008
comenzo a gestarse la idea de hacer
una mesa sobre cambio climatico. En
2012, se formalizo esta iniciativa y
se.creo la Mesa Indigena Amazonica
Ambiental y de Cambio Climdtico
— MIAACC, como d6rgano asesor de
caracter técnico para la Mesa Regional
Amazodnica, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Ministerio del
Interior y del Departamento Nacional
de Planeaciodn, en lo que tiene que ver
con el sector ambiental.

Estos son los espacios que tenemos
en el nivel nacional. Sin embargo,

-V

es importante también pensar qué
podemos hacer al respecto de los
didlogos y la busqueda de alternativas
frente al cambio climatico desde
nuestro propio departamento. Por
ello, nuestros lideres y autoridades se
reunieron con algunas entidades que
hacen presencia en el departamento
del Vaupés y entre todos, encontraron
conveniente que conformemos

una Mesa a nivel departamental

para analizar, discutir y proponer
alternativas frente a todos los temas
gue afectan nuestros territorios y de
manera especial el cambio climatico.
Finalmente somos nosotros, las
personas del Vaupés, los que mejor
conocemos nuestra selva y los que
gueremos seguir con nuestro “buen
vivir”, en los territorios.



DX TR
74
_ "‘s\‘

by

ASi PENSAMOS
PARA EL MANANA

Al respecto de lo anterior, asi se expresé uno de los ' ;
participantes de‘los talleres en el cafio Cuduyari:

“Nosotros de una u otra forma debemos y tenemos
que buscar soluciones o mirar la forma de prevenir
el cambio climatico. Ese es nuestro entorno y esa
es nuestra cultura y es nuestra responsabilidad
buscar las soluciones. No tenemos que esperar que
nos lleguen a decir que hagamos. Contamos con

calendario indigena, tenemos lo nuestro y somos
nosotros los que debemos velar por el bienestar y
cuidar de esto. Por eso debemos pensar muy bien
ese tema, reunirnos, conversar y buscar muy buenas
soluciones.”
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Los pueblos Indigenas siempre hemos buscado
soluciones mediante el didlogo y los acuerdos
colectivos. Entonces, debemos buscar espacios
comunitarios para dialogar sobre el tema, siempre
con la guia de los Mayores y Sabedores, quienes
guardan nuestra sabiduria ancestral sobre el manejo
del bosque. También debemos buscar espacios
para reunirnos con otras comunidades. Nuestros
mayores cuentan que antes de que las instituciones
nos apoyaran en los eventos, ellos caminaban
largas distancias y llevaban farifia, pepas o pescado
mogueado para la reunidn. Asi se reunian nuestros
abuelos para conversar.

También hay conocimientos y practicas que
debemos fortalecer y que son muy importantes
para cuidar nuestra selva. Asi se expreso otro de los
participantes del taller:

“Yo quiero hacer referencia al respeto que se tenia
antiguamente a los Sitios Sagrados. Nuestros abuelos
nos decian que estos sitios eran sagrados, como su
nombre lo indica. Habia que tener mucho respeto y
todos les acataban estas recomendaciones, y no se
introducian a estos lugares sin ningun permiso de
los sabedores. Pero como podemos evidenciar, en la
actualidad no se tiene respeto a estos sitios y se tala,

se queman estos sitios provocando un gran deterioro
de su estado natural y ocasionando cambios en estos
sitios.”
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En cuanto a nuestra 6_rganiz_aci_c’>n departamental,
“pudimos identificar que para la toma de decisiones -
sobre el tema de cambio climaticoy REDD+es
fundamental que TODAS las zonales cuenten con
informacion pertinente y suficiente sobre el tema:




“El tema a nivel departamental es muy

complejo, porque todas las zonales no
tienen muy claro acerca del tema. Somos
apenas seis zonales presentes los cuales
tenemos claro. Si todos tuvieran claro el
tema seria diferente. Ahi si se podria llegar
a un acuerdo y tomar decisiones a nivel
departamental. Seria bueno conformar
una pequefia mesa de didlogo a nivel
departamental.”

También es importante, que las
organizaciones zonales y el CRIVA tengan
una fluida y constante comunicacion
con las comunidades. Para ello, todos
debemos realizar un esfuerzo. Algunos de
los participantes de los talleres sugirieron
que los lideres deben estar mas pendientes
de los eventos que se llevan a cabo en las
comunidades y aprovechar estos espacios
para hacer presencia y dialogar con la
gente. Asi mismo, las autoridades de las
comunidades que participan en eventos y
reuniones que se hacen en Mitu o en otras
ciudades, deben asegurarse de llevar el
mensaje de manera clara y correcta a las
comunidades.
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En los talleres, analizamos que muchas
veces encontramos en la falta de recursos y
dinero, una explicacion para las debilidades
de comunicacidn entre nuestras distintas
instancias organizativas (comunidades, -
zonales, CRIVA, OPIAC) y nos pregljntamos:

¢Qué podemos proponer para que fluya -
la comunicacién sin necesidad de.(:o'ntar
con tantos recursos econémicos? Uno
de los participantes de los talleres dijo lo .
siguiente:.

“Solamente el empeno de cada lider,
me imagino yo. Por ejemplo, ¢ Cdmo nacio
el CRIVA? Sin plata. Tomando chivéy
comiendo casabe y por ahi pescadito. Pero

aqui también hay que echarle la culpa al

politico. Porque el politico nos ha ensefiado
muy malas manas... Entonces nosotros los
indigenas nos acostumbramos también

a eso: Que si no hay plata no podemos
hacer nada. Pero si yo quiero a mi pueblo
indigena, iHay que bregar a concientizar la
gente! Si nosotros como un pueblo indigena
gueremos sobrevivir muchos anos mas,
tenemos que olvidarnos del signo pesos y
empezar como éramos nosotros.”
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é¢Crees que una emisora radial comunitaria indigena
podria también ayudar a fortalecer los vinculos entre las
comunidades y las organizaciones?

¢Se te ocurre otra idea para mejorar la comunicacion sin
necesidad de tantos recursos economicos?

;
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: ~ Detodo lo que._ha_blamqs-én los talleres .

L - sobre nuestro Gobierno Probiq,"ph_dirhos,' B

concluir que existen algunos aspectos qu‘ e, _

- queremos fortalecer para tbmarr?dqc_is'iones_- A,

correctas, ya sea en el tema de.cambio .
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ASPECTOS DE NUESTRO GOBIERNO PROPIO
QUE QUEREMOS FORTALECER:

Podemos mejorar y trabajar en propuestas para nuestras formas de
comunicacion entre las comunidades, las zonales, el CRIVA y la OPIAC. Esto
implica que todos debemos hacer esfuerzos.

Podemos reunirnos mas constantemente, para poder intercambiar ideas e
informacién.

Podemos fortalecer nuestros conocimientos tradicionales, que son la base
primordial para el manejo de la selva. Fortalecer nuestros conocimientos
implica, entre otros, asegurarnos que nosotros, las nuevas generaciones, los
apropiemos.

Buscamos revitalizar y fortalecer nuestras practicas culturales; pues en ellas
se ponen en practica nuestros conocimientos ancestrales.

Es fundamental buscar estrategias para la proteccion de nuestros Sitios
Sagrados, que son lugares de altisima importancia espiritual y ecolégica.

Queremos fortalecer nuestras formas y estructuras de toma de decisiones,
para que éstas se den sin la influencia de actores externos.
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Algunos de nuestros companeros, expresaron lo que

gueremos fortalecer de nuestro gobierno propio en nuestros
idiomas del Vaupés:
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Mari basita dujtiamajcaré tuaro dujtuamerero
camara, ari jira:

« Mari ya majcari, mari ya zonales, CRIVA, 3 jlchu OPIAC
jipitira c&ird bojtori vactavacard camara.

- +» Mari vajcuare palra mere S|uduro‘camara

_» Bdijctra ti masiaré noardé buero camara, baaropure noard ji
duai.

- » Mari buisamaijca jiatiare, mari yoatlare yoadujctjard camaca.
Tose yoatira tire bosi.

» Paira pt sari nii, mari jII'OI‘e vama tiare tuaro dttjcataro camaca.
- Mari camaré, mari basita, dujtijira.
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En Yuruti:

« Nuro tuifid padederabo marica tirugarere basocamena
zonalemena, CRIVA irdnemord OPIAC Nipetira titamuroboa

* Nairésanird neaporobo marica tuinareré came wasoadara
marica masiréré

* Butoro mairébo marica masiréré mariya ditarore, macardctire
dotimagiradara maripunaré clradara marisirore putuatare

+ Amardbo masirére, tuifiararé mariyare queora waro ira

* Butoro mairobo mairiya sitio sagrado aijacéa ire mariye fiaa
tiemena mariyara tuamasira tutuava.




En términos de los espacios de dialogo con el
Estado Colombiano, buscamos apoyar a nuestros
lideres que nos representan a nivel nacional e
internacional y conocer mejor lo que se discute en
estos espacios. A nivel departamental buscamos
crear un espacio de dialogo y analisis sobre temas
ambientales y de cambio climatico que de manera
preliminar hemos llamado “Mesa Departamental
Indigena Ambiental y de Cambio Climdtico”

Esperamos seguir
conversando sobre
estos temas. jNos
vemos en la proxima!
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