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“Transformamos el vinculo de la sociedad con la naturaleza”
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Conservar y recuperar la
biodiversidad y los beneficios que
presta a la sociedad en paisajes
naturales e intervenidos para
promover territorios sostenibles, a
través de soluciones a los retos del
0(“ desarrollo humano basadas en la a
R4 naturaleza N

A 2030, la Fundacion Natura sera un aliado estratégico para la
conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, y un

referente técnico en la toma de decisiones para responder a los retos del

desarrollo que enfrentan las comunidades locales, empresa privada,
entidades gubernamentales, academia y el tercer sector.
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Objetivos estratégicos

Lineas de accion

OE 1.

Conservar y restaurar la biodiversidad
y sus beneficios a la sociedad para
mantener la resiliencia de los sistemas
socioecoldgicos frente a los cambios
ambientales.

1. Conservacion, manejo efectivo y uso sostenible de especies focales y
de ecosistemas terrestres, acuatico-continentales y marino-costeros,
en areas naturales y transformadas.

2. Restauracion ecoldgica y recuperacion del vinculo de las personas con
el territorio.

OE 2.

Promover y fortalecer sistemas de
gobernanza inclusiva participativa e
informada para la toma de decisiones
sobre los territorios.

3. Fortalecimiento de sistemas de gobernanza locales.
4. Biodiversidad, sus beneficios para la sociedad, y derechos humanos.

5. Incidencia politica.

OE 3.

Promover desarrollo humano y sectorial
con enfoque de sostenibilidad a fin de
garantizar el bienestar humano, la
integridad ecolégica y la conservacion
de la biodiversidad y sus beneficios
para la sociedad.

6. Viabilidad social y ecoldgica de los sistemas rurales.
7. Sectores productivos comprometidos con el desarrollo sostenible.

8. Gestion del territorio frente a la variabilidad y el cambio climatico
(adaptacién y mitigacion).

9. Ciudades sostenibles.

OE 4.

Consolidar la comunicacién ambiental
como estrategia de apoyo a la gestion
del conocimiento, la conciencia social
sobre la biodiversidad y la apropiacion
social de las cuestiones ambientales.

10. Comunicacion ambiental.

11. Generacion de conocimiento sobre la biodiversidad y sus beneficios
para la sociedad.
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12. Sistema de gestion integrado. 0 E:
Fortalecer a la institucion para que =
(OF 5.  pueda cumplir sus objetivos misionales 13. Sostenibilidad financiera. ‘3‘
de manera eficiente y eficaz. \

14. Talento humano.




Socios y aliados

« Comunidades locales: campesinos, afrodescendiente, indigenas, entre otros

+  Cooperantes de la comunidad internacional, agencias del sistema de la
Organizacion de las Naciones Unidas, Unién Europea, la Union Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza

+ Aliados nacionales: instituciones del SINA (Minamiente, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y otros

+  Sectores del desarrollo econémico y social
+ Gobernaciones y alcaldias

+  Empresasy gremios edl sector privado

La Fundacion Natura apoya agendas e iniciativas para la
gestion integral de los sistemas socioecologicos:

Nacionales
+ Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE)

+ Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz
estable y duradera firmado en 2016 entre el gobierno de Colombia y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia

+ Estrategia de recuperacion social y econémica del pais ante la crisis por la
pandemia del COVID 19

+  Plan Nacional de Desarrollo 2020-2022

+ Planes de compensaciéon ambiental

Internacionales

+Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

+ Década de las Naciones Unidas para la Restauracion de los Ecosistemas
2021-2030

+  Convenio Marco de las Naciones Unidas frente al Cambio Climatico
+  Convenio de Diversidad Bioldgica y el marco post Aichi

+ Plataforma Intergubernamental Cientifico-Politica para la Biodiversidad y
los Servicios Ecosistémicos (IPBES)

Algunas regiones y ambitos actuales de trabajo

Panama

Océano Pacifico Pacifica

( Ecuador

- A nivel Nacional

+ Sistemas productivos cero
deforestacion

+ Medicién de huella de carbono,
mitigacién y compensacion de
gases con efecto invernadero

+ Educomunicacion y gestion del
conocimiento

« Ciencia ciudadana
+ Fortalecimiento de redes

interétnicas de mujeres y sus
derechos

+ Fortalecimiento del Sistema de
Inventarios de Gases de Efecto de
Invernadero (SINGEI)

* Limpieza de playas

+ Estructuracion de proyectos de
restauracion, pago por servicios
ambientales y mercados verdes
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= Mar Caribe

Caribe

(' Venezuela

Andina

Orinoquia

Brasil
Amazonia

- Region Caribe

+ Conservacion, restauracion y
manejo integral con enfoque
socioecoldgico, de ecosistemas
acuaticos continentales y marino
costeros

* Incidencia politica

+ Programas de adopcion para la
proteccion de especies y
ecosistemas

- Orinoquia y Amazonia

+ Gobernanza intercultural con
comunidades indigenas y campesinas -« Conservacién de la biodiversidad
acuatica del sistema de humedales
de la macrocuenca Magdalena

Cauca

* Monitoreo comunitario participativo

« Construccion de paz con pueblos

indigenas »
+ Restauracion de bosque seco

« Apoyo al fortalecimiento de reserva de .
tropical

biésfera ) )
+ Declaracién y manejo de areas

« Compensaciones ambientales de . .
P protegidas regionales

sectores de desarrollo

- Region Andina

+ Acuerdos de
conservacion-producciéon con
actores locales

* Reservas y programas de FN

Reservas Biolégicas
y Carrera Verde

+ Reserva Biol6gica Juna

+ Reserva Estacion Septiembre

« Declaratoria y consolidacion de
areas protegidas nacionales,
regionales y locales

* Reserva Biolégica La Ceja
+ Reserva Bioldgica El Silencio
+ Reserva Biolégica Encenillo

« Estrategias Complementarias y
Otras Medidas Efectivas de
Conservaciéon OMEC

+ Reserva Biolégica Cachalu
« Carrera Verde

. Rrograma de siembras.
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