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Términos de Referencia
Profesional Administrativo y Financiero
Creacion de Capacidades para la Transparencia (CBIT): “Vision Estratégica MRV 2030 de
Colombia”

1. Antecedentes y justificacién

Fundacién Natura es una organizacion no gubernamental (ONG) sin &nimo de lucro, creada en 1983
con la misién de contribuir a la conservacion de la naturaleza y a la busqueda de alternativas de uso
sostenible de la biodiversidad de Colombia. Tiene como misidon conservar y recuperar la
biodiversidad y los beneficios que esta presta a la sociedad en paisajes naturales e intervenidos, para
promover territorios social y ecoldgicamente resilientes a los cambios ambientales, a través de
soluciones a los retos del desarrollo humano basadas en la naturaleza. En su plan estratégico 2020-
2025 y en su objetivo estratégico 3: “Promover el desarrollo humano y sectorial con enfoque de
sostenibilidad a fin de garantizar el bienestar humano, la integridad ecoldégica y la conservacién de la
biodiversidad y sus beneficios para la sociedad”, Fundacién Natura tiene el propdsito de contribuir a
la gestion del territorio frente a la variabilidad y el cambio climatico, apoyando el cumplimiento de
las metas del pais ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico
(CMNUCC).

La implementacion de Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y el establecimiento de
compromisos vinculantes de mitigacion y adaptacion de gases de efecto invernadero (GEl) se
encuentran entre las condiciones a las que se adhieren las Partes dentro del marco del Acuerdo de
Paris (AP). Ademas, en su articulo 13, el AP ordena la creacién de un Marco Reforzado de
Transparencia (ETF) cuyo objetivo es hacer un seguimiento del progreso hacia el logro de los
objetivos de reduccién de GEI a nivel mundial. Esto implica ciclos de actualizacién posteriores para
implementar gradualmente los niveles de ambicion de las Partes y el establecimiento de un
mecanismo de informacién y seguimiento pertinente.

En la COP 24 en Katowice, Polonia, se desarrollé un elemento clave para la implementacién del AP
con la definicidon de un conjunto de reglas para comunicar y evaluar los compromisos de las Partes,
asi como las modalidades, procedimientos y directrices (MPG) relacionados con la Transparencia en
relaciéon con el Articulo 13 del AP. Estas reglas del ETF incluyen cronogramas y caracteristicas que
son comunes a todas las Partes y, a pesar de ofrecer flexibilidad para los paises en desarrollo que lo
requieran, plantean un desafio de implementacidon en paises como Colombia, que necesitaran
fortalecer su politica de NDC y sus instrumentos habilitantes, asi como aspectos técnicos para
definirlo y monitorearlo (ej. desarrollo de escenarios, modelado, sistemas de procesamiento de
informacién y datos, instrumentos centralizados de reporte para acciones de mitigacién, etc.) en el
corto plazo. Asimismo, los MPG de Transparencia exigen el fortalecimiento de capacidades vy la
transferencia efectiva de tecnologia y conocimiento para generar, gestionar y procesar los insumos
de datos para desarrollar estimaciones y proyecciones de emisiones de GElI.
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Frente a estos requerimientos, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MinAmbiente) de
Colombia, mediante Resolucién 1447/2018, establecié los parametros y condiciones generales del
Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacién de Acciones de Mitigaciéon (MRVm) a Nivel Nacional,
con el objetivo de gestionar la informacion sobre cambio climatico y producir insumos para la toma
de decisiones segun lo establecido por la Politica Nacional de Cambio Climatico. Asimismo, la Ley
1931/2018 (Ley Marco de Cambio Climatico) que de acuerdo con la Ley de ratificacion del AP
(1844/2017) busca, entre otros, optimizar los mecanismos nacionales de transparencia (MRV). En el
articulo 14, la Ley Marco de Cambio Climatico establece como instrumentos para la gestion del
cambio climatico: 1) Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) a la CMNUCC; 2) la Politica
Nacional de Cambio Climatico; 3) los Planes Sectoriales y Territoriales de Cambio Climatico; 4) Planes
Nacionales de Desarrollo de Gobiernos Regionales y Planes de Ordenamiento Territorial; y 5)
Comunicaciones Nacionales (NC), Inventarios Nacionales de GEI, Reportes Bienales de Actualizacién
(BUR) y otros reportes relevantes que puedan modificarlos o sustituirlos.

En este contexto de politica, IDEAM asumio el esfuerzo de desarrollar una estrategia a largo plazo, el
Plan Estratégico MRV 2030, para garantizar un seguimiento sélido de la implementacién de las NDCy
el fortalecimiento continuo del Sistema Nacional de Inventario de GEI (SINGEI) en Colombia y otros
componentes del Sistema Nacional de MRV, incluidas sus dimensiones contables y de informes. El
Plan Estratégico MRV 2030 es una hoja de ruta que se basa en un conjunto de hitos, actividades y
resultados, cuyo objetivo es mejorar la integridad y disponibilidad de datos e informacion en
categorfas clave de emisiones y absorciones de GEI. También busca desarrollar arreglos
institucionales sélidos, bases técnicas, asi como herramientas para implementar un MRV nacional
sélido, sistematico y que cumpla con la CMNUCC. A escala nacional, el sistema MRV contribuird a dar
seguimiento a los objetivos de reduccion de emisiones definidos por Colombia en su NDC y a
fortalecer los arreglos institucionales con miras a mejorar la estimacién, rendicién de cuentas y
reporte de emisiones y absorciones a través de datos de alta calidad, para orientar politicas e
iniciativas de mitigacion.

El Plan Estratégico MRV 2030 tiene como objetivo desarrollar informacion a través de la integracion
de datos de multiples fuentes en todas las variables clave para estimar las emisiones histdricas y
futuras de los sectores relevantes en Colombia. Esta integracion es necesaria para producir
informacidn coherente y detallada que permita evaluaciones rapidas, comparables y multiescala de
las emisiones y absorciones de GEl y del impacto de las intervenciones politicas, sectoriales y
territoriales. Ademas los objetivos y actividades del El Plan Estratégico MRV 2030, son consistentes
con los objetivos y actividades de la "Estrategia del GEF 7 " (2018 - 2022), que ha establecido que las
actividades de CBIT se incluyen en el Area Focal de Cambio Climatico, Objetivo 3: "Fomentar las
condiciones propicias para la incorporacion de las preocupaciones de mitigacion en las estrategias de
desarrollo sostenible”, a fin de cumplir con todos los requisitos en el marco de la CMNUCC vy las
actividades en apoyo de las contribuciones nacionales a la planificacion y la mitigacion.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD como Agencia Implementadora del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial FMAM (Global Environment Facility — GEF, por sus siglas en
inglés) para este proyecto, ha encomendado a la Fundacién Natura la implementacion del el Plan
Estratégico MRV 2030 y al IDEAM como beneficiario del proyecto y encargado del desarrollo de cada
uno de los productos. Para esto, Fundacion Natura tiene el propdsito de apoyar al gobierno de
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Colombia, con el fin de cumplir con sus obligaciones y compromisos nacionales e internacionales,
para dar cumplimento al ETF.

El Plan Estratégico MRV 2030 busca alcanzar cuatro (4) componentes (con 10 resultados esperados)
a saber: i) Fortalecer la implementacion del SINGEI a nivel nacional; ii) Mejorar las estimaciones de
emisiones de GEl para los sectores de Energia y AFOLU de Colombia; iii) Mejorar las proyecciones de
GEl en los sectores priorizados de Colombia (Energia y AFOLU); y iv) Gestion del conocimiento del
proyecto y M&E.

En este sentido, y con el fin de apoyar de manera trasversal la gestion y el manejo administrativo y
financiero del proyecto, se tiene la necesidad de contratar a un profesional que desempefiara todas

las actividades administrativas y financieras requeridas para la gestion del proyecto.

2. Condiciones generales

Realizar el seguimiento administrativo y financiero del proyecto: Creacion de
Capacidades para la Transparencia (CBIT): "Vision Estratégica MRV 2030 de
Objetivo del Colombia", realizando las actividades administrativas y financieras de soporte
contrato comprensivo de los procesos que se lleven a cabo dentro del proyecto,
asegurandose del cumplimiento de los resultados mediante un adecuado
proceso de seguimiento y monitoreo.

- Mantener registros de los fondos y gastos del proyecto, y asegurar que toda
la documentacion financiera relacionada con el proyecto esté bien
mantenida y disponible cuando sea necesario, requerida por el jefe de
proyecto

- Revisar los gastos del proyecto y garantizar que los fondos del proyecto se
utilicen de conformidad con el Documento del proyecto y las normas y
procedimientos financieros del Gobierno de Colombia.

- Validar y certificar los formularios FACE antes de enviarlos al PNUD.

- Proporcionar la informacién financiera necesaria cuando sea necesario para
las decisiones de gestion del proyecto.

- Proporcionar la informacion financiera necesaria durante la(s) auditoria(s)
del proyecto;

- Revisar los presupuestos anuales y los informes de gastos del proyecto, y
notifique al jefe del proyecto si hay discrepancias o problemas

- Consolidar los informes de ejecucion financiera presentados por las partes
responsables para la implementacién de las actividades del proyecto;

- Servir de enlace y seguimiento con las partes responsables de la
implementacion de las actividades del proyecto en asuntos relacionados con
los fondos del proyecto y los informes de avance financiero

- Participar en las reuniones que sean solicitadas por la Fundacion Natura y/o
los socios del proyecto IDEAM y PNUD.

- Las demas solicitadas por la Fundacion Natura y la Unidad Coordinadora del
proyecto, que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones y
actividades
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SC435241 A\ CremtIg cacthrum V



mailto:fundacionnatura@natura.org.co
http://www.natura.org/

FUNDACION NATURA COLOMBIA

. Fundacion PBX: [57 + 1] 245 57 00

5 Carrera 21 No. 39-43
p m Bogotd, D.C. - Colombia
CoLOMBIA fundacionnatura@natura.org.co

www.nhatura.org.co

Duracién y tipode | Contrato laboral a término fijo por un afio, considerando un periodo de prueba
contrato inicial, de acuerdo a los procedimientos de Fundacion Natura.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogot3, en las oficinas de la Fundacién

Lugar de ejecucién
& ) Natura.

3. Perfil de los postulantes

-Requerido: Profesional en dreas administrativas, econémicas o financieras.
Formacion -Deseable: Especializacién y/o maestria en finanzas, contabilizacion, gestidn
financiera, gerencia de proyectos.

-Requerido: Al menos cinco afios de experiencia laboral relevante,
preferiblemente en un entorno de gestion de proyectos que involucre una

Experiencia agencia de financiacién internacional o multilateral.
- Deseable: Experiencia con proyectos del PNUD o de la ONU, serd una ventaja
definitiva.
-Competencia y conocimiento en el manejo de programas de Word, Excel y
Power Point.
-Excelentes habilidades linglisticas en inglés (escrito, hablado y leido) vy

Conocimientos o
espafol.

- Conocimiento en procesos y procedimientos de contratacion.
-Se valorara el conocimiento y manejo de programas financieros

4, Mecanismo de seleccion

El mecanismo de seleccion definido por Fundacién Natura para la seleccién del profesional requerido
se realizard mediante convocatoria publica conforme a los lineamientos convenidos entre la
Fundacién Naturay PNUD.

Para la seleccion se conformard un Comité de Evaluacién integrado por un representante de la
Fundacién Natura, uno del PNUD y uno del IDEAM.

Recibidas las hojas de vida de las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion, con
los soportes de su formacion académica y su experiencia profesional respectivos, se verificara el
cumplimiento de los requisitos definidos en estos términos de referencia para el perfil del cargo. Los
candidatos que cumplan seran llamados a participar en la siguiente fase del proceso de seleccién,
correspondiente a una entrevista. El proceso de seleccion se calificard sobre 100 puntos que se
distribuyen de la siguiente manera:
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N° Criterios Pu,n'FaJe

maximo

1 Formacién | Profesional en dreas administrativas, econdémicas o 20

académica |financieras.
Al menos cinco afos de experiencia laboral relevante,

) Experiencia | preferiblemente en un entorno de gestion de proyectos 30

profesional |que involucre al menos una agencia de financiacion
internacional o multilateral.
- Competencia y conocimiento en el manejo de
programas de Word, Excel y Power Point.
- Excelentes habilidades linglisticas en inglés (escrito,

3 | Conocimientos habladg ylleido)yespaﬁol. - 20
-Conocimiento en procesos y procedimientos de
contratacion.

-Se valorara el conocimiento y manejo de programas
financieros
. Idoneidad del candidato de acuerdo con sus habilidades

4 Entrevista . . 30
para ejercer las funciones del cargo.

Puntaje total 100

En caso de empate, se tomardn como criterios de desempate los considerados como “Deseables”,
los cuales se listan a continuacion:

- Especializacidon y/o maestria en finanzas, contabilizacion, gestidn financiera, gerencia de proyectos.
- Experiencia con proyectos del PNUD o de la ONU, sera una ventaja definitiva.

Agotada la etapa de evaluacidn, se informard a todos los participantes el resultado de este proceso.

5. Plazo para postularse

Las hojas de vida de los/las interesados (as) deberdn ser enviados via electrdnica, a mas tardar, el dia
2 de febrero de 2022 hasta las 12:00 del mediodia, al siguiente correo: convocatorias@natura.org.co .
Las hojas de vida que sean recibidas después de la hora y/o fecha indicada, no seran consideradas
dentro del proceso de evaluacion.
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