Convocatoria abierta

Profesional RUA Tematico, en el marco del proyecto “Creacion de Capacidades para la
Transparencia (CBIT): “Vision Estratégica MRV 2030 de Colombia”

Invitacién a presentar hoja de vida para participar en la seleccién del profesional encargado de
Prestar los servicios profesionales para la optimizaciéon tematica del capitulo de aire del Registro
Unico Ambiental RUA — RETC, en el marco de su administracidn, interoperabilidad y articulacién
con el SINGELI.

El proyecto CBIT? “Visidn Estratégica MRV 2030 de Colombia” tiene como objetivo fortalecer las
capacidades técnicas de Colombia para monitorear, reportar y verificar (MRV) las emisiones y
remociones antropogénicas de gases de efecto invernadero (GEIl) a escala nacional de una manera
gue optimice los mecanismos de transparencia del pais bajo la CMNUCC y el Acuerdo de Paris. El
proyecto, contribuird a mejorar las estimaciones de emisiones y remociones de GEI, asi como al
desarrollo de proyecciones y escenarios en los sectores energiay AFOLU (por sus siglas en ingles),
gue son las fuentes mas significativas del pais, en la actualidad e histéricamente. Asi mismo, este
proyecto busca consolidar el Sistema Nacional de Inventario de Gases de Efecto Invernadero
(SINGEI, por sus siglas en inglés) como la estrategia central de Colombia para permitir calculos
sistematicos, mejorar los tiempos de presentacidn de informes y reducir las incertidumbres de las
estimaciones de emisiones de gases de efecto invernadero. También tiene como objetivo mejorar
y fortalecer los mecanismos para presentar y entregar informacidn técnica sobre las emisiones y
remociones de GEl en Colombia a los tomadores de decisiones relevantes con el fin de brindar
una guia sélida para el desarrollo de instrumentos de politica internacional, nacional y sub-
nacional como la Contribucidon Determinada a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en ingles).

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo siguiente, a fin de
gue su candidatura sea considerada:

1. Debe enviar:

e (Carta de motivacidon, certificados de formacién profesional y laborales en 1 un
documento de PDF. No se revisaran los documentos del candidato que no vengan en los
2 archivos (PDF y Excel) que se solicitan para la presente convocatoria.

e Hoja de vida en formato establecido en la presente convocatoria (Excel). No se aceptan
otros formatos de hoja de vida.

2. Resaltar en la hoja de vida la experiencia especifica para el cargo que considere relevante
de _acuerdo con los requisitos solicitados (de formacidn profesional y experiencia
laboral) y la experiencia general.

3. No se aceptan traslapes de tiempo de experienciata laboral relevante.

4. La carta de motivacion debe explicar las razones por las cuales aplica a la convocatoria y
las fortalezas que considera que tiene para realizar el trabajo. La carta de motivacion no
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debe superar las 700 palabras y debe venir firmada por el candidato y su nimero de
identificacion.

5. Aplicar a esta convocatoria Unicamente, si considera que tiene todos los requisitos de
formacién profesional y experiencia laboral, junto con sus certificados.
6. Si el panel de seleccién/comité lo considera necesario, los candidatos mas opcionados

seran llamados a entrevista.

Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente direcciéon electrdnica:
convocatoriaschit@natura.org.co escribiendo en el asunto: Profesional RUA Tematico proyecto
CBIT

Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con los documentos

requeridos, los cuales son:

1. Enun ARCHIVO PDF:

e Certificaciones de la formacién profesional y la experiencia laboral
e (Carta de motivacién firmada por el candidato (de maximo 700 palabras)

2. En un ARCHIVO EXCEL hoja de vida en el formulario diligenciado con la formacién profesional
y la experiencia laboral especifica y general que se solicitada.

Pais

Colombia

Numero ID Proyecto GEF

10121

Socio ejecutor

Fundaciéon Natura

Implementador (entidad

ejecutora del GEF)

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible —
PNUD-

Solicitante Fundacion Natura

Marco normativo Organizacion no gubernamental
Dirigido a: Personas naturales

Fecha limite para recibir la

hoja de vida con los

soportes, de acuerdo con
los criterios requeridos

Fecha esperada de inicio

13 de julio de 2022

Duracion del contrato

Hasta abril 2023.

Nueve meses (9)

Perfil profesional requerido

Educacion

e Titulo universitario a nivel de pregrado en ingenierias, ciencias
econdmicas o administrativas.

e Titulo universitario a nivel de posgrado en maestria en temas
ambientales. En caso de no tener maestria se puede homologar con
36 meses de experiencia relacionada.



mailto:convocatoriascbit@natura.org.co

Experiencia Experiencia profesional:

® Experiencia general de minimo cuatro (4) afios en temas
relacionados con calidad del aire y/o contaminacion atmosférica.

Experiencia especifica:

e Dentro de la experiencia general, experiencia especifica de
minimo dos (2) afios en procesamiento y analisis de informacién en
temas relacionados con calidad del aire y/o contaminacidn
atmosférica

Conocimientos e Conocimiento en andlisis de informacién vy sistemas de
requeridos informacién asociados a contaminacidn atmosférica.
e Conocimiento y manejo avanzado de paquete Office y en especial
MS Excel.
Habilidades eCapacidad para gestionar eficazmente equipos técnicos vy

administrativos, trabajar con una amplia gama de partes
interesadas de diversos sectores y a todos los niveles, para
desarrollar alianzas sdlidas con los organismos colaboradores.

eCapacidad para formar y describir procesos a entidades
proveedoras de informacion en todos los niveles y con todos los
grupos que participan en el proyecto.

eGran capacidad de redaccidn, presentacion y elaboracion de
informes de resultados.

e Gran capacidad de comunicacién, especialmente para responder
a tiempo las comunicaciones.

1. Antecedentes del proyecto

El Acuerdo de Paris (AP), adoptado en el marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (CMNUCC) en diciembre de 2015, es el segundo instrumento legal de la
Convencion después del Protocolo de Kioto, y el primero con cobertura universal, que incluye
compromisos obligatorios para todas las partes, con el objetivo de evitar un aumento de la
temperatura media global de 2 ° C y, deseablemente, 1,5 °C por encima de los niveles
preindustriales. En 2015, Colombia adoptd el AP, firmd el Acuerdo en 2016 y desencadend un
proceso interno que condujo a su ratificacién en 2018 ante el secretario general de las Naciones
Unidas.

La implementacién de Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y el establecimiento de
compromisos vinculantes de mitigacion y adaptacidon de gases de efecto invernadero (GEIl) para
todos se encuentran entre las condiciones a las que se adhieren las Partes dentro de los marcos del
AP. Ademas, en su articulo 13, el Acuerdo ordena la creacidon de un Marco de Transparencia
Reforzado (ETF, por sus siglas en inglés) cuyo objetivo es crear confianza y seguridad de que todos




los paises estan contribuyendo al esfuerzo global, el cual se aplicard de manera facilitadora, no
intrusiva y no punitiva, respetando la soberania nacional, y evitard imponer una carga indebida a
las Partes.

En la COP 24 en Katowice, Polonia, se desarrollaron las modalidades, procedimientos y
lineamientos (MPG) relacionados a la operacion del ETF para comunicar y evaluar los compromisos
de las Partes. Estas MPG incluyen cronogramas y caracteristicas que son comunes a todas las Partes
y, a pesar de ofrecer flexibilidad para los paises en desarrollo que lo requieran, plantean un desafio
de implementacién del ETF en paises como Colombia, que necesitaran fortalecer su politica de NDC
y sus instrumentos habilitantes, asi como aspectos técnicos para definirlo y monitorearlo en el corto
plazo (ej. desarrollo de escenarios, modelado, sistemas de procesamiento de informacién y datos,
instrumentos centralizados de reporte para acciones de mitigacién, etc.).

En este contexto de politica, IDEAM ha asumido el esfuerzo de desarrollar una estrategia a largo
plazo, el Plan Estratégico MRV 2030, el cual es una hoja de ruta que establece una visién y se basa
en un conjunto de hitos, actividades y resultados cuyo objetivo es mejorar la integridad y
disponibilidad de datos e informacién en categorias clave de emisiones, absorciones y reducciones
de GEI. También busca desarrollar arreglos institucionales sélidos, bases técnicas, asi como
herramientas para implementar un MRV nacional sélido, sistematico y que cumpla con la CMNUCC.

Colombia establecid un sistema de monitoreo, reporte y verificacién de acciones de mitigacion a
nivel nacional-Sistema MRV bajo la resolucién 1447 de 2018. Ademas, ha dedicado importantes
esfuerzos para incrementar la robustez de los procesos técnicos que permiten la elaboracion y
reporte de los Inventarios Nacionales de GEI, y para implementar el SINGEIl. Las tres
Comunicaciones Nacionales sobre Cambio Climatico (CN) del pais, los tres Informes Bienales de
Actualizacion (IBA) y la NDC actualizada son ejemplos de tales esfuerzos. A pesar de los esfuerzos
realizados por el pais para mejorar el entorno politico, normativo y técnico sobre cambio climatico
y MRV, que sin duda han proporcionado una justificacidon y una planificacién estratégica para la
accion y el cumplimiento de los compromisos internacionales, existen importantes lagunas y
necesidades que deben abordarse para implementar el monitoreo, la estimacion, la contabilidad,
el reporte y la verificacion de las emisiones y remociones de GEl en linea con la vision de Colombia
de establecer un sistema de MRV robusto y de largo plazo que cumpla con las reglas y requisitos
del AP. Estos han sido documentados en los Planes de Mejoramiento de Inventario de GEl y Hojas
de Ruta Sectoriales y Planes de Mejora de Inventario MRV 2030 desarrollados por IDEAM como
parte del trabajo bajo el proyecto de Tercera Comunicacién Nacional sobre Cambio Climatico y los
tres IBA entregados hasta la fecha, en los que las necesidades de informacién para mejorar la
preparacion de inventarios, escenarios de emisiones y proyecciones se describen en detalle.

A partir de los diferentes andlisis se establecieron debilidades institucionales que pueden retrasar
el cumplimiento de los compromisos de la CMNUCC, especificamente los relacionados con las
nuevas reglas definidas en el ETF del AP. Principalmente, estas debilidades provienen de la falta de
capacidad técnica y recursos financieros para desarrollar un enfoque mas amplio e integral sobre
MRV nacional. Por lo tanto, se requiere el fortalecimiento de las capacidades técnicas e
institucionales que permitira un sistema MRV reforzado, mejor difusién de los inventarios de GEl,
proyecciones de emisiones y otra informacidn relacionada con el cambio climatico al publico, los
tomadores de decisiones y los responsables de implementar medidas de mitigacidn sectoriales y
locales.




Para lograr tal fortalecimiento, desde el pasado enero de 2022 se implementa el proyecto Creacién
de Capacidades para la Transparencia (CBIT, por su siglas en inglés): “Visidén Estratégica MRV 2030
de Colombia”, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades técnicas de Colombia para monitorear,
reportar y verificar (MRV) las emisiones y remociones antropogénicas de gases de efecto
invernadero (GEI) a escala nacional de una manera que optimice los mecanismos de transparencia
del pais bajo la CMNUCC y el Acuerdo de Paris. Los siguientes son los componentes del proyecto:

1. Fortalecer la implementacién del SINGEI a nivel nacional

2. Mejora de las estimaciones de emisiones de GEIl para los sectores
de Energia y AFOLU de Colombia

3. Mejora de las proyecciones de GEl en los sectores priorizados de
Colombia (Energia y AFOLU)

4. Gestion del conocimiento y M&E (seguimiento y evaluacion)

A través del logro de lo planteado en el proyecto para estos componentes, el proyecto CBIT se
propone el desarrollo y mejoramiento de las capacidades nacionales en el MRV de emisiones,
remociones y reducciones de GEl, superando los desafios y vacios relacionados con la informacidon
para obtener estimaciones mas transparentes, precisas, consistentes, completas y comparables,
particularmente en los sectores de Energia y AFOLU y, por lo tanto, cumpliendo con los requisitos
de la CMNUCC sobre inventarios nacionales de GEl y seguimiento de NDC, y con el Marco de
Transparencia Reforzado del AP, Art. 13.

El proyecto CBIT tiene al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD como Agencia
Implementadora del Fondo para el Medio Ambiente Mundial FMAM (Global Environment Facility —
GEF, por sus siglas en inglés), a la Fundacion Natura como socio ejecutor del GEF y al Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible como beneficiarios.

2. ustificacion de la presente convocatoria

En el marco del componente 2 del proyecto CBIT, que busca mejorar las estimaciones de emisiones
de GEIl para los sectores de Energia y AFOLU de Colombia, se contemplan actividades que estan
dirigidas a fortalecer los sistemas de informacién que aportan informacién para los Inventarios
Nacionales de GEIl y, en especifico, implementar procedimientos de reporte y actividades de
validacion relacionadas con el RUA Manufacturero. En este sentido, el indicador del Plan de
Monitoreo No. 8 tiene como meta al aifilo 2025 fortalecer los procedimientos para obtener
informacidn relacionada con el Registro Unificado Ambiental (RUA) para los inventarios nacionales
de GEl.

El RUA es el instrumento de captura para los Sistemas de Informacién sobre Uso de Recursos
Naturales Renovables — SIUR. Este obtiene informacién estandarizada sobre el uso,
aprovechamiento o afectacidn de los recursos naturales renovables por las actividades del sector
manufacturero. Toda esta informacidn genera aportes significativos e insumos esenciales para los
inventaros nacionales de GEl en sectores como energia e industria. Se busca a través del RUA



implementar las mejoras de informacién para obtener estimaciones de GEI robustas, precisas y
transparentes.

Por otra parte, con el fin de mejorar la transparencia y exactitud de las estimaciones de emisiones
y remociones de GEl, asi como de los informes del pais a nivel nacional e internacional en materia
de cambio climatico, este proyecto busca fomentar el desarrollo del Sistema Nacional de Inventario
de Gases Efecto Invernadero de Colombia (SINGEI), dicha mejora abarca el disefio y desarrollo
informatico de la plataforma, la cual debe considerar la interoperabilidad con otros sistemas de
informacidn administrados por el Ideam, como el RUA vy, ademas, las actualizaciones que este
presentara con el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el fortalecimiento del RUA es vital en pro de mejorar la
informacidn reportada en el SINGEI y, por esto, se requiere un profesional para la optimizacion
tematica del capitulo de aire del Registro Unico Ambiental RUA — RETC, en el marco de su
administracién, interoperabilidad y articulacion con el SINGEI.

De conformidad con el lineamiento del Ideam y de la Unidad coordinadora general del proyecto,
el/la profesional desempefiara todas las siguientes obligaciones:

Obligaciones*:

1. Elaborar el plan de trabajo para la ejecucidon de las diferentes actividades del contrato de forma
concertada con la Unidad Coordinadora del proyecto y con el profesional lider tematico del RUA
de la SEA del Ideam y responder por su cumplimiento.

2. Revisar los planes de mejora de los INGEI y la nueva estructura del RUA-RETC junto con los
profesionales del INGEI, para identificar las mejoras a desarrollar e implementar en el RUA RETC,
para la estimacion de emisiones de GEl.

3. Trabajar coordinadamente con el ingeniero de desarrollo de RUA RETC y los profesionales RUA
RETC ROE, para definir los ajustes de la plataforma RUA RETC que se requieran en el capitulo de
aire.

4. ldentificar la estructura de protocolos para definir procedimientos de consulta, reporte y
validacién de datos del RUA hacia el SINGEI que permitan apoyar el proceso de disefio de la
plataforma SINGEI.

5. Brindar apoyo en el disefio, actualizacién tematica de RUA RETC capitulo aire y, cuando se
requiera, del SINGEI.

6. Apoyar y participar en la organizacion de encuentros, capacitaciones, talleres y/o demas
eventos que se requieran sobre el capitulo aire del Registro Unico Ambiental -RUA — RETC
(incluye posible linea de difusién una vez se tenga el marco normativo expedido por
Minambiente).

7. Realizar gestiones, reuniones y/o talleres que se requieran con los profesionales de la SEA y/o
actores estratégicos para la recopilacién, socializacién y/o validacidn de informacidn de aire del
RUA en el marco de las actividades del contrato.

8. Generar todos los insumos/ informes necesarios para el reporte de avances en el
fortalecimiento al RUA en el capitulo de aire, en el marco de la implementacion del proyecto.

9. Realizar pruebas al capitulo aire en los perfiles de establecimiento, autoridad ambiental, IDEAM
y MADS, y en los portales de salidas RUA y RETC e identificar necesidades de mejoras, enfocadas
a la captura de informacion.



10. Realizar el seguimiento a la atencion de las incidencias reportadas al capitulo aire durante el
desarrollo de los pilotos y documentar las incidencias nuevas resultantes de las pruebas
realizadas en la plataforma RUA-RETC.

11. Apoyar el soporte técnico solicitado por usuarios sobre el capitulo de aire del sistema de
informacién Registro Unico Ambiental-RUA —RETC y el Subsistema de Informacién sobre Calidad
del Aire - SISAIRE, en los diferentes canales de atencién del IDEAM (telefonico, ORFEO, correos
electrénicos), cumpliendo con los criterios y plazos establecidos en la entidad.

12. Entregar toda la documentacion, hojas de calculo, bibliografias y demas archivos generados en
el marco de la consultoria, de acuerdo con el sistema de archivo establecido por la unidad
coordinadora del proyecto.

13. Participar en las capacitaciones y demas reuniones que sean solicitadas por el IDEAM y
Fundacidén Natura.

14. Las demas solicitadas por el IDEAM y la unidad coordinadora del proyecto, que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

15. Elaborar un informe final detallado de actividades y productos realizados durante la vigencia del
contrato que incluya los soportes, recomendaciones y perspectivas de avance en la temética y
entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucioén del contrato al supervisor de este, para efectos del ultimo recibo a satisfaccion.

16. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion que por razén del contrato deba
manejar.

Productos /Informes a Entregar: Cada mes el contratista deberd entregar un informe de actividades
con la narracidon detallada de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucién contractual,
asi como, el soporte de cédlculo y memorias de calculo desarrollados, segln corresponda y sea
solicitado por el supervisory, en los meses en los cuales coincida con productos técnicos especificos,
las versiones finales de tales productos. Entre los productos especificos referidos se encuentran:

Producto

Fecha

Plan de trabajo para la ejecucidn de las diferentes actividades del
contrato

Dentro de los primeros
quince (15) dias, posterior a
la firma del contrato.

Documento técnico con el detalle actualizado de las mejoras
requeridas de la informacion del RUA RETC para la estimacion de
emisiones de GEI. Estas deben estar previamente articuladas con
las mejoras requeridas para el desarrollo de la calculadora de
emisiones de GEl articulada con el ROE.

Dentro de los tres (3) meses
posteriores a la firma del
contrato.

Documento técnico de estructura de protocolos para definir
procedimientos de consulta, reporte y validacion de datos del RUA
hacia el SINGEI que permitan apoyar el proceso de disefio de la
plataforma SINGEI.

Dentro de los seis (6) meses
posteriores a la firma del
contrato.

Informe final detallado de actividades y productos realizados
durante la vigencia del contrato que incluya los soportes,
recomendaciones y perspectivas de avance en la temdtica.

Dentro de los nueve (9)
meses posteriores a la firma
del contrato.




NOTA: Los productos como documentos técnicos e informes de actividades, deben contener
graficas, tablas, mapas u otra informacién relevante para soportar los analisis. Los archivos deben
ser entregados en medio digital compatibles con la entidad y sin bloqueo alguno.

3. Proceso de evaluacion de las hojas de vida, entrevista, seleccion del profesional

Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, y que envien los certificados completos de formacién
profesional y experiencia general y especifica, seran consideradas dentro del proceso de seleccién.
Luego de esta primera revision, las personas seran evaluadas de la siguiente forma:

. PUNTAIJE
CRITERIO DESCRIPION .
MAXIMO
e Titulo universitario a nivel de pregrado en ingenierias, ciencias econémicas o 15
» administrativas.
Formacioén ) - o - , .
rofesional | * Titulo universitario a nivel de posgrado en maestria en temas ambientales. En
P caso de no tener maestria se puede homologar con 36 meses de experiencia 25
relacionada.
Experiencia general: Experiencia general de minimo cuatro (4) afios en temas 20
relacionados con calidad del aire y/o contaminacién atmosférica.
Experiencia — —
Experiencia especifica:
e Dentro de la experiencia general, experiencia especifica de minimo dos (2) afios 25

en procesamiento y analisis de informaciéon en temas relacionados con calidad
del aire y/o contaminacion atmosférica

e Conocimiento en analisis de informacion y sistemas de informacion asociados
a contaminacion atmosférica. 10

conocimientos . . . .
e Conocimiento y manejo avanzado de paquete Office y en especial MS Excel.

e Capacidad para gestionar eficazmente equipos técnicos y administrativos,
trabajar con una amplia gama de partes interesadas de diversos sectores y a
todos los niveles, para desarrollar alianzas sodlidas con los organismos
colaboradores.

e Capacidad para formar y describir procesos a entidades proveedoras de
Habilidades |informacion en todos los niveles y con todos los grupos que participan en el 5
proyecto.

e Gran capacidad de redaccién, presentacion y elaboracidon de informes de
resultados.

e Gran capacidad de comunicacion, especialmente para responder a tiempo las
comunicaciones.

Puntaje total 100

Si el panel de selecciéon lo considera necesario, se realizardn entrevistas a los candidatos mas
opcionados.

**Todos los miembros del comité evaluador deberan evitar cualquier conflicto de interés con los
candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en cuenta para evaluacidn al cargo
de profesional de RUA Tematico**.

Durante la evaluacidn se levantard una ayuda de memoria firmada por los integrantes del panel de
seleccién con el resultado de la evaluacidn.



