Convocatoria lista corta

Profesional carbono negro, gases precursores y protocolos, en el marco del proyecto
GEF CBIT “Transparencia Climatica Colombia” *

Invitacién a presentar hoja de vida para participar en la seleccién del profesional encargado de
prestar los servicios profesionales para llevar a cabo todas las actividades técnicas necesarias
para apoyar al IDEAM enlas tablas de reporte del Primer Informe Bienal de Transparenciay en
el Sistema Nacional de Inventarios de Emisiones de Gases Efecto (SINGEI), en lo relacionado con
el inventario nacional de carbono negro, gases precursores y protocolos.

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades técnicas de Colombia para monitorear,
reportar y verificar (MRV) las emisiones y remociones antropogénicas de gases de efecto
invernadero (GEl)aescala nacional de unamanera que optimice los mecanismosde transparencia
del pais bajola CMNUCCYy el Acuerdo de Paris. Este, contribuird a mejorar las estimaciones de
emisiones y remociones de GEl, asi como al desarrollo de proyecciones y escenarios en los
sectores energiay AFOLU (porsus siglas eningles), que son las fuentes mas significativas del pais,
en la actualidad e histéricamente. Asimismo, este proyecto busca consolidar el Sistema Nacional
de Inventario de Gases de Efecto Invernadero (SINGEI, porsus siglas en inglés) como la estrategia
central de Colombia para permitir calculos sistematicos, mejorarlos tiempos de presentacién de
informes y reducir las incertidumbres de las estimaciones de emisiones de gases de efecto
invernadero. También tiene como objetivo mejorary fortalecerlos mecanismos para presentary
entregar informacién técnica sobre las emisiones y remociones de GEl en Colombia a los
tomadores de decisiones relevantes con el fin de brindar una guia sélida para el desarrollo de
instrumentos de politica internacional, nacional y sub-nacional como la Contribuciéon
Determinada a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en ingles).

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo siguiente, a fin de
que su candidatura sea considerada:

1. Debe enviar:

e Carta de motivacidn, certificados de formacion profesional y laborales en 1 un
documento de PDF. No se revisaran los documentos del candidato que novengan en los
2 archivos (PDF y Excel) que se solicitan para la presente convocatoria.

e Hojade vida en formato establecido en la presente convocatoria (Excel). No se aceptan
otros formatos de hoja de vida.

2. Resaltarenla hojade vida la experiencia especifica parael cargo que considere relevante
de acuerdo con los requisitos solicitados (de formacién profesional y experienda
laboral) y la experiencia general.

3. No se aceptan traslapes de tiempo de experiencia laboral relevante.

1 El nombre original del proyecto es “Visién Estrategia MRV 2030 de Colombia”, bajo el ID de proyecto GEF 10121.



4. La carta de motivacion debe explicar las razones por las cuales aplica a la convocatoriay
las fortalezas que considera que tiene para realizar el trabajo. La carta de motivacidon no
debe superar las 700 palabras y debe venir firmada por el candidato y su nimero de
identificacion.

5. Aplicar a esta convocatoria Unicamente, si considera que tiene todos los requisitos de
formacion profesional y experiencia laboral, junto con sus certificados.

6. Si el panel de seleccidon/comité lo considera necesario, los candidatos mas opcionados
seran llamados a entrevista.

Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente direccidn electrdnica:
convocatoriaschit@natura.org.co escribiendo en el asunto: Profesional Carbono Negro,
proyecto GEF CBIT.

Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con los documentos
requeridos, los cuales son:

1. Enun ARCHIVO PDF:
e Certificaciones de la formacién profesional y la experiencia laboral
e Carta de motivacion firmada por el candidato (de maximo 700 palabras)

2. En un ARCHIVO EXCEL hojade vidaen el formulario diligenciado con la formacidn profesional
y la experiencia laboral especifica y general que se solicitada.

Pais Colombia

Numero ID Proyecto GEF

10121

Socio ejecutor

Fundacion Natura

Implementador (entidad

ejecutora del GEF)

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible —
PNUD-

Solicitante Fundacién Natura
Marco normativo Organizacién no gubernamental
Dirigido a: Personas naturales

Fecha limite para recibir la
hoja de vida con los
soportes, de acuerdo con
los criterios requeridos

Fecha esperada de inicio

22 de enero de 2024

Duracion del contrato

Hasta enero de 2025.
Doce (12) meses.

Valor mensual:

SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
($7.680.000).

Perfil profesional requerido

e Titulo universitario a nivel de pregrado en ingenieria, quimica, estadistica,
matematicas, biologia, ciencias ambientales, ciencias de la tierra, ciencias
agrondmicas, ciencias agropecuarias o areas afines.

Educacion



mailto:convocatoriascbit@natura.org.co

e Titulo universitario a nivel de postgrado minimo a nivel de especializacién en
cualquiera de las siguientes areas del conocimiento: ingenieria, estadistica,
ciencias ambientales, matematicas, control ambiental, cambio climatico,
desarrollo sostenible, gestion ambiental, ciencias de latierray/o areas afines
al cambio climéatico y/o areas afines. En caso de no contar con posgrado, se
podra homologar por 24 meses de experiencia laboral relacionada.

Experiencia

Experiencia general profesional: Experiencia general de minimo cinco (5)
anos.

Experiencia especifica: Dentro de la experiencia general, minimo dos (2) afios
de experiencia especifica en analisis de datos, manejo de bases de datos,
desarrollo de modelos en alguna o varias de las siguientes tematicas: Gases de
Efecto Invernadero-GEl, carbono negro, gases precursores aire, contaminadon
atmosférica.

Preferiblemente experiencia especifica en la gestién de cambio climatico
sectorial, acciones de mitigacion de GEl o inventarios de Gases de Efecto
Invernadero en el sector transporte.

Conocimientos

e Analisis de informacion y sistemas de informacion ambientalesy/o de

requeridos cambio climatico.

e Conocimientoy manejoavanzado de paquete Office y en especial MS
Excel.

e Deseable: Conocimientoy manejo de las guias del IPCC-2006 para los
inventarios nacionales de gases de efecto invernadero y sus
refinamientos 2019, metodologias y guias para inventarios de carbono
negro y gases precursores internacionales.

o Deseable: Marco de gestidn de cambio climatico de Colombia

e Deseable: Marco Reforzado de Transparencia del Acuerdo de Paris.

e |diomas: Manejo fluido de espafiol hablado y escrito.

e Deseable: inglés hablado y escrito en un 60%.

Habilidades e Colaborary compartir conocimientos

e Habilidades de comunicacion

e Innovacién

e Proactividad y productividad
Resolucién de problemas

e Flexibilidad en el manejo del tiempo

e Competencia en aplicaciones informdticas y tecnologias de la
informacién.

e Recopilacién, andlisis y redaccién de resultados numéricos

1. Antecedentes del proyecto




Antecedentes del proyecto CBIT

El Acuerdo de Paris (AP), adoptado en elmarco de la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC) en diciembre de 2015, es el segundo instrumento legal de la
Convencion después del Protocolo de Kioto, y el primero con cobertura universal, que incluye
compromisos obligatorios para todas las partes, con el objetivo de evitar un aumento de la
temperaturamediaglobal de 2 ° Cy, deseablemente, 1,5°C por encima de los niveles preindustriales.
En 2015, Colombia adoptd el AP, firmdé el Acuerdo en 2016 y desencadend un proceso interno que
condujo a su ratificacion en 2018 ante el secretario general de las Naciones Unidas.

La implementacion de Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y el establecimiento de
compromisos vinculantes de mitigacién y adaptacién de gases de efectoinvernadero (GEl) paratodos
se encuentran entre las condiciones a las que se adhieren las Partes dentro de los marcos del AP.
Ademas, en su articulo 13, el Acuerdo ordena la creacidon de un Marco de Transparencia Reforzado
(ETF, porsussiglas eninglés) cuyo objetivo es crear confianzay seguridad de que todoslos paises estan
contribuyendo al esfuerzo global, el cual se aplicara de manerafacilitadora, no intrusivay no punitiva,
respetando la soberania nacional, y evitard imponer una carga indebida a las Partes.

En este contexto de politica, IDEAM haasumido el esfuerzo de desarrollar una estrategiaalargo plazo,
el Plan Estratégico MRV 2030, el cual es una hoja de ruta que establece una visidon y se basa en un
conjunto de hitos, actividades y resultados cuyo objetivo es mejorar la integridad y disponibilidad de
datos e informacién en categorias clave de emisiones, absorcionesy reducciones de GEI. También
busca desarrollar arreglos institucionales sélidos, bases técnicas, asi como herramientas para
implementar un MRV nacional sélido, sistematico y que cumpla con la CMNUCC.

Colombia establecié un sistema de monitoreo, reporte y verificacion de acciones de mitigacién a nivel
nacional-Sistema MRV bajo la resolucion 1447 de 2018. Ademads, ha dedicado importantes esfuerzos
para incrementar la robustez de los procesos técnicos que permiten la elaboracién y reporte de los
Inventarios Nacionales de GEl, y para implementar el SINGEI. Las tres Comunicaciones Nacionales
sobre Cambio Climatico (CN) del pais, los tres Informes Bienales de Actualizaciéon (IBA) y la NDC
actualizada son ejemplos de tales esfuerzos. A pesar de los esfuerzos realizados por el pais para
mejorar el entorno politico, normativo y técnico sobre cambio climatico y MRV, que sin duda han
proporcionado unajustificacion y una planificacién estratégica para la acciéon y el cumplimiento de los
compromisos internacionales, existen importantes lagunas y necesidades que deben abordarse para
implementar el monitoreo, la estimacién, la contabilidad, el reporte y la verificacion de las emisiones
y remociones de GEl enlinea con la visién de Colombia de establecerun sistemade MRV robustoy de
largo plazo que cumpla con las reglas y requisitos del AP. Estos han sido documentados enlos Planes
de Mejoramiento de Inventario de GEIl y Hojas de Ruta Sectoriales y Planes de Mejora de Inventario
MRV 2030 desarrollados por IDEAM como parte deltrabajo bajo el proyecto de Tercera Comunicaciéon
Nacional sobre Cambio Climatico y los tres IBA entregados hasta la fecha, en los que las necesidades
de informacién para mejorar la preparacion de inventarios, escenarios de emisionesy proyecciones se
describen en detalle.

A partir de los diferentes analisis se establecieron debilidades institucionales que puedenretrasarel
cumplimiento de los compromisos de la CMNUCC, especificamente los relacionados con las nuevas
reglas definidas en el ETF del AP. Principalmente, estas debilidades provienen de lafalta de capacidad
técnica y recursos financieros para desarrollar un enfoque mdas amplio e integral sobre MRV nacional.
Por lo tanto, se requiere elfortalecimiento de las capacidades técnicas e institucionales que permitira
un sistema MRV reforzado, mejor difusién de los inventarios de GEI, proyecciones de emisiones y otra




informacién relacionada con el cambio climatico al publico, los tomadores de decisiones y los
responsables de implementar medidas de mitigacion sectoriales y locales.

Para lograr tal fortalecimiento, desde el pasado enero de 2022 se implementa el proyecto Creacién
de Capacidades para la Transparencia (CBIT, por su siglas en inglés): “Visién Estratégica MRV 2030 de
Colombia”, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades técnicas de Colombia para monitorear, reportar
y verificar (MRV) las emisiones y remociones antropogénicas de gases de efecto invernadero (GEl) a
escalanacional de unamanera que optimice los mecanismos de transparencia del pais bajo la CMNUCC
y el Acuerdo de Paris. Los siguientes son los componentes del proyecto:

1. Fortalecer laimplementacién del SINGEI a nivel nacional

2. Mejora de las estimaciones de emisiones de GEl para los sectores de
Energia y AFOLU de Colombia

3. Mejora de las proyecciones de GEl en los sectores priorizados de
Colombia (Energiay AFOLU)

4. Gestion del conocimiento y M&E (seguimiento y evaluacién)

Atravésdellogrode lo planteado en el proyecto paraestos componentes, elproyecto CBITse propone
el desarrollo y mejoramiento de las capacidades nacionales en el MRV de emisiones, remociones y
reducciones de GEl, superando los desafios y vacios relacionados con la informacién para obtener
estimaciones mdstransparentes, precisas, consistentes, completas y comparables, particularmenteen
los sectores de Energiay AFOLU y, por lo tanto, cumpliendo con los requisitos de la CMNUCC sobre
inventarios nacionales de GEl y seguimiento de NDC, y con el Marco de Transparencia Reforzado del
AP, Art. 13.

El proyecto CBIT tiene al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD como Agencia
Implementadora del Fondo para el Medio Ambiente Mundial FMAM (Global Environment Facility —
GEF, por sus siglas en inglés), a la Fundacién Natura como socio ejecutor del GEF y al Instituto de
Hidrologia, Meteorologiay Estudios Ambientales (Ideam) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible como beneficiarios.

2. Justificacion de la presente convocatoria

Por primera vez, enel BUR 3, Colombia presentd los resultados del inventario nacional de carbono
negro de 2010 a 2018, el cual es un Contaminante de Vida Corta (CVC) con un alto potencial de
calentamiento, que ademas de contribuir al calentamiento global, tiene efectos nocivos en la calidad
del aire y enla salud de las personas. En el marco de los componentes delproyecto 1. Fortalecerla
implementacién del SINGEI a nivel nacional, 2. Mejora de las estimaciones de emisiones de GEl
para los sectores de Energiay AFOLU de Colombiay 3. Mejora de las proyecciones de GEIl en los
sectores priorizados de Colombia (Energia y AFOLU), se busca mejorar las estimaciones,
proyecciones y reporte de las emisiones de carbono negro, material particulado y otros
contaminantes atmosféricos partiendo de la construccién de planes de mejora para estos
contaminantes.

Adicionalmente, para mejorar la transparencia y puntualidad de las emisiones, asi como los
informes del pais a nivel nacional e internacional, este proyecto busca fomentar el desarrollo del



Sistema Nacional de Inventario de Gases Efecto Invernadero de Colombia (SINGEI), dicha mejora
abarca el desarrollo y lanzamiento oficial de la plataforma web para respaldar la recopilacién de
datos, calculos y la notificacion de las emisiones de GEl, y la actualizacién de sus protocolos de
gestion y operacién. En el caso de las emisiones de carbono negro, material particulado y otros
contaminantes atmosféricos, se requiere analizar e introducir al disefio actual del SINGEI y sus
protocolos de gestiény operacién del sistema, los procesos para la estimacidn de las emisiones de
carbono negro, material particulado y otros contaminantes atmosféricos.

Por lo anterior, se deben a llevar a cabo todas las actividades técnicas necesarias para apoyar al
IDEAM en las tablas de reporte del Primer Informe Bienal de Transparenciay en el Sistema Nacional
de Inventarios de Emisiones de Gases Efecto (SINGEI), enlo relacionado con el inventario nacional
de carbono negro, gases precursores y protocolos.

De conformidad con el lineamiento del Ideam y de la Unidad coordinadora general del proyecto,
el/la profesional desempeniara todas las siguientes obligaciones:

Obligaciones*:
De conformidad con los lineamientos delldeam y de la Unidad coordinadora general del proyecto,
el/la profesional desempeniara todas las siguientes obligaciones:

Planeacion
1. Elaborar el plan de trabajo parala ejecucién de las diferentes actividades del contrato de forma
concertada con la Unidad Coordinadora del proyecto y el IDEAM.

SINGEI (plataforma, cdlculos, plan de mejora y protocolos)

2. Apoyarlarevisidony ajuste de las historias de usuario/casos de uso requeridos para el disefio del
Sistema Nacional de Inventarios de Emisiones de Gases Efecto Invernadero (SINGEI), en lo
relacionado con el inventario nacional de carbono negro y gases precursores.

3. Asistir alas sesiones de ajuste y desarrollo del SINGEI, para el sector asignado.

4. Dar soporte en el proceso de ajuste y desarrollo de la plataforma SINGEI.

5. Apoyar la preparacidon de insumos, presentaciones y reportes del estado de desarrollo del
SINGEI (presentaciones, datos, reportes, etc) paralos espacios de sensibilizacidn y capacitacion
sobre la herramienta SINGEI.

6. Apoyarlarevisidny ajuste de las historias de usuario/casos de uso requeridos para el disefio del
Sistema Nacional de Inventarios de Emisiones de Gases Efecto Invernadero (SINGEI), en lo
relacionado con el médulo de reportes e indicadores.

7. Apoyarelaseguramientode la calidad y coherenciadel reporte de inventario de carbono negro
y gases precursores generado por los sectoriales del equipo INGEI nacional, parala serie histérica
2010-2021.

8. Apoyarel seguimiento al plan de mejoradel inventario de carbono negroy gases precursores,
de acuerdo con las actividades desarrolladas e implementadas.

9. Revisar los indicadores del SINGEI para todos los sectores, incluyendo carbono negro, y
determinar la necesidad de actualizacién de las hojas metodolégicas y el protocolo para su
formalizacién en el SINGEI.

10. Generarel protocolo SINGEI de indicadores para todos los sectores acuerdo a los lineamientos
dados el equipo técnico de la SEA-IDEAM vy la coordinacion del INGEI.

11. Revisar los protocolos del Inventarios de Emisiones de Gases Efecto Invernadero para
determinar su estado actual frente al SINGEI y la operacién estadistica del Ideam.



12. Actualizar los protocolos existentes para incorporar aspectos de la operacion estadistica del
Ideam y del SINGEI.

Primer Informe Bienal de Transparencia-BTR

13. Apoyar la generacién de insumos técnicos (textos de analisis, graficas, tablas etc.) requeridos
para el primer el primer Reporte Bienal de Transparencia-BTR, especificamente delReporte de
Inventario Nacional de GEI.

14. Revisar los datos y estructura de todas las tablas de reporte requeridas paralos BTR, incluyendo
INGEI, NDCy apoyo recibido.

15. Gestionarla compilacion de la informacidn de las tablas de reporte con las entidades relevantes.
16. Realizar pruebas de diligenciamiento, cargue y descargue en la plataforma dispuesta por la
CMNUCC para el reporte de las tablas de los BTR, incluyendo INGEI, NDC y apoyo recibido.

17. Consolidar las tablas de reporte de los BTR para su reporte a la Convencién Marco de las

Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.
18. Realizar transferencia de conocimientosy capacitaciones al equipo del Ideam, entidades socias
y del proyecto en el diligenciamiento de las tablas de reporte de los BTR.

Actividades transversales.

19. Apoyar a la coordinacién del proyecto CBIT en lo relacionado a la presentacidn de reportes
asociados a la plataforma SINGEI.

20. Generar todos los insumos/ informes necesarios para reportar resultados de la gestion e
implementacién del proyecto Creacién de capacidades para la transparencia (CBIT) “Vision
estratégica MRV 2030 de Colombia”

21. Entregar todos los informes, documentos y archivos generados en el marco de la consultoria,
de acuerdo con el sistema de archivo establecido por la unidad coordinadora del proyecto,

22. Planear, desarrollar y participar en las capacitaciones y demds reuniones que sean solicitadas
por el IDEAM y Fundacion Natura

23. Entregar los avances de ejecucidn de proyecto e informes que le sean requeridos por LA
FUNDACION, asi como todos los registros documentales y audiovisuales (fotos, videos,
grabaciones, imagenes) recolectados, obtenidos, creados o tomados en desarrollo del objeto
contractual cuando LA FUNDACION asi lo requiera y en cualquier caso a la terminacién del
contrato.

24. Las demads solicitadas por el IDEAM y la unidad coordinadora del proyecto, que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

Productos /Informes a Entregar*: Cada mes el/la contratista debera entregar un informe de
actividades con la narracion detallada de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion
contractual, asi como, el soporte de la informacién (actas, listas de asistencia, documentos
elaborados, mapas, memorias de calculo, entre otros), segun corresponday sea solicitado por el
supervisory, en los meses en los cuales coincida con productos de comunicacion espe cificos, las
versiones finales de tales productos. Entre los productos especificos referidos se encuentran:

Producto Fecha
1. Plan de trabajo para la ejecucién de las | Dentro del primer (1) mes posterior a la

diferentes actividades del contrato. firma del contrato.




Producto

Fecha

Bases de datos establecidasy aprobadas enel
sistema de archivo con la informacidon del
inventario de carbono negro y gases
precursores para la serie establecida.

Dentrode los cuatro (4) meses posteriores
a la firma del contrato.

Informe consolidado de las tablas de reporte
de los BTR, con recomendaciones y aspectos
identificados para mejorar.

Guia de diligenciamiento de las tablas de
reporte de los BTR en la plataforma de la
CMNUCC.

Dentrode los seis (6) meses posteriores a
la firma del contrato.

Cuatro (4) protocolos actualizados del SINGEI
(cémo minimo para reportes, indicadores y
protocolo maestro)

Dentro de los ocho (8) meses posteriores
a la firma del contrato.

Evidencias de los insumos técnicos (textos de
analisis, graficas, tablas etc.) requeridos para
el primer el primer Reporte Bienal de
Transparencia-BTR.

Plan de mejora actualizado del inventario de
carbono negro y gases precursores.

Informe final detallado de actividades y
productos realizados durante la vigencia del
contrato que incluya los soportes,
recomendacionesy perspectivas de avance en
la tematica.

Dentrode los doce (12) meses posteriores
a la firma del contrato.

NOTA:

Los productos como documentos técnicos e informes de actividades, deben contener
graficas, tablas, mapasu otra informacion relevante para soportar los andlisis. Los archivos
deben ser entregados en medio digital compatibles con la entidad y sin bloqueo alguno.
Teniendo en cuenta las fechasy tiempos de publicacién de la convocatoriay el proceso de
seleccién del profesional, las fechas descritas en los productos, a la hora de firmar el
contrato pueden variar, a fin de cumplir con los tiempos en los que se requieren los
productos y alinear los entregables con el ejercicio de planeacién del proyecto GEF CBIT.

3. Proceso de evaluacion de las hojas de vida, entrevista, selecciéon del profesional

Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, y que envien los certificados completos de formacion
profesionaly experiencia generaly especifica, seran consideradas dentro del proceso de seleccion.
Luego de esta primera revision, las personas seran evaluadas de la siguiente forma:




CRITERIO

DESCRIPION

PUNTAIE

MAXIMO

Formacion
profesional

Titulo universitario a nivel de pregrado eningenieria, quimica, estadistica,
matematicas, biologia, ciencias ambientales, cienciasde la tierra, ciencias
agrondmicas, ciencias agropecuarias o areas afines.

15

e Titulo universitario a nivel de postgrado minimo a nivel de
especializacién en cualquiera de las siguientes areas del conocimiento:
ingenieria, estadistica, ciencias ambientales, matematicas, control
ambiental, cambio climatico, desarrollo sostenible, gestion ambiental,
ciencias de la tierra y/o dreas afines al cambio climético y/o areas afines.
En caso de no contar con posgrado, se podra homologar por 24 meses de
experiencia laboral relacionada.

15

Experiencia

Experiencia general profesional: Experienciageneral de minimo cinco (5)
afos.

15

Experiencia especifica: Dentro de la experienciageneral, minimo dos (2)
afios de experiencia especifica en andlisis de datos, manejo de bases de
datos, desarrollo de modelos en alguna o varias de las siguientes
tematicas: Gases de Efecto Invernadero-GEl, carbono negro, gases
precursores aire, contaminacion atmosférica.

Preferiblemente experiencia especifica en la gestidon de cambio climatico
sectorial, acciones de mitigacién de GEl o inventarios de Gases de Efecto
Invernadero en el sector transporte.

15

Conocimientos

e Andlisis de informacién y sistemas de informacién ambientales
y/o de cambio climatico.

e Conocimiento y manejo avanzado de paquete Office y en
especial MS Excel.

e Deseable: Conocimiento y manejo de las guias del IPCC-2006
para los inventarios nacionales de gases de efecto invernadero
y sus refinamientos 2019, metodologias y guias para inventarios
de carbono negro y gases precursores internacionales.

e Deseable: Marco de gestién de cambio climatico de Colombia

e Deseable: Marco Reforzado de Transparencia del Acuerdo de
Paris.

e |diomas: Manejo fluido de espafiol hablado y escrito.

e Deseable: inglés hablado y escrito en un 60%.

20




e  (Colaborar y compartir conocimientos
Habilidades e Habilidades de comunicacién

e Innovacion

e  Proactividad y productividad

e Resolucién de problemas

e Flexibilidad en el manejo del tiempo 20
e Competencia en aplicaciones informaticas y tecnologias de la
informacién.

e  Recopilacion, analisis y redacciéon de resultados numéricos

Puntaje total 100

Si el panel de seleccidn lo considera necesario, se realizaran entrevistas a los candidatos mas
opcionados.

**Todos los miembros del comité evaluador deberan evitar cualquier conflicto de interés con los

candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en cuenta para evaluacion del
profesional carbono negro, gases precursores y protocolos del proyecto GEF CBIT**. Durante la
evaluacién se levantard un acta firmada por los integrantes del panel de seleccién con el resultado
de la seleccion.



