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CONVOCATORIA CONSULTORIA GENERO

Respuestas a las consultas de las entidades interesadas en presentar propuestas para
“Desarrollar un piloto de levantamiento de informacion en uno de los procesos
productivos pecuarios relacionados con la subcategoria 3.A Ganaderia especificamente
3A1. Fermentacion entérica y 3A2. Gestion de estiércol (especificamente ganado bovino o
porcinos o aves) para identificar la influencia de las relaciones de género en las
actividades que generan Gases de Efecto Invernadero-GEl y brindar recomendaciones
frente a la incorporacion del enfoque de género en los Inventarios Nacionales de GEI de
Colombia.”

Pregunta 1. Técnica

De acuerdo con lo indicado en los términos de referencia de la consultoria en género, nos
gustaria saber cual(es) es/son el/los municipios/s en el/los que se espera que la empresa
consultora realice el proceso de levantamiento de informacién. Esto con el fin de calcular
los gastos de viaje de la manera mas precisa posible.

R/ Los municipios de intervencidn del proyecto se acordaran en la primera fase, junto al
IDEAM vy la Fundaciéon Natura, siendo una guia los departamentos donde haya mayores
emisiones de GEI por la categoria INGE| escogida, la disponibilidad de las empresas y los
actores para el levantamiento de informacidon en campo. De manera indicativa los
departamentos con mayores emisiones por actividad pecuaria segun Inventario
departamental de Gases de Efecto Invernadero:

Ganaderia bovina: 1. Casanare 2. Cérdoba 3. Antioquia

Avicultura: 1. Santander 2. Cundinamarca 3. Quindio

Porcinos: Solo se mencionan en Sucre y Magdalena con el mismo porcentaje.

Pregunta 2. Administrativa

éCual es la fecha limite para el envio de propuestas?, en la pagina web y términos de
referencia se sefialan diferentes fechas/hora de entrega como son el 23 de agosto, el 25
de agosto a las 11a, y el 25 de agosto a las 5pm.

Pregunta 3. Administrativa

¢éEs posible extender la fecha limite para el envio de propuestas para el 30 de agosto?

R/ La fecha limite para el envio de propuestas ha sido extendida. Originalmente, la fecha de
recepcion estaba fijada para el 27 de agosto de 2024 a las 5:00 p.m. Sin embargo, debido a
multiples solicitudes de ampliacién, se ha modificado. La nueva fecha limite es el 30 de
agosto de 2024 a las 23:59.

Pregunta 4. Técnica
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En los términos de referencia, en la seccidon de planeacion (pagina 8), se propone como
herramienta de recoleccion de informacion “Mapa de espacios para labores remuneradas
y labores de cuidado no remuneradas, desde un enfoque de género”, ¢hace referencia a
la ubicacion espacial en el sistema productivo en que se desarrollan las labores
desagregadas por categoria hombre/mujer?

R/ La herramienta hace referencia a un mapa de procesos de la cadena productiva elegida
en donde se desarrollan las labores de trabajo remuneradas y las labores de trabajo no
remuneradas. Esto podria implicar una ubicacion espacial especifica de las labores
desagregadas por categoria hombre/mujer dentro del proceso productivo, o desarrollo de
actividades que se dan fuera del lugar productivo, pero que si estan relacionadas como
labores de trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de los trabajadores.

Pregunta 5. Técnica

En la seccion 6 de los TDR (6.1 en pag. 10), en la etapa de planeacion/alistamiento, se hace
referencia a la actividad de “Preparar el trabajo de levantamiento de informacién en
campo identificando la muestra poblacional y estableciendo las condiciones logisticas, de
bioseguridad, accesibilidad y aplicacion para el trabajo en campo, en la medida en que sea
necesario”. ¢{Se espera que para la recolecciéon de informacién que la unidad de analisis
sea la poblacidn y no el sistema productivo?, en ese caso écual es el universo poblacional
de referencia?, ¢Es factible la definicion de la zona de trabajo con el equipo CBIT,
idealmente con sistemas productivos que participen activamente en el INGEI?

R/ La unidad de andlisis cuantitativa que se busca introducir al INGEI es la de datos
desagregados por sexo, buscando cruzar informacién de emisiones GEl con informacién
sobre participacién de las personas en dichos procesos productivos dependiendo de sus
roles de género. Todo esto enmarcado en las categorias y subcategorias del INGEI,
especificamente las actividades de emisiones de GEI. Esas actividades, para el caso de la
categoria de AFOLU corresponden a procesos productivos. El universo poblacional esta
definido por la informacién disponible frente a empleos formales e informales al interior del
proceso productivo determinado.

Los municipios de intervencién del proyecto se acordaran en la primera fase del proyecto,
siendo una guia los departamentos donde haya mayores emisiones de GEIl por la categoria
INGEI escogida y la disponibilidad de las empresas y los actores para el levantamiento de
informacidn en campo

Pregunta 6. Técnica

En la seccidn 6 de los TDR (6.2 en pag. 12), en la etapa de implementacidon se menciona
como producto esperado un “Documento técnico de informacion recolectada (datos
crudos) identificando aspectos como fecha, hora, alcance y publico objetivo para usar las
herramientas y reconocer el proceso de levantamiento de informacion en el territorio
definido, ordenadas y diligenciadas. Este informe debe contener fotos, actas, listas de
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asistencia, matrices y demas evidencia sobre las actividades realizadas durante la fase”,
ées correcta la interpretacion de equivalencia de datos crudos a las bases de datos
cuantitativos sin normalizacion/limpieza y para el caso de datos cualitativos los archivos
existentes sin el esfuerzo de sistematizacién (por ejemplo, grabaciones de audio, notas de
campo u otros)?

R/ Si, es correcta la interpretacion. La entrega de los datos tiene tres formas:

1. Datos crudos
2. Datos sistematizados
3. Datos analizados

Pregunta 7. Técnica

En la seccidn 6 de los tdr (6.3 en pag. 13), etapa de sistematizacion, analisis de datos y
socializacién; se espera como parte de la caracterizacién del sistema productivo, el
desarrollo de un “Mapeo de actores y sus roles en cada paso del proceso productivo”, ées
posible tener mas informacion de la delimitacion del mapeo de actores?

R/ Se entenderd como los grupos que intervienen en el proceso productivo especifico
(directivos, técnicos, productores (as), etc.)

El desarrollo del mapeo de actores pretende identificar y visualizar graficamente los roles y
las actividades que tienen las personas/actores dentro del proceso productivo. De esta
forma, se puede entender como los grupos o personas desagregadas por categoria
hombre/mujer intervienen dentro de estos procesos.

A través del mapeo de actores también se puede representar el flujo y organizacion de
actividades dentro de la cadena productiva.

Para esto pueden ser utiles diferentes indices como el indice de desagregacién ocupacional
de Duncan.

Este mapeo de actores estd delimitado solamente al proceso productivo no incluird aspectos
relacionados con consumo, comercializacion y/o proveedores.

Pregunta 8. Administrativa

En la seccion 11, Carpeta 4 de Propuesta econdmica (pag 21) se indica que “el proponente
debera tener en cuenta todos los costos, gastos de viajes, impuestos, seguros (...) Bajo este
entendido se considera que el valor total de los servicios de consultoria es a todo costo".
No obstante, en la pagina (18) se menciona que "de acuerdo con el Decreto 1651 de 2021,
por el cual se reglamenta el articulo 96 de la Ley 788 de 2002, esta negociacidn se
encuentra bajo la exencion de impuestos, tasas y contribuciones. De acuerdo con la
normatividad tributaria colombiana, se realizaran las retenciones en la fuente a las que
haya lugar, segtin las obligaciones que tenga la persona juridica y/o el contrato suscrito. El
proponente elaborara su propuesta sin considerar el pago de impuestos directos,
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aranceles y/o gravamenes en Colombia respecto a sus servicios, precisando su propuesta
a precio neto.". ¢El valor total de la propuesta econédmica es igual al precio bruto del
servicio?

R/ Si, ya que el proyecto al estar financiado con recursos de cooperacion internacional esta
exento de cualquier impuesto, tasa y contribucién.

Pregunta 9. Administrativa

Seccion 13, pagina 22 “Equipo minimo requerido”, éen caso que un consultor cumpla con
las caracteristicas de dos de los roles mencionados como equipo minimo requerido, ées
valido presentar la experiencia de esta persona para el desarrollo de los dos roles siempre
que sea debidamente soportada o, es indispensable la desagregacion de experiencia por
perfiles y personas?

R/ No es posible que una misma persona cumpla con dos roles dentro del equipo minimo
requerido. Esto se debe a que, al sumar el porcentaje de dedicacién de ambos roles, la carga
total de trabajo superaria el 100%, lo cual no es aceptable ni practico para ningun
profesional.

El equipo minimo requerido ha sido definido en funcidn de los roles especificos necesarios
para la correcta implementacion del proyecto. Cada perfil estd disefiado para cumplir con
tareas especificas en diferentes fases del proyecto, y la dedicacién de cada profesional esta
alineada con estas responsabilidades. Por lo tanto, el equipo minimo debe mantenerse tal
como se establece en los pliegos, sin combinaciones de roles en un solo perfil.

Pregunta 10. Técnica

Quisiera preguntar si la experiencia requerida: "El cumplimiento de la experiencia
especifica de la empresa o institucion se verificard a través de la presentacion de minimo
tres (3) certificaciones de tres (3) contratos ejecutados satisfactoriamente en los ultimos
diez (10) afos, que se relacionen con las dreas de proyectos, investigaciones, consultoria
para la recoleccion y andlisis de informacion con enfoque de género y procesos
productivos." debe ser de la persona juridica, o se puede soportar con la experiencia del
equipo que hace parte de la firma.

R/ No es posible considerar la experiencia del equipo de trabajo como equivalente a la
experiencia de la consultora. Es indispensable que la consultora haya desarrollado
previamente trabajos relacionados con la incorporacion del enfoque de género y/o procesos
productivos. De igual manera, el equipo debe certificar su experiencia en estos y en los
demas temas requeridos de forma independiente de la trayectoria de la consultora. Cada
entidad, tanto la consultora como su equipo, debe demostrar su competencia en las areas
especificadas de manera separada.

Es posible presentar experiencias cuyo objeto principal no sea especificamente la
incorporacién o implementacion del enfoque de género—por ejemplo, experiencias en
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procesos productivos—siempre y cuando estas experiencias incluyan componentes o
productos relacionados con el enfoque de género. Estos productos deben adjuntarse junto
con los soportes de los contratos correspondientes para que puedan ser evaluados
adecuadamente.

Pregunta 11. Técnica

La consultoria tiene un enfoque sectorial (ganado bovino, porcinos o aves), sin embargo,
no es claro, écual es la composicidn sectorial sobre la que se esperan los resultados del
piloto?: 1.1. ¢Se trata de sector informal (poblacion campesina) ?, 1.2.¢Se trata de sector
formal (pequena, mediana, o gran empresa) ?, 1.3. Resulta valioso que pueda plantearse
un ejemplo concreto del piloto esperado 1.4. ¢Cuales son los territorios en donde se
espera levantar la informacion? 1.5. ¢ Cuantas visitas a campo se requieren y cual deberia
ser su duracion? 1.6. {Quién realice la consultoria debe gestionar las citas para la
realizacidn de las entrevistas o esto lo realiza el proyecto?

R/ El analisis sectorial de la consultoria se basa en las actividades registradas en el Inventario
Nacional de Gases de Efecto Invernadero INGEI o BUR 3. En este inventario solo se
consideran las actividades formales de produccién industrial y/o registradas por los
proveedores de informacidn, federaciones y otras instituciones reconocidas del sector de
AFOLU. El contacto con las empresas se hara con apoyo del Ideam y de los aliados del
proyecto.

Los municipios de intervencién del proyecto se acordaran en la primera fase del proyecto,
siendo una guia los departamentos donde haya mayores emisiones de GEl por la categoria
INGEI escogida y la disponibilidad de las empresas y los actores para el levantamiento de
informacidn en campo.

La consultora contara con el apoyo del equipo de género del proyecto para el contacto y
gestion de las citas para entrevistas y/o recoleccion de informacion. No se tiene
predeterminado un nimero de visitas a campo o duracién de estas, este se debe establecer
en la primera fase del proceso. Esto también depende del proceso productivo elegido.

Pregunta 12. Técnica

En la actividad de caracterizacion del sistema productivo: 2.1. {Cuales son los actores o
grupos poblaciones que deben ser entrevistados?, écuales son los aliados del proyecto?
2.2. Resultaria valioso que pueda darse un ejemplo concreto de los actores que el proyecto
espera caracterizar.

R/ Los grupos poblacionales y /o actores son los que intervienen en el proceso: productores
(as), directivos (as), técnicos, entre otros. Las encuestas y demas instrumentos cuantitativos
y cualitativos que se apliquen se hardn con base en las unidades productivas que se busquen
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analizar y se contrastaran con datos de fuente secundaria sobre el municipio o regién. Hasta
el momento no hay un muestreo propuesto frente a este nimero de personas entrevistadas.

El proyecto GEF CBIT Transparencia Climatica Colombia es financiado por el Fondo Mundial
para el Medio Ambiente GEF, liderado técnicamente por el IDEAM, la agencia
implementadora es PNUD Colombia y el socio ejecutor es la Fundacién Natura. Estos son los
aliados principales del proyecto, contando también con el apoyo del Ministerio de
Ambiente.

Los actores que se esperan caracterizar dentro de los procesos productivos son los grupos
0 personas que intervienen o tienen algun rol o actividad especifica dentro del mismo.

El desarrollo del mapeo de actores pretende identificar y visualizar graficamente los roles y
las actividades que tienen las personas/actores dentro del proceso productivo. De esta
forma, se puede entender como los grupos o personas desagregadas por categoria
hombre/mujer intervienen dentro de estos procesos.

Pregunta 13. Técnica

Como parte del producto 2 de la etapa de “Planeacion/Alistamiento” se menciona:
“Contexto geografico, caracterizacion territorial, econédmica, social y ambiental del
proceso de ganado bovino, cerdos o aves, emisiones GEl y brechas de género”: 3.1 ¢lLa
consultoria debe elegir a discrecion el sector y los grupos poblaciones con los que
trabajara, asi como los territorios donde se levantara la informacion?

R/ Para realizar la postulacion, la consultora debe proponer un sector o disefiar su propuesta
para ser aplicada en uno de los tres sectores con las adaptaciones pertinentes. El sector y
los municipios de intervencion quedaran definidos y acordados en la fase 1.

Todo contrato que se presente como respaldo de experiencia debe dirigirse a temas
relacionados con la incorporacién del enfoque de género, o debe contar con productos
especificos que den cuenta de esta incorporacion.

No se tendran en cuenta empresas consultoras que NO hayan desarrollado contratos o
productos dentro de contratos referidos a la incorporacién del enfoque de género, por lo
anterior, tampoco se tendran en cuenta consorcios, ni uniones temporales.

Pregunta 14. Técnica

En la etapa de “Implementacion” se requiere: “Desarrollar sesiones de preparacion y de
fortalecimiento de capacidades en la inclusion del enfoque de género y emisiones GEl y
cambio climatico para los actores en donde se planee el levantamiento de informacion en
coordinacidén activa con el IDEAM y la Fundacion Natura”: 4.1. ¢{Los contenidos de estas
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sesiones y la metodologia para transmitirlos son productos esperados de la consultoria?
o ¢ya estan prediseiiados por IDEAM y la Fundaciéon Natura?

R/ Estos contenidos no son un producto especifico de la consultoria, se espera recoger
insumos por parte de la consultora y el apoyo de dichos espacios que estarian liderados por
el equipo de género del proyecto.

Pregunta 15. Técnica

éPara las sesiones individuales y grupales que sean presenciales se deben incluir los costos
logisticos de alquiler de espacios, video-beam, refrigerios y transportes de los/as
participantes? o ¢estos costos estardn a cargo del proyecto?

R/ En caso de ser requerido, los costos logisticos asociados a alquiler de espacios, refrigerios
y transporte DE LOS PARTICIPANTES, seran cubiertos por el proyecto GEF CBIT.

Pregunta 16. Técnica

Como parte de la fase de “Sistematizacion, Analisis de datos y Socializacidn” se incluye.
“Apoyar en el fortalecimiento de capacidades de actores aliados (regionales, proveedores
de informacién INGEI y proyecto CBIT), mediante el desarrollo de minimo 2 espacios de
sensibilizaciéon, socializacion o mesa técnica que fortalezca las capacidades de
profesionales, técnicos, instituciones y/o actores regionales en la inclusion del enfoque de
género y emision de GEl y cambio climatico, en coordinacion activa con el equipo técnico
del proyecto y el IDEAM”: ¢{Cual es la magnitud de estos espacios (nimero de personas,
duracidn, virtual/presencial, etc)?

R/ El nimero de personas asistentes a estos espacios se determinard con los actores
involucrados, aliados del proyecto y empresas con las que se esté realizando el
levantamiento de informacion. No hay una meta o un nimero minimo de personas con las
que hay que trabajar. Pueden desarrollarse virtual o presencialmente segln se acuerde.

Pregunta 17. Técnica

Las certificaciones de experiencia con que cuenta nuestra empresa refieren contratos
afines a la recoleccidn, analisis y sistematizacion de informacidén, varios de ellos con
procesos productivos pecuarios. En dichos procesos se aplicé el enfoque de género y se
disefiaron productos que contemplaron el enfoque de género, pero las certificaciones no
lo indican expresamente ¢Es posible postularnos a la convocatoria dado lo anterior, y
presentar ejemplos de los productos entregados?

R/ Si. Sin embargo, dado que las certificaciones actuales no mencionan expresamente la
incorporacién del enfoque de género, es fundamental que se presenten ejemplos concretos
de los productos entregados que demuestren claramente cédmo se aplicd dicho enfoque en
los contratos mencionados. Estos productos servirdn como evidencia adicional y seran
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considerados en la evaluacién para verificar el cumplimiento de los requisitos especificos de
la convocatoria. Es recomendable que, si es posible, se solicite a las entidades que emitieron
las certificaciones originales que incluyan una mencidn explicita del enfoque de género en
las mismas, para fortalecer aun mas la postulacion.

Entendemos que, en ocasiones, los objetos contractuales pueden no reflejar de manera
explicita las actividades puntuales realizadas. Por esta razén, hemos ajustado el formato del
Anexo_4 Formato experiencia de empresa: la casilla "Descripcién de los aplicativos
desarrollados y link de consulta" ha sido modificada a "Descripcién de los productos
desarrollados y link de consulta". Esto le permitira ingresar los productos que considere se
ajustan a lo solicitado en esta convocatoria.

Pregunta 18. Administrativa

Para el perfil de lider de proyecto, se requiere una experiencia general de 8 afios. En
nuestro equipo de trabajo, la profesional que lideraria el proyecto cumple con el resto de
los requisitos exigidos, pero tiene una experiencia general de 6 afios. ¢Es posible que se
reduzca el tiempo de experiencia general de 8 aiios a 6 afios, para el lider del proyecto? o
validar experiencia relevante antes del grado al menos dos afios (coordinacion de
proyectos, é{trabajo en enfoque de género y proyectos productivos)?

R/ Atendiendo a la posibilidad de flexibilizar los perfiles, se amplian en el siguiente sentido:

a. Lider de proyecto:
¢ Siete (7) afios de experiencia general minima
e Los demas requisitos se mantienen

b. Profesional andlisis cualitativo socio ambiental:
e Cinco (5) afios de experiencia general minima
e Los demads requisitos se mantienen

c. Profesional andlisis cuantitativo econdmico ambiental:
e Experiencia general profesional de minimo cinco (5) afios
¢ Los demas requisitos se mantienen

d. Profesional de género:
e Experiencia profesional general de cinco (5) afios
¢ Los demas requisitos se mantienen

Pregunta 19. Administrativa
Para el perfil de lider de proyecto, éseria afin al titulo de posgrado que se busca: el titulo
de magister en gerencia y practica del desarrollo?
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R/ Se ajusta el perfil de lider de proyecto para considerar el titulo de posgrado a nivel de
especializacion o maestria en tematicas ambientales, gestion de proyectos, estudios de
género, desarrollo territorial, desarrollo rural, economia ambiental, ciencias ambientales,
practica del desarrollo, gestion de proyectos y/o afines.

ESPERAMOS QUE QUEDEN RESUELTAS SUS INQUIETUDES.

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS PREGUNTAS RECIBIDAS IMPACTAN LOS TERMINOS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADOS, SE REALIZARON AJUSTES EN LOS PLIEGOS, QUE PUEDE
CONSULTAR EN EL LINK: https://natura.org.co/convocatoria-personas-juridicas-para-
consultoria-de-genero/



https://natura.org.co/convocatoria-personas-juridicas-para-consultoria-de-genero/
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