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SOLICITUD DE INFORMACION PARA SELECCION Y POSTERIOR FIRMA DE CONVENIO

CON FUNDACION NATURA

nacional de GEI en Colombia.

Invitacion a presentar propuesta para la firma de un convenio que permita “Realizar un estudio de caso
comparativo entre dos ciudades de Colombia en el que se identifique la influencia que tienen las relaciones
de género, desde una mirada interseccional, en los motivos de viaje y en el uso de los diferentes modos
de transporte terrestre urbano (Categoria INGEI* 1A3B), contrastando la movilidad por combustién con la
movilidad activa y brindar recomendaciones sobre la incorporacion del enfoque de género en el inventario

Pais

Colombia

Numero ID Proyecto GEF

10121

Nombre del proyecto

Creacion de Capacidades para la Transparencia (CBIT): “Vision Estratégica
MRV 2030 de Colombia”

Socio ejecutor

Fundacion Natura

Implementador (entidad
ejecutora del GEF)

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible -PNUD

Solicitante Fundacion Natura
Marco normativo Organizacion no gubernamental
Dirigido a: Persona juridica con domicilio en Colombia (Instituciones de Educacién

Superior) que desarrollen temas asociados a levantamiento de informacion
cualitativa enfocada al analisis de género, movilidad urbana, patrones de
movilidad, transporte y cambio climatico, ecologia urbana, cambio
climatico, emisiones GEI, ciudades sostenibles, cambio climatico desde un
enfoque de género e interseccional.

Fecha limite para recibir
propuestas

29 de enero de 2025 a las 12:00 m hora Colombia

Al correo electrénico convocatoriascbit@natura.org.co con el asunto:
Convocatoria Piloto Género Transporte. Si los archivos son mayores del
limite permitido, se podra enviar a través de enlace web, si antes se ha
notificado su envio por correo electréonico y se cumple con la fecha limite de
presentacion de las propuestas.

Fecha esperada de inicio

21 de febrero de 2025

Duracion del convenio

Siete (7) meses

Presupuesto aproximado
disponible

Hasta TRESCIENTOS millones de pesos ML/CTE ($300.000.000,00)

Lugar de Prestacion del
Servicio:

En alternancia, con aproximadamente 2 a 3 sesiones presenciales a lo largo
de todo el convenio en Bogota D.C., en el IDEAM o en Fundacion Natura,
segun la necesidad, complementadas con las sesiones virtuales necesarias
para el desarrollo de las actividades.

Tipo de contrato a
suscribir:

Para el desarrollo del presente objeto, se suscribira un Convenio entre el
proponente seleccionado y la Fundacion Natura.

1 Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero — INGEI. Conocido también, hasta el afio 2021 por las siglas de BUR (Informe Bienal de
Actualizacién de Cambio Climatico de Colombia), que tuvo tres entregas dirigidas a la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico. Para el afio 2024 ha sido presentado el primer BTR (Informe Bienal de Transparencia), en el marco del proyecto GEF CBIT
Transparencia Climatica Colombia. Se debe tener en cuenta también el Inventario de Carbono Negro.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
ACTIVIDAD FECHA LIMITE DETALLE

Toda solicitud de aclaracién se debe enviar al
correo electrdnico:
convocatoriaschit@natura.org.co con el asunto:
Aclaracion Convocatoria Piloto Género
Transporte.

La Fundacion Natura, junto con el visto bueno
técnico del IDEAM, responderda por correo
electrénico a todas las entidades que envien
solicitud de aclaracidén. Adicionalmente, a través
de la seccion de convocatorias en la pagina web:

Presentacion de
observaciones y/o 10 de enero 2025 a
aclaraciones de la las 12:00 m

convocatoria:

Publicacidn de las respuestas https://natura.org.co/convocatorias/ de
frente a las observaciones y/ 15 de enero 2025 Fundacion Natura se publicard un documento con
aclaraciones formuladas a la las solicitudes de aclaracion a la convocatoria y las
convocatoria versiones finales de los documentos de la
convocatoria, si se realizaron ajustes con las
observaciones recibidas.
Sera responsabilidad de los interesados consultar
oportunamente si hay aclaraciones o adendas
correspondientes al proceso.
A través del correo electronico
convocatoriaschit@natura.org.co con el asunto:
Fecha limite para recibir las Convocatoria Piloto Género Transporte. Si los
carpetas de documentos, 29 de enero 2025 a | archivos son mayores del limite permitido, se
propuestas técnica y las 12:00 m podra enviar a través de enlace web, siempre y
econdémica cuando se notifique su envio por correo

electrénico y se cumple con la fecha limite de
presentacion de las propuestas.

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Acuerdo de Paris (AP), adoptado en el marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC) en diciembre de 2015, tiene como objetivo evitar un aumento de la
temperatura media global de 2°C y deseablemente 1,5°C por encima de los niveles preindustriales. El
articulo 13 del AP crea el Marco de Transparencia Reforzado (ETF, por sus siglas en inglés), cuyo
objetivo es crear confianza y seguridad de que todos los paises estan contribuyendo al esfuerzo global,
el cual se aplicard de manera facilitadora, no intrusiva y no punitiva, respetando la soberania nacional
y evitando imponer una carga indebida a las Partes.

Desde la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico CMNUCC se han dispuesto
recursos, mediante el Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF, por sus siglas en inglés) y su
Iniciativa de Creacién de Capacidades para la Transparencia (CBIT, por sus siglas en ingles), que busca
fortalecer las capacidades institucionales y técnicas de los paises en desarrollo para cumplir con los
requisitos de transparencia definidos en el Art. 13 del AP. Para lograr tal fortalecimiento, desde el


mailto:convocatoriascbit@natura.org.co
https://natura.org.co/convocatorias/
mailto:convocatoriascbit@natura.org.co

” Fecha de Vigencia
FORMATO DE CONVOCATORIA oo Fo o os

Natura Version: 01

pasado mes de enero de 2022 se implementa en Colombia el proyecto GEF CBIT “Transparencia
Climatica Colombia”. Los componentes del proyecto son:

Tabla 1. Componentes del proyecto GEF CBIT “Transparencia Climatica Colombia”.

1. Fortalecer laimplementacidn del SINGEI a nivel nacional

2. Mejora de las estimaciones de emisiones de GEIl para los
sectores de Energia y AFOLU (por sus siglas en inglés) de
Colombia

3. Mejora de las proyecciones de GEIl en los sectores
priorizados de Colombia (Energia y AFOLU)

4. Gestion del conocimiento y M&E (seguimiento y evaluacion)

En este contexto, el Plan Nacional de Desarrollo — PND 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la
vida”, traza cinco transformaciones, entre ellas la transformacién productiva, internacionalizacion y
accion climatica, reconociendo la importancia de robustecer el Registro Nacional de Reduccién de las
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero —RENARE- mediante la modificacion del articulo 17 de la
Ley 2169 de 2021 que modifica el articulo 175 de la Ley 1753 de 2015. El proyecto fortalece el RENARE
estableciendo esquemas de andlisis, calculo y reporte de las reducciones de GEI que utilizaran los
proyectos registrados en RENARE, fortaleciendo las capacidades técnicas de Colombia para
monitorear, reportar y verificar (MRV) las emisiones y remociones antropogénicas de GEl a escala
nacional; una iniciativa que facilita la identificacidon y cuantificacién de las fuentes de emisién y
remocion de GEIl para lograr reducciones de GEI medibles, transparentes y comparables a nivel
nacional y cumpliendo el sistema de monitoreo.

Asi mismo, el PND define unos indicadores de primer nivel de esta transformacion en Toneladas de
CO? mitigadas por el sector AFOLU, esta iniciativa a través de la Presidencia de la Republica le permite
al proyecto hacerse participe activo, ya que a partir de la informacién actualizada del Sistema Nacional
de Inventarios de GEI —SINGEI-, se tendra una plataforma que facilite la cuantificacion y reporte de las
emisiones de GEI de los sectores, incluyendo el de AFOLU, y se podrd consultar el comportamiento
histdérico de las emisiones de este sector en nuestro pais.

El compromiso nacional se viene abordando no solo en identificacidon de iniciativas de Monitoreo,
Reporte y Verificacion - MRV, sino en su compromiso internacional de reducir en un 51 % las emisiones
de GEl en 2030 y a alcanzar el carbono neutro en 2050. Lo que significara para el proyecto CBIT, una
increible vision y trabajo en la medicién del progreso de esta meta, para lo cual se hara necesario
contar con los datos, procedimientos y plataforma del Sistema de Inventarios Nacionales de GEl a
desarrollar por este proyecto.

En concordancia con lo anterior, el proyecto CBIT propone desarrollar y mejorar las capacidades
nacionales en el MRV de emisiones, remociones y reducciones de GEI, superando los desafios y vacios
relacionados con la informacidn para obtener estimaciones mas transparentes, precisas, consistentes,
completas y comparables, especialmente en los sectores de Energia y AFOLU. Cumpliendo asi con los
requisitos de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico CMNUCC sobre
inventarios nacionales de GEIl y seguimiento a la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC por
sus siglas en inglés) y con el Marco de Transparencia Reforzado del Acuerdo de Paris, en especifico el
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Articulo 13. De esta manera, se impulsard en nuestro pais la meta de convertirse en una Colombia
lider global en accidn climdtica, que tiene como principales hitos: Institucionalidad para la Accidn
Climatica y Transparencia, ambicidn y reglas claras.

En Colombia, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-IDEAM, junto al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, han asumido el esfuerzo de desarrollar una estrategia
a largo plazo, como el Plan Estratégico MRV 2030, para mejorar la integridad y disponibilidad de datos
e informacién en categorias clave de emisiones, absorciones y reducciones de GEl, con la meta en la
transformacién hacia la carbono neutralidad y el logro de la reduccién del 51 % de emisiones de GEl,
de ahi la importancia de orientarse por los inventarios nacionales de GEI.

El proyecto CBIT tiene al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, como Agencia
Implementadora del Fondo para el Medio Ambiente Mundial FMAM (Global Environment Facility —
GEF, por sus siglas en inglés), a la Fundacién Natura, como socio ejecutor del GEF, liderado
técnicamente por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM) y por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Todas estas entidades aliadas estan comprometidas
con aportar en la articulacién institucional, la generacién de insumos y la incorporacidon de
herramientas para la mitigaciéon y la adaptacién, trabajando de manera interinstitucional en la
preparacion de la comunicacién ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas de Cambio Climatico
en el 2025.

Desde el proyecto GEF CBIT se busca fortalecer el Sistema MRV y mejorar la informacién disponible
para dar seguimiento a las estrategias nacionales de cambio climatico mediante sistemas de datos
robustos y disponibles que le permitan al pais contar con informacién clave que conlleve a la toma de
decisiones de politica acordes con construir conocimiento y capacidad para enfrentar los desafios del
cambio climatico, que propenda en disposiciones que puedan mejorar la educacidn, la sensibilizacién
y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
este, la reduccidn de sus efectos y las alertas tempranas.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El proyecto cuenta con un componente transversal para la incorporacién de una lectura de género en
los mecanismos de contabilidad y reporte de emisiones de Gases de Efecto Invernadero - GEl, dando
prioridad a las categorias de AFOLU (Agricultura) y Energia. Se parte de la premisa de que el cambio
climatico no es neutral al género, ya que es posible identificar, por un lado y de forma mas visible, la
relacidon que existe entre desigualdad de género y las consecuencias e impactos diferenciados que
tiene el cambio climatico en hombres y mujeres. Por otro lado, es posible establecer una conexion
entre las emisiones antropogénicas de GEl y situaciones estructurales de desigualdad de género como
las brechas, division sexual del trabajo, diferente acceso a activos y recursos productivos, Violencia
Basada en Género, entre otros.

El objetivo del componente de género del proyecto es fortalecer las capacidades en enfoque de género
y cambio climatico de las entidades que recolectan y reportan informacién, asi como formular
recomendaciones sobre cémo integrar el enfoque de género en los mecanismos de contabilidad y
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estimacion de emisiones y remociones de GEl, con énfasis en las categorias de Energia y AFOLU. Para
eso, es fundamental establecer vinculos entre la mitigacién y adaptacion al cambio climatico y el
enfoque de género. Ademas, el componente busca comprender y aportar en el proceso de recoleccion
de informacién sobre el cambio climatico y género, para dar visibilidad y reconocer la participacién
diferencial de mujeres y hombres (desde un enfoque interseccional) en los patrones de consumo, uso
de los recursos naturales, en especial, de la energia para diversas actividades como el transporte.

Esto por medio de la formulacién del disefio de una metodologia para registrar informacion
cuantitativa y cualitativa sobre la participacidn diferencial de mujeres y hombres en las actividades de
emision de Gases de Efecto Invernadero (GEl), para asi integrar el enfoque de género en los
mecanismos de contabilidad y reporte anteriormente sefalados. Contar con informacion confiable,
estandarizada y periddica sobre las actividades de emisién y absorcién de GEl desde el enfoque de
género, cualificara las acciones desarrolladas por las entidades responsables de formular estrategias
de mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.

Con base en lo anterior, se abre la presente convocatoria para llevar a cabo el piloto de levantamiento
de informacion con enfoque de género, en la categoria del Inventario Nacional de Gases de Efecto
Invernadero - INGEI Energia, subsector de Transporte, con énfasis en dindmicas urbanas de uso de
transporte. Buscamos un socio estratégico con experiencia en implementacion del enfoque de género
en estudios sobre movilidad, transporte en zonas urbanas, género y cuestiones ambientales en
especial, emisiones de GEIl. Este socio debe compartir nuestra visién frente a la necesaria
complementariedad entre la equidad de género y la accién climatica, buscando aportar a la
metodologia para la incorporacion del enfoque de género en INGEI Colombia desde la produccion,
analisis y sistematizacion de informacidn cuantitativa y cualitativa.

Este trabajo es innovador ya que es uno de los primeros ejercicios de generacion de informacién que
vincula las problematicas sociales como la desigualdad de género con problematicas ambientales como
lo es el cambio climatico, haciendo énfasis en la excesiva emisidon antropogénica de GEl. El alcance que
tiene la generacidn de esta informacidn nos posiciona como referentes a nivel de América Latina y el
Caribe y dentro del contexto de los proyectos GEF CBIT alrededor del mundo, en conjunto con el
trabajo realizado por el proyecto GEF CBIT Uruguay, quienes también han adelantado un gran trabajo
en torno a la incorporacién del enfoque de género en los mecanismos de contabilidad y reporte de
GEI.

3. ALCANCE TECNICO DEL CONVENIO

El IDEAM publicé en 2021 su Tercer Informe Bienal de Actualizacion de Cambio Climatico-BUR 3, bajo
el cual reporta el Inventario Nacional de Emisiones de GEI de la serie de tiempo de 1990-2018. Alli, se
reconoce que Colombia tiene la necesidad de desarrollar sistemas de monitoreo que permitan
registrar informacién desagregada por sexo, sobre los efectos del cambio climatico y poder
comprender en detalle sus impactos diferenciales en la vida de hombres y mujeres, desde un enfoque
interseccional. Esto se puede lograr aportando una vision mas amplia desde el enfoque de género vy la
produccién de informacidn. El pais asume la premisa internacionalmente reconocida de que el cambio
climdtico es un factor determinante que tiende a exacerbar la brecha de género de los paises con
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mayores factores de vulnerabilidad (Aguilar, 2021). De esa manera, se atiende al llamado por parte de
la CMNUCC de integrar el enfoque de género en todos los niveles de la accién climatica (CMNUCC,
2019).

Asi mismo, se reconoce que la gestién del cambio climdtico es una oportunidad para avanzar hacia la
igualdad de género, propiciando condiciones que garanticen la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en la implementacion de medidas de adaptacién y mitigacion (GGCA y WEDO,
2016). Para lograrlo, es necesario transversalizar el enfoque de género en todos los niveles de la
gestidn del cambio climatico (CMNUCC, 2019). Colombia ha avanzado determinantemente en esa via
integrando el enfoque de género en medios de implementacion, instrumentos de planeacién vy
creando herramientas para el fortalecimiento de capacidades de género y cambio climatico en los
ministerios y entidades sectoriales adscritas responsables de la gestion del cambio
climatico. (CMNUCC, 2021).

A pesar de los avances mencionados a nivel internacional y en Colombia, se ha identificado un reto y
problematica clave, centrado en la falta de reconocimiento y visibilizacion sobre como los roles de
género influyen en las actividades de emisiones y absorciones de GEl que se contabilizan en el
Inventario Nacional de Emisiones de GEI (INGEI). Esto se debe a la insuficiencia de metodologias
disefadas especificamente para recolectar, procesar y sistematizar datos cualitativos y cuantitativos
que relacionen las brechas de género con las actividades de emisiones de GEI. Adicionalmente, se
identifica que hay una gran oportunidad de mejora en términos del desarrollo y fortalecimiento de
habilidades relacionadas a la incorporacién del enfoque de género por parte de los proveedores de
informacion del INGEI.

Los asuntos mencionados anteriormente, son consecuencia de la escasa disponibilidad de informacidn
sobre la relacidn entre género y actividades de emisidn/absorcion de GEl. La relevancia de obtener
esta informacién radica en que puede contribuir de forma significativa a la transparencia climatica,
creando un vinculo analitico y factico entre las brechas y desigualdades de género, con el
calentamiento global y una de sus principales causas, las emisiones antropogénicas de GEl.

En el marco del proyecto GEF CBIT “Transparencia Climatica Colombia”, en concordancia con los
propdsitos de cada una de las instituciones aliadas y con el objetivo de ahondar sobre porqué el cambio
climdtico no es neutral al género, se ha optado por el disefio y testeo de una metodologia para la
incorporacién del enfoque de género en los mecanismos de contabilidad y reporte de emisiones y
absorciones de GEI (Anexo 1). Esta metodologia pretende reconocer la influencia de las relaciones de
género en las actividades de emisidon de GEl, enfatizando las categorias de AFOLU y Energia.

Para cumplir con los propdsitos del componente de género del proyecto y de la metodologia
planteada, se han establecido dos elementos clave. En primer lugar, se busca fortalecer y desarrollar
las capacidades de los proveedores de informacién a partir de cursos y capacitaciones especificas en
el tema de la incorporacion del enfoque de género dentro del INGEI. En segundo lugar, se llevaran a
cabo pruebas piloto de levantamiento de informacidn, a partir de los instrumentos identificados y
disefados en la metodologia, para integrar el enfoque de género en el registro y reporte de emisiones.
Dichos pilotos se realizan con el objetivo de testear e identificar la viabilidad, ventajas y desventajas
de la metodologia planteada previamente; asi como generar informacidn cuantitativa y cualitativa til
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para el analisis del vinculo entre género y emisiones GEI. Esto se hard partiendo del reconocimiento y
visibilizacion de los roles de género y su reflejo en actividades en donde se vinculan los estudios de
género dentro del INGEI. Adicional a esto, se aportaran recomendaciones para la metodologia de
incorporacién del enfoque de género en los mecanismos contables y reporte de emisiones y
absorciones GEI. En el Anexo 1 se encuentra mas informacién sobre la metodologia que menciona la
presente convocatoria.

Estos pilotos de levantamiento de informacidn se llevaran a cabo en los sectores antes mencionados
como prioritarios dentro del INGEI (AFOLU y Energia). Para la categoria de Energia, se determinaron
10 criterios de priorizacidon que permitieron seleccionar las subcategorias mas sensibles al género y
estratégicas seguin los compromisos internacionales y la legislacion interna de Colombia como la NDC,
los ODS, entre otros. El resultado del proceso de priorizacidon fue la subcategoria de Transporte
terrestre en zonas urbanas (Revisar BUR 3 para tener clara la nomenclatura del INGEI). Una vez
priorizado el sector objeto de estudio, se considerd necesaria la identificacion de las necesidades y las
herramientas de levantamiento de informacién del sector en relacién con el enfoque de género y las
emisiones GEl o cambio climatico. De esta manera, siguiendo los pasos disefiados en la metodologia
de incorporacion del enfoque de género (Anexo 1), se ha identificado que para el sector de transporte
terrestre urbano existe la necesidad de articular informacién existente y generar la informacion
necesaria sobre la influencia que tienen las relaciones y roles de género desde una mirada
interseccional, en el uso de determinados modos de transporte, especificamente modos por
combustidn (emisiones GEI) en contraste con la movilidad activa.

La presente convocatoria tiene como objetivo realizar un convenio con una institucién para recopilar,
sistematizar y analizar informacién sobre la influencia que tienen las relaciones y roles de género desde
una mirada interseccional, en el uso de determinados modos de transporte, especificamente modos
por combustidn (emisores de GEI) en contraste con la movilidad activa (revisar Estrategia Nacional de
Movilidad Activa ENMA). Contribuyendo asi a la respuesta de las necesidades de informacién
identificadas y a la generacidon de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género
dentro del sector transporte terrestre y en general dentro de los mecanismos de contabilidad del
INGEI. La metodologia y herramientas que surjan de este proceso deben poder replicarse y escalarse
en otras ciudades o territorios de analisis y en otras subcategorias del INGEI, dentro del sector Energia.

Este proceso se coordinara con proveedores de informacién del inventario como el Ministerio de
Transporte, autoridades locales, entidades territoriales y demas aliados del proyecto, constituyéndose
este piloto de levantamiento de informacidon como insumo dentro de diferentes estudios sobre
movilidad y género que se lleven a cabo en ciudades y municipios en Colombia, como las encuestas de
movilidad y las guias de ciudades sostenibles, entre otras. La ins debe proponer dos ciudades con base
a criterios de seleccion como contexto habilitante (disposiciéon de actores como autoridades locales,
disponibilidad de personas para levantamiento de informacion), comparabilidad entre las ciudades en
modos de transporte y/o infraestructura para movilidad, aporte al INGEI, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, el alcance del convenio se centra en el testeo de la metodologia y la
produccién de informacién cuantitativa y cualitativa que retrate la relacion entre brechas de géneroy
actividades de emisién de GEl en el sector de transporte terrestre. Para llevar a cabo este proceso es
necesario que la entidad realice un anadlisis del INGEI desde una perspectiva de género; asi mismo, se
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debe revisar la metodologia propuesta en el Anexo 1 para complementar, validar y definir los
instrumentos de levantamiento de informaciéon de interés propuestos a continuacion, que permitan
responder a las necesidades de informacidon definidas y que garanticen la incorporacion de
componentes del marco de analisis con perspectiva de género (para mas detalles sobre este marco,
consultar el Anexo 1 figura 2)

Una vez escogidas y adaptadas las herramientas de levantamiento de informacion, la institucidn
debera implementarlas con el fin de caracterizar las actividades de emisién de GEI definidas por
factores estructurales que inciden en el uso de determinados modos de transporte desde una
perspectiva de género e interseccional. Asi mismo, se debe trabajar sobre recomendaciones para la
replicabilidad y escalabilidad de la metodologia base de incorporacién del enfoque de género en el
INGEI.

Para realizar este proceso, se disefian y proponen algunas herramientas de levantamiento de
informacién:

1. Esquema de movilidad con base en los motivos y modos de transporte desde una mirada de
género e interseccional. El esquema de movilidad se considera una herramienta de
levantamiento de informacidén que permite identificar los motivos de viaje como “nodos de
movilidad” y los modos de transporte con relacidn al uso que le dan las personas segun su
género, raza, edad, clase, discapacidad, entre otros factores. El esquema es, asi mismo, un
entregable del estudio de caso que debe dar cuenta de la informaciodn y patrones identificados.

2. Metodologias de diagnéstico participativo con enfoque de género (grupos focales, cartografia
social, recorridos guiados)

3. Entrevistas abiertas/semiestructuradas a personas clave y expertos.

4. Creaciony aplicacion de cuestionario de movilidad con perspectiva de género e interseccional
en relacion con las actividades de emision de GEI.

5. Revision de informaciéon secundaria disponible, base de datos, registros nacionales,
informacidn provista por actores aliados del INGEI, etc.

Teniendo en cuenta las necesidades de informacion indicadas anteriormente, las herramientas de
recoleccidn de informacidn deben incluir las siguientes variables:

a. ¢Quién se mueve? Caracteristicas socioecondmicas de las personas participantes en el
estudio de caso, desagregadas por identidad de género, orientacién sexual, sexo, auto
reconocimiento étnico, discapacidad, entre otras variables propuestas desde la mirada
interseccional. ldentificando también roles, necesidades, potencialidades, barreras
respecto de la movilidad y el transporte urbano.

b. ¢Para qué se mueve? Informacion sobre motivos de viaje relacionados con las diferentes
actividades relacionada con las esferas: productiva, de cuidado, comunitaria e individual
(divisidn sexual y genérica del trabajo).

c. ¢éCoémo se mueve? Informacion sobre las diferencias en el acceso, uso y control por parte
de mujeres y hombres sobre los diferentes modos de transporte (tener en cuenta los datos
de actividad de vehiculos que producen emisiones GEI del sector Transporte y medios de
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movilidad activa (revisar BUR3 y Estrategia Nacional de Movilidad Activa — ENMA del
Ministerio de Transporte). Aunque el analisis que se busca hacer es de cardcter estructural,
es importante tener en cuenta elementos subjetivos que inciden en las decisiones sobre
los modos de transporte, asi como otros aspectos externos como acceso a informacién,
recursos necesarios para movilizarse en ciertos modos de transporte urbano, inseguridad,
violencias basadas en género, discriminacion, entre otros.

d. éPor qué usa determinado modo de transporte? Elementos estructurales
socioecondmicos, culturales y territoriales que inciden en el uso de diferentes modos de
transporte. Conexidn entre determinantes de la movilidad por combustién y la movilidad
activa, desde el enfoque de género e interseccional.

:Cémo se mueve?

Modo de transporte. ,
Acceso, uso y control. |

Figura 1. Esquema de movilidad. (Lopez & Nifio, 2024)

Para cada una de las preguntas guia y la contextualizacidn de las ciudades definidas, se debe tener en
cuenta los indicadores expresados en la pagina 52 de la guia metodoldgica para calificar el potencial
de sostenibilidad de ciudades sostenibles (IDEAM & UDFJC, 2023), que se mencionan a continuacion:

Para la contextualizacidon de las ciudades (Segun informacion disponible):

e Estado de la malla vial municipal, hace referencia al estado de las vias a cargo de la
administracién municipal.

¢éQuién se mueve?

e Se recomienda incluir informacidn sobre participacion ciudadana e incidencia en espacios de
decisién teniendo en cuenta: El indice de participacion comunitaria expresada en propuestas
viables. Corresponde a la relacidn entre las personas que participan activamente en procesos
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de planificacién y gestidon del territorio en las areas urbanas, rurales y en conjunto, con
referencia al total de poblacién. Si existe dicha participacién, se pueden identificar los espacios
en donde se realiza por ejemplo colectivos, JAC, etc.

Otra pregunta importante tiene que ver con los espacios seguros y la exposicién a violencias
basadas en género y violencias fisicas/sexuales al movilizarse por la ciudad, con base en la
proporcion de personas victimas de violencia fisica o acoso sexual, Se estima a partir del
numero de personas victimas de acoso sexual o violencia fisica sobre el total de la poblacién
del municipio. Este indicador se tiene en cuenta para reconocer la seguridad de la poblacidon
en espacios publicos.

éPor qué usa determinado modo de transporte?

indice de asequibilidad de transporte publico, que tiene como objetivo la estimacion del gasto
mensual que destina un habitante del municipio a los servicios de transporte, sobre sus
ingresos totales mensuales, para su estimacion se requieren datos de gasto de dinero para
movilizarse y el ingreso de las personas.

Otra pregunta importante tiene que ver con los espacios seguros y la exposicién a violencias
basadas en género y violencias fisicas/sexuales al movilizarse por la ciudad, con base en la
proporcion de personas victimas de violencia fisica o acoso sexual, Se estima a partir del
numero de personas victimas de acoso sexual o violencia fisica sobre el total de la poblacién
del municipio. Este indicador se tiene en cuenta para reconocer la seguridad de la poblacion
en espacios publicos.

¢é¢Como se mueve?

Aumento de la longitud de infraestructura vial para sistemas alternativos de transporte,
hace referencia al desarrollo de infraestructura vial destinada a los sistemas alternativos de
transporte como la bicicleta, que son de utilidad para una movilidad mas sostenible e inclusiva.
indice de asequibilidad en transporte publico, La institucion debera realizar las actividades,
productos y analisis de la informacidén de manera coordinada con el equipo de género del
proyecto GEF CBIT, asi como del ldeam, demas aliados del proyecto, proveedores de
informacidn del inventario pertinentes para la recoleccidon de informacién, asi como otras
entidades que se consideren relevantes para el analisis dentro del sector transporte.

4. OBJETO DEL CONVENIO

Realizar estudio de caso comparativo entre dos ciudades de Colombia en el que se identifique la
influencia que tienen las relaciones de género, desde una mirada interseccional, en los motivos de
viaje y en el uso de los diferentes modos de transporte terrestre urbano (Categoria INGEI 1A3B),
contrastando la movilidad por combustién con la movilidad activa y brindar recomendaciones sobre la
incorporacién del enfoque de género en el inventario nacional de GEl en Colombia.
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5.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES POR DESARROLLAR

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.

Participar en reuniones de seguimiento convocadas por Fundacion Natura y/o el IDEAM para
la correcta ejecucidn del convenio.

Realizar sesiones de avances, socializacion y retroalimentacion al equipo de Fundacién Natura
e IDEAM para conocer los resultados preliminares y finales de la ejecucidn del convenio.
Socializar objetivos y alcance que tendrd el convenio con los actores aliados regionales, publico
objetivo, actores institucionales, equipo CBIT y proveedores de informacidn INGEI pertinentes.
Se deben coordinar tiempos y agendas con dichos actores, en especial los actores que estan
relacionados directamente con el levantamiento de informacion, estableciendo acuerdos para
la ejecucion del convenio.

Registrar todas las actividades que se realicen con los diferentes actores, durante la ejecucion
del convenio mediante actas, listados de asistencia, registro fotografico y demas evidencias.
Entregar todos los insumos, documentos y archivos generados en el marco del convenio, de
acuerdo con el sistema de archivo establecido por la unidad coordinadora del proyecto.

Las demas solicitadas por el IDEAM y la Fundacién Natura del proyecto que estén relacionadas
con el objeto del convenio.

Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad.

Trabajar de manera conjunta y articulada con el equipo designado por la Fundacién Natura e
IDEAM para el desarrollo de la ejecucion del convenio.

Asistir a las reuniones que le sean sefialadas y/o programadas por la persona supervisora del
convenio.

Entregar todos los insumos, documentos y archivos generados en el marco del convenio, de
acuerdo con el sistema de archivo establecido por la unidad coordinadora del proyecto.
Presentar los informes mensuales y/o periddicos que requiera la supervision del convenio.
Mantener y garantizar total confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada para
el cumplimiento del objeto del convenio, durante la ejecucidn de este y con posterioridad a su
finalizacidn, la cual no serd compartida o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encomendadas por el CONTRATANTE. Cualquier informacidn
requerida solo se suministrard previa autorizacion escrita y expresa del CONTRATANTE.
Mantener vigente y al dia durante la ejecucidn del presente convenio la afiliacién y aportes al
sistema Integral de Seguridad Social Integral y Sistema General de Riesgos Laborales.

Atender las instrucciones dadas por la supervision del Convenio para la buena ejecucion de
este.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue puedan presentarse

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafo
0 perjuicio a los supervisores del convenio.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y presentarse a la
Fundacion Natura en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.
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6. ETAPAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO
Se espera que el convenio realice las siguientes etapas y actividades:

1. PLANEACION/ALISTAMIENTO

Presentar por escrito al inicio del convenio, el disefio de un plan de trabajo donde se relacione
la forma en la cual se desarrollard y cumplird el objeto contractual, dentro del cual se incluyan
como minimo: cronograma, responsables, plan de asignaciéon de recursos tecnoldgicos,
humanos, logisticos y financieros, visitas a campo, procesos de aplicacién de las herramientas
y demas consideraciones requeridas para el cumplimiento total del objeto contratado. Este
plan debera ser aprobado por el equipo técnico del Ideam.

Realizar sesiones con el equipo de trabajo de género del proyecto GEF CBIT para
contextualizacién y comprensién de los avances en términos de integrar el andlisis de género
e interseccional en el Inventario Nacional de GEI, asi como de la metodologia para la
incorporacién del enfoque de género en los mecanismos de contabilidad y reporte de
emisiones y absorciones GEl, entre otras tematicas relevantes.

Convocar y participar en reuniones o mesas de trabajo con el sector de Transporte, por
ejemplo, el comité Sectorial de Género del Ministerio de Transporte, entre otros aliados
sectoriales pertinentes para la armonizacidn de aspectos clave de la perspectiva de género en
la movilidad y transporte. Como también, para la entrega de informacion e insumos utiles
durante el desarrollo del convenio.

Realizar revisidn bibliografica de documentos base sobre el Acuerdo de Paris, Informe Bienal
de Actualizacidon 3 de Colombia (BUR3), caja de herramientas género y cambio climatico del
Ministerio de Ambiente, metodologias de incorporacién de enfoque de género existentes,
etc.

Revisidn bibliografica y contextualizacion de la actividad de emisidn de GEl en el Transporte
terrestre urbano y su relacion con el enfoque de género (circunstancias nacionales e
internacionales, caracteristicas de patrones de movilidad, aspectos socio culturales,
econdmicos y ambientales).

Socializar e iniciar relacionamiento directo con los actores clave propuestos para el
levantamiento de informacidn con base en las ciudades definidas en la propuesta
metodolégica. Convocatoria a personas que participaran del estudio de caso, agendar visitas
de campo, reuniones, etc.

Identificar la informacién cuantitativa disponible desde el INGEI y actores aliados, revisar y
complementar las necesidades de informacién identificadas y propuestas por el equipo
técnico del Ideam para el sector de Transporte desde un enfoque de género y emisiones GEl.
Disefar, adaptar y definir las herramientas de levantamiento de informacién con base en la
sugerencia mencionada en el alcance de la convocatoria. Estas herramientas deben incorporar
componentes del marco de andlisis con perspectiva de género e interseccionalidad y deberd
relacionarse con las emisiones GEIl desde dos miradas; la primera esta relacionada con modos
y motivos del uso de transporte dentro de la ciudad (asociadas a labores productivas y
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reproductivas segun la literatura de estudios de género). En segundo lugar, esta relaciéon con
las emisiones GEl debe establecerse con base en el diferente acercamiento, uso, acceso y
control que existe entre hombres y mujeres frente a los recursos naturales asociados a la
energia, y en especifico, la energia necesaria para transportarse.

i. Preparar el trabajo previo de ejecuciéon de levantamiento de informacién identificando y
definiendo la muestra poblacional significativa para el piloto, el lugar y/o los medios de
aplicacion de las herramientas definidas (en campo, redes sociales, llamadas telefénicas, entre
otras) y estableciendo las condiciones logisticas, de seguridad, accesibilidad y aplicacion en la
medida en que sea necesario.

j- Desarrollar la forma en la que se llevara a cabo el andlisis interseccional tanto en las fases de
alistamiento como en la de sistematizacién de informacion.

Productos de la etapa:

1. Plan de trabajo donde se relacione la forma en la cual se desarrollard y cumplira el objeto del
convenio, dentro del cual se incluyan como minimo: cronograma, responsables, plan de
asignacion de recursos tecnolégicos, humanos, logisticos y financieros, visitas a campo,
procesos de aplicacién de las herramientas y demads consideraciones requeridas para el
cumplimiento total del convenio.

2. Primer avance del documento de sistematizacion del estudio de caso que incluya los resultados
de la informacién consultada y analizada, que contenga como minimo:

I.  Contextualizacién y caracterizacién del sector de Transporte a nivel nacional
desde el enfoque de género propuesto en la metodologia (Anexo 1) y a partir de
su participacidon en el INGEIL. Deben tenerse en cuenta los instrumentos y procesos
actuales de recolecciéon de informacion del INGEI, asi como la importancia y
pertinencia de hacer un piloto de levantamiento de informacién que relacione las
emisiones de GEl, el transporte y el enfoque de género.

Il. Caracterizacidn de las ciudades objeto de estudio teniendo en cuenta contexto
geografico y climatica, econémico, social y ambiental, cultural (informalidad en el
transporte, ideas asociadas a modos de movilidad), infraestructura en transporte,
ordenamiento territorial, actividades emisiones de GEI con enfoque de género e
interseccional. Justificacidn de la eleccidn de esas ciudades para el estudio
comparativo.

Ill. Matriz de herramientas de levantamiento de informacién que contenga:
descripcién de la herramienta, justificacion de su uso, proceso de ejecucién, tipo
de muestreo y tamafio de la muestra significativa, actores aliados, necesidades de
informacidn que atiende, entre otros. Esta matriz debe basarse en las necesidades
de informacién identificadas.
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IMPLEMENTACION

a. Desarrollar minimo una sesion de fortalecimiento de capacidades sobre la inclusidon del
enfoque de género, emisiones GEl y cambio climdtico para los actores definidos en
coordinacion con el Ideam y la Fundacién Natura.

b. Aplicar las herramientas de levantamiento de informacién en las ciudades de ejecucién
definidas de acuerdo con el proceso de aplicacién disefado por el convenio y en
acompainamiento del Ideam y la Fundacién Natura.

c. Llevar el registro de participacién en diferentes espacios de aplicacién de las herramientas y
levantamiento de informacidn, de socializacién, sensibilizacion y/o mesas técnicas con los
diferentes aliados mediante actas, listados de asistencia y registro fotografico.

d. Ordenar y condensar la informacién obtenida durante el proceso de levantamiento de
informacidn, teniendo en cuenta que a partir de esta informacidén se realizard el andlisis de
género e interseccional relacionado con las actividades de generacion de emisiones GEl dentro
del sector de Transporte terrestre.

Productos de la etapa:

1. Segundo avance de documento técnico que debe contener: descripcion del proceso de
levantamiento de informacion donde se incluya convocatoria a personas participantes,
acercamiento con actores locales, definicién de herramientas, etc. Experiencia del proceso de
aplicacion de herramientas, hallazgos intermedios frente a la implementacion de la
metodologia.

2. Soportes del proceso de recoleccidon de informacidon que incluya como minimo aspectos como
la fecha, hora, alcance, lugar, poblacién objeto, hallazgos intermedios, recomendaciones y
cualquier otro factor que dé cuenta del proceso de aplicacidn y obtencién de informacidn. Este
informe debe contener: 1) registros fotograficos, actas, listas de asistencia, matrices, insumos
audiovisuales y demds evidencia sobre las actividades realizadas durante el periodo de
aplicacién y ejecucidn de herramientas. 2) Matrices, archivos audiovisuales o demas soportes
y documentos que registren de manera clara la informacién o datos crudos obtenidos a partir
de la aplicacidn de las herramientas y ejecucién de las herramientas de levantamiento de
informacion.

3. Insumos y registro de sesiones de fortalecimiento de capacidades.

SISTEMATIZACION, TRIANGULACION, ANALISIS DE DATOS Y SOCIALIZACION.

a. Consolidar en versiones finales los formatos de las herramientas de recoleccién que fueron
utilizados durante la ejecucién de informacién y brindar recomendaciones para su futura
aplicacion, limitaciones y lecciones aprendidas del levantamiento de informacién en campo.

b. A partir de la informacidn obtenida, analizar los vinculos entre género, cambio climatico y
emisiones GEl relacionados con los modos de transporte terrestre urbano, identificando como
esta relacion aporta a tener una vision mas integral sobre el cambio climatico desde sus causas,
siendo una estrategia innovadora y clave para aumentar la disponibilidad de informacién y
tener insumos para generar propuestas de mitigacion de GEI.
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b. Socializar con el ldeam, Fundacién Natura y actores relevantes del sector de Transporte

(regionales, institucionales y proveedores de informaciéon INGEI) los resultados del
levantamiento de informacién obtenidos dentro del convenio.

Apoyo en el fortalecimiento de capacidades de actores aliados (regionales, proveedores de
informacion INGEl y proyecto CBIT), mediante el desarrollo de minimo 2 espacios de
sensibilizacién, socializacidn o mesa técnica que fortalezca las capacidades de profesionales,
técnicos, instituciones y/o actores regionales en la inclusién del enfoque de género y emisién
de GEly cambio climatico, en coordinacidn activa con equipo técnico del proyecto y el Ideam.
Brindar recomendaciones técnicas, legales/normativas, limitaciones y lecciones aprendidas
del levantamiento de informacion en campo, de la aplicacidon de la metodologia (Anexo 1) y
financieras para su futura aplicacion tanto por parte de los actores proveedores de
informacidn del INGEI, como por el Ideam. Identificar y definir responsabilidades/ roles para
futuros ejercicios de levantamiento y sistematizacién de informacién.

Se deben obtener datos finales interpretables, alineados con el analisis definido en el piloto
de levantamiento de informacion.

Productos de la etapa:

VI.

VII.
VIII.

Entrega final del documento en el que se registre el proceso completo de la ejecucién del piloto
de levantamiento e informacién sobre el estudio de caso comparativo entre dos ciudades de
Colombia y se realice un analisis sobre la relacion entre la mirada de género e interseccional y
las actividades de emisiéon GEI en el sector transporte terrestre urbano. El documento debe
contener como minimo:
Contextualizacién del sector del INGEI (Transporte terrestre categoria 1A3B), ciudad o
ciudades de ejecucion del piloto, necesidades de informacion identificadas y herramientas
de levantamiento de informacién aplicadas.
Caracterizacion de ciudades que participaron en el estudio
Proceso de aplicacidn de las herramientas de levantamiento de informacién vy
consolidacion de la informacion obtenida.
Sistematizacidn y andlisis de la informacién obtenida. Este analisis debe hacerse desde la
interseccidn entre las relaciones y brechas de género, las actividades de emision de GEl y
el cambio climatico.
Caracteristicas sociodemograficas y motivos de viaje que influyen en el uso de
determinados modos de transporte terrestre urbano (categoria 1A3B del INGEI) desde una
perspectiva de género e interseccional.
Mapas y redes de movilidad por motivos y modos de transporte.
Analisis de los vinculos entre género, cambio climatico y emisiones GEI relacionados con
los modos de transporte terrestre urbano, identificando cémo esta relacion aporta a tener
una vision mas integral sobre el cambio climatico desde sus causas
Recomendaciones técnicas, financieras, legales/normativas a partir de los resultados del
disefo, planeacién, ejecucién y sistematizacion la informacién obtenida (incluyendo
identificacién de responsabilidades/roles en la implementacion), hallazgos, limitaciones y
lecciones aprendidas sobre la ejecucion del piloto de levantamiento de informacion y la
incorporacién del enfoque de género dentro del INGEL.



™

FORMATO DE CONVOCATORIA

Fecha de Vigencia
5 de marzo de 2024

7.

Para cada pago, el equipo técnico deberd entregar un informe de actividades con la narracién detallada
de las actividades realizadas en el marco de la ejecucién del convenio, asi como, el soporte de la
informacidn (actas, listas de asistencia, documentos elaborados con insumos derivados, productos
finales, bases de datos, entre otros), segun corresponda y sea solicitado por el supervisor.
Adicionalmente, debera entregar los siguientes productos durante la vigencia de este convenio

Natura Cédigo: FO-GP-107
Version: 01
X. Registro de sesiones y talleres de transferencia de conocimientos y fortalecimiento de

XI.

capacidades realizados con actores aliados (regionales, proveedores de informacion INGEI

Ideam y Fundaciéon Natura).

Demads anexos e informacion que se identifiquen como necesarios en el proceso.

INFORMES Y PRODUCTOS

siguiendo estas especificaciones:

Producto Fecha

1. Plan de trabajo donde se relacione la forma en la cual se
desarrollara y cumplird el objeto del convenio, dentro del cual
se incluyan como minimo: cronograma, responsables, plan de | Dentro del primer (1)
asignacion de recursos tecnoldgicos, humanos, logisticos y | mes posterior a la firma
financieros, visitas a campo, procesos de aplicaciéon de las | del convenio.
herramientas y demas consideraciones requeridas para el
cumplimiento total del mismo.

2. Primer avance del documento de sistematizacién del estudio

de caso que incluya los resultados de la informacidn consultada

y analizada, que contenga como minimo:

I. Contextualizacién vy caracterizacion del sector de
Transporte a nivel nacional desde el enfoque de género
propuesto en la metodologia (Anexo 1) y a partir de su
participacién en el INGEI. Deben tenerse en cuenta los
instrumentos y procesos actuales de recoleccidon de
informacion del INGEI, asi como la importancia vy
pertinencia de hacer un piloto de levantamiento de
informaciéon que relacione las emisiones de GEl, el
transporte y el enfoque de género.

Il. Caracterizacidn de las ciudades objeto de estudio
teniendo en cuenta contexto geografico y climatica,
econdmico, social y ambiental, cultural (informalidad en
el transporte, ideas asociadas a modos de movilidad),
infraestructura en transporte, ordenamiento territorial,
actividades emisiones de GEl con enfoque de género e
interseccional. Justificacion de la eleccion de esas
ciudades para el estudio comparativo.

Ill. Matriz de herramientas de levantamiento de informacién
gue contenga: descripcidn de la herramienta, justificacion
de su uso, proceso de ejecucién, tipo de muestreo y

Dentro del segundo (2)
mes posterior a la firma
del convenio.
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tamafio de la muestra significativa, actores aliados,
necesidades de informacidn que atiende, entre otros. Esta
matriz debe basarse en las necesidades de informacién
identificadas.

Segundo avance de documento técnico que debe contener:
descripcién del proceso de levantamiento de informacion
donde se incluya convocatoria a personas participantes,
acercamiento con actores locales, definicién de
herramientas, etc. Experiencia del proceso de aplicacion de
herramientas, hallazgos intermedios frente a |Ia
implementacion de la metodologia.

Soportes del proceso de recoleccion de informacion que
incluya como minimo aspectos como la fecha, hora, alcance,
lugar, poblacién objeto, hallazgos intermedios,
recomendaciones y cualquier otro factor que dé cuenta del
proceso de aplicacion y obtencién de informacidn. Este
informe debe contener: 1) registros fotograficos, actas, listas
de asistencia, matrices, insumos audiovisuales y demas
evidencia sobre las actividades realizadas durante el periodo
de aplicacion y ejecucién de herramientas. 2) Matrices,
archivos audiovisuales o demds soportes y documentos que
registren de manera clara la informaciéon o datos crudos
obtenidos a partir de la aplicacién de las herramientas y
ejecucion de las herramientas de levantamiento de
informacion.

Insumos y registro de sesiones de fortalecimiento de
capacidades.

Dentro del quinto (5)
mes posterior a la firma
del convenio

Entrega final del documento en el que se registre el proceso
completo de la ejecucién del piloto de levantamiento e
informacién sobre el estudio de caso comparativo entre dos
ciudades de Colombia y se realice un andlisis sobre la relacion
entre la mirada de género e interseccional y las actividades
de emisién GEIl en el sector transporte terrestre urbano. El
documento debe contener como minimo:

I Contextualizacién del sector del INGEI (Transporte
terrestre categoria 1A3B), ciudad o ciudades de
ejecucion del piloto, necesidades de informacién
identificadas y herramientas de levantamiento de
informacidn aplicadas.

Il. Caracterizacién de ciudades que participaron en el
estudio

lll. Proceso de aplicacién de las herramientas de
levantamiento de informacién y consolidacién de la
informacién obtenida.

Dentro del séptimo (7)
mes posterior a la firma
del convenio
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IV. Sistematizacion y analisis de la informacién obtenida.
Este analisis debe hacerse desde la interseccidn entre las
relaciones y brechas de género, las actividades de
emision de GEl y el cambio climatico.

V. Caracteristicas sociodemograficas y motivos de viaje que
influyen en el uso de determinados modos de transporte
terrestre urbano (categoria 1A3B del INGEI) desde una
perspectiva de género e interseccional.

VI. Mapas y redes de movilidad por motivos y modos de
transporte.

VII. Andlisis de los vinculos entre género, cambio climatico y
emisiones GEl relacionados con los modos de transporte
terrestre urbano, identificando cdmo esta relacion
aporta a tener una visién mas integral sobre el cambio
climatico desde sus causas

VIIl. Recomendaciones técnicas, financieras,
legales/normativas a partir de los resultados del disefio,
planeacion, ejecucién y sistematizacién la informacién
obtenida (incluyendo identificacion de
responsabilidades/roles en la implementacion),
hallazgos, limitaciones y lecciones aprendidas sobre la
ejecucion del piloto de levantamiento de informacion y
la incorporacion del enfoque de género dentro del
INGEI.

IX. Registro de sesiones y talleres de transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades
realizados con actores aliados (regionales, proveedores
de informacién INGEI Ideam y Fundacién Natura).

X. Demas anexos e informacidn que se identifiquen como
necesarios en el proceso.

e Todos los productos estan asociados a las obligaciones y actividades descritas en la presente
convocatoria.

e Todos los informes y/o productos deben ser aprobados en sus versiones finales por el IDEAM
(Subdireccidn de Estudios Ambientales), la Unidad Coordinadora del proyecto y la Fundacion
Natura. Estos deben ser enviados por medio de correo electrénico a la coordinadora del
proyecto y la Subdireccién de Estudios Ambientales del IDEAM.

® Los archivos deben ser entregados en medio digital compatibles con la entidad, en version
editable, sin bloqueo alguno y en las fechas indicadas.

8. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision estara a cargo de la coordinadora del proyecto GEF CBIT de la Fundacién Natura y la
Subdireccién de Estudios Ambientales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
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Ambientales (IDEAM), quienes informaran de manera permanente a la Subdireccién Técnica de la
Fundacidén Natura.

Desde el proyecto CBIT y el IDEAM hay un equipo asociado a la temdtica de género con el que se
coordinaran las actividades y entrega de productos del convenio.

9. DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracion de siete (7) meses desde la firma del convenio. Este plazo
incluye las sesiones y periodos de discusidn, revisidon de informes y productos y ajuste de comentarios
realizados por la Unidad Coordinadora del proyecto, IDEAM y Fundacion Natura.

10. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO

El valor total del convenio aportado por FUNDACION NATURA es de hasta TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300.000.000), con cargo al Proyecto: Creacion de Capacidades para la Transparencia
(CBIT) “Visidon Estratégica MRV 2030 de Colombia” del Componente 4: Gestién del conocimiento,
monitoreo y evaluacién, cuenta PNUD 71300 Consultores Nacionales y cuenta Helisa: 142002412.
Adicional a esto, por tratarse de un convenio la institucién seleccionada deberd aportar una
contrapartida de minimo el 15%.

Por lo anterior, el valor total por el cual se suscribira el convenio correspondera al valor aceptado de
la propuesta econdmica el cual incluira los gastos en que incurra la institucion seleccionada durante la
ejecucion del convenio, es decir, honorarios, impuestos, equipos, software, etc., mds el valor de la
contrapartida que deberd aportar dicha institucion seleccionada.

Es importante resaltar que por tratarse de una adquisicién de insumos y materiales con recursos de
Cooperacion Internacional provenientes del GEF y PNUD, con fines sociales y de utilidad comun, de
acuerdo con el Decreto 1651 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 96 de la Ley 788 de 2002,
este proceso se encuentra bajo la exencidn de impuestos, tasas y contribuciones. De acuerdo con la
normatividad tributaria colombiana, se realizardn las retenciones en la fuente a las que haya lugar,
segln las obligaciones que tenga la persona juridica y/o el convenio suscrito. El proponente elaborara
su propuesta sin considerar el pago de impuestos directos, aranceles y/o gravamenes en Colombia
respecto a sus servicios, precisando su propuesta a precio neto.

Los pagos se realizaran por el cumplimiento y finalizacion de las etapas, previa aprobacién del
supervisor del convenio y presentacion de los soportes y productos contractuales respectivos, asi:

Tabla 1. Plan de pagos propuesto.
Pago N° Obligacion Valor del pago Fecha del pago

Recibo a satisfaccion del | 20% del total del | Mes 1 de ejecucién del
producto 1. convenio. convenio.

1 pago
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Pago N° Obligacion Valor del pago Fecha del pago
2 bago Recibo a satisfaccion del | 25% del total del | Mes 2 de ejecucién del
Pag producto 2. convenio. convenio.
Recibo a satisfaccion del | 30% del total del | Mes 5 de ejecucion del
3 pago . .
producto 3,4y 5. convenio. convenio.
4 Recibo a satisfaccion del | 25% del total del | Mes 7 de ejecucion del
ago
Pag producto 6. convenio. convenio.

Todos los pagos que realice Fundacién Natura estaran sujetos a los desembolsos del financiador del
Proyecto y a los tramites administrativos a que haya lugar. Si las facturas no se han elaborado
correctamente o no acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo documento. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion alguna

Para el tramite de cada pago de la institucién deberd presentar una factura o documento de cobro
equivalente, el respectivo informe de actividades y los productos correspondientes aprobados, asi
como, acreditar el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social Integral. La entidad contratante
tendrd el derecho de suspender los pagos intermedios y el pago final, si se producen retrasos
sustanciales en el cumplimiento del cronograma de entrega.

11. CONTENIDO Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse en formato DIGITAL al correo electrénico
convocatoriaschit@natura.org.co en idioma espafiol con un indice, donde se relacione el contenido
total de la propuesta, firmada por el proponente, a través de su representante. Si el tamafio de los
archivos es mayor al limite permitido, se podra enviar a través de enlace web, notificando su envio por
correo electrdnico dentro de la fecha limite de presentacion de las propuestas.

Para facilitar la correcta revisidon y evaluacion de la propuesta, el proponente deberd anexar los
documentos de la propuesta en el mismo orden que se relaciona en la presente convocatoria.

11.1. Carpeta 1: Documentos administrativos y de soporte

1. Carta de Presentacidon de la Propuesta, Anexo 2
Carta de compromiso de la empresa, Anexo 4
Certificado de Existencia y Representacion Legal: En este certificado se debe reflejar que el
objeto esta relacionado con el objeto de la presente convocatoria. La Entidad en el certificado
debera reflejar que su duracion desde su fecha de creacién no sea inferior a la vigencia del
convenio y al menos un (1) afio mas. La fecha de expedicidn del certificado no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
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5. Certificacidn de aportes parafiscales a los sistemas de seguridad social: de conformidad con lo

10.

11.

12.

13.

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacion de la
propuesta, el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones
y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn
para la persona juridica (empresa proponente).

Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn
para el representante legal de la empresa proponente.

Certificacién de Antecedentes en el Boletin de responsables fiscales: Expedido por la
Contraloria General de la Republica para la persona juridica (empresa proponente).
Certificacién de Antecedentes en el Boletin de responsables fiscales: Expedido por la
Contraloria General de la Republica para el representante legal de la empresa proponente
Certificado de Antecedentes Judiciales: Expedido por la Policia Nacional de Colombia para el
representante legal de la empresa proponente.

Registro Unico Tributario RUT: El Registro Unico Tributario debe corresponder al proponente,
y su actividad econdmica principal debe estar relacionada con el objeto del convenio,
debidamente actualizado.

Certificacion Bancaria: El proponente debera allegar certificado expedido por la Entidad
Financiera de cuenta de ahorros o corriente en donde la empresa desee que le sea consignado
su pago. La cuenta de ahorros o corriente debe estar a nombre de la persona juridica que
presenta la propuesta.

Pdliza de garantia de seriedad de la Propuesta. Las compafiias de seguros que otorguen la
garantia deberan estar legalmente establecidos en Colombia, autorizados para expedir este
tipo de garantias y vigilados por la Superintendencia Financiera de Colombia. Esta garantia
debera contener lo siguiente:

Valor de la garantia de Seriedad de la Propuesta: La garantia de Seriedad de la propuesta
debera ser constituida por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta.

Asegurado/ beneficiario: Fundaciéon Natura NIT 860.404.135-0

Vigencia: La garantia de seriedad de la propuesta, deberd estar constituida por un periodo de
tres (3) meses contados a partir del cierre del proceso. En caso de prorrogarse el plazo del
proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de
su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale
LA FUNDACION NATURA.
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14. Formato de autorizacién y tratamiento de datos personales diligenciado y firmado por el

representante legal de la empresa, (formato de Anexo 7).

15. Formato prevencién de lavado de activos y financiacion de terrorismo diligenciado y firmado

por el representante legal de la empresa, (formato de Anexo 8).

16. Formato verificacion en listas restrictivas diligenciado y firmado por el representante legal de

11.2.

11.3.

la empresa, (formato de Anexo 9).

Carpeta 2. Experiencia del proponente y Equipo de trabajo propuesto:

Experiencia del proponente: Formato de experiencia de la empresa (Anexo 3) establecido por
Fundacidn Natura, en el cual se debe relacionar la experiencia minima especifica requerida en
el numeral 15.2.2 Experiencia de la institucion

Equipo de trabajo propuesto para desarrollar el convenio: Formatos diligenciados de Hojas de
vida (Anexo 5) para cada perfil del equipo de trabajo propuesto, junto con los soportes en
archivo de PDF (de formacidn profesional, experiencia laboral y cursos) en el mismo orden en
el cual se referencian en el formato de Excel de la hoja de vida, debidamente firmado por cada
persona. El equipo de trabajo propuesto debe cumplir con el equipo minimo requerido en el
numeral 15.2.3 Experiencia del personal propuesto

Carta de compromiso firmada por cada miembro del equipo de trabajo, Anexo 6.

Carpeta 3. Propuesta técnica:

Propuesta técnica (periodo de validez de la propuesta técnica: 120 dias) que incluya, como minimo:

11.4.

Enfoque metodoldgico propuesto (herramientas seleccionadas para suplir necesidades de
informacién, paso a paso de uso de esas herramientas, criterios de seleccién de ciudades,
propuesta de ciudades para realizar el estudio comparativo, marcos conceptuales para analisis
de informacion, estudios previos sobre movilidad y género que respalden el enfoque
metodoldgico, entre otros)

Paso a paso para el levantamiento y analisis de informacion que incluya cdmo se hara el
contacto con participantes en el estudio de caso, qué herramientas y elementos se necesitan,
si las actividades serdn virtuales, presenciales, telefénicas, entre otros aspectos.

Cronograma de actividades y entrega de productos contractuales.

Carpeta 4. Propuesta econémica:

Formato oferta econdmica (Anexo 10) en PDF y Excel, debidamente firmado, que contenga todos los
costos unitarios, parciales y totales de los elementos ofertados, en las condiciones y especificaciones
requeridas, importante que dicha oferta econdmica este en valores enteros, es decir, sin decimales.
Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta todos los
costos, gastos de viajes, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds gastos
gue considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica. Bajo este entendido se considera que
el valor total de los servicios ofrecidos es a todo costo.
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Se deberad indicar de manera clara y completa el valor unitario de cada item, subtotal y valor total del
costo de los servicios. El Anexo 10 debera diligenciarse sin modificar su formato de acuerdo con los
productos exigidos. El proponente es responsable de considerar todos los costos en que incurrird en
su oferta econdmica. No habra lugar a gastos reembolsables, costos o gastos adicionales a los
mencionados en la oferta econdmica, no se aceptaran ni se tendran en cuenta para efectos de pago.

La institucion deberd mantener los precios ofertados durante todo el plazo de ejecucidn del convenio.
Periodo de validez de la propuesta econdmica: 120 dias.

El proponente elaborard su oferta sin considerar el pago de impuestos directos, aranceles y/o
gravamenes en Colombia respecto a sus servicios, precisando su oferta a precio neto. Es importante
resaltar que por tratarse de una adquisicion de insumos y materiales con recursos de Cooperacidn
Internacional provenientes del GEF y PNUD, con fines sociales y de utilidad comun, de acuerdo con el
Decreto 1651 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 96 de la Ley 788 de 2002, esta negociacion
se encuentra bajo la exencién de impuestos, e igualmente se aplicara la respectiva retencién en la
fuente.

El proponente enviara por medio digital la oferta econdmica firmada por el representante legal en
archivo PDF y EXCEL (en caso de discrepancias prevalecera el archivo en PDF). Todos los valores se
presentaran en PESOS COLOMBIANQOS (COP).

La oferta econdmica debe incluir la contrapartida minima del 15% del valor del convenio,
especificando como se contribuird con dicha contrapartida en actividades y/o productos, vy
detallando su distribucion durante la ejecucion del convenio.

12. REQUISITOS MINIMOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Tabla 2. Requisitos minimos de la empresa.

EL CUMPLIMIENTO DE LA

PERFIL: EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA
’ LA(S) SIGUIENTE(S) AREA(S) EMPRESA O INSTITUCION SE
VERIFICARA A TRAVES DE:
Persona juridica con domicilio Presentacion de minimo tres (3)

Con experiencia en proyectos,
grupos de investigacion,
investigaciones, escuelas y/o
consultorias para la recoleccién
y andlisis de informacion
cualitativa con enfoque de
género, movilidad urbana,
ecologia urbana, emisiones GEl,
ciudades sostenibles, cambio
climatico desde un enfoque de
género e interseccional.

certificaciones de tres (3)
convenios ejecutados
satisfactoriamente en los Ultimos
ocho (8) afios, que se relacionen
con las areas de proyectos,
investigaciones, consultoria para
estudios urbanos, recoleccién y
analisis de informacidn cualitativa
en ciudades, cambio climatico y
ciudades, enfoque de género e
interseccional en estudios de

en Colombia (Instituciones de
Educacion Superior — IES y
Universidades) que desarrollen
estudios, investigaciones, entre
otros asociados a
levantamiento de informacion
cualitativa enfocada al analisis
de género, movilidad urbana,
patrones de movilidad,
transporte y cambio climatico,
ecologia urbana, cambio
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EL CUMPLIMIENTO DE LA
PERFIL: EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA
’ LA(S) SIGUIENTE(S) AREA(S) EMPRESA O INSTITUCION SE

VERIFICARA A TRAVES DE:

climatico, emisiones GEl,
ciudades sostenibles, cambio
climatico desde un enfoque de
género e interseccional.

ciudad, ciudades sostenibles,
cambio climatico, entre otros.

13. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Para el perfecto cumplimiento y buen desarrollo de las actividades definidas en la presente
convocatoria, se ha determinado que la institucidn que se postule cuente con un equipo minimo para
el logro de las metas propuestas, el buen desenvolvimiento de los entregables definidos y cumplir con
eficacia y en forma agil y eficiente el propdsito de esta convocatoria.

Por lo anterior, debido a las necesidades que se pudieran presentar no puede depender de un tercero
para garantizar la ejecucién de la presente convocatoria, se solicita como minimo el siguiente equipo
de trabajo con el nivel de competencia y experiencia requeridas a continuacién.

Tabla 3. Equipo minimo requerido.

No. DE
PROFESIONALES

CARGO

PORCENTAIJE
DE
DEDICACION
MENSUAL

Requisitos del personal minimo requerido.

Formacién académica y experiencia especifica. (solo se tendra en cuenta la experiencia
a partir de la fecha de grado — no se tendran en cuenta traslapes en las experiencias).
Para cada perfil se diligenciara el formato de hoja de vida establecido y adjuntara
soportes académicos y de experiencia profesional.

Lider del
proyecto

60%

e Profesional con titulo universitario.

e Titulo de posgrado a nivel de especializacidon o maestria en
tematicas de estudios ambientales, o estudios de género, o
de movilidad o estudios urbanos (Homologable por
experiencia especifica relacionada y certificada de 3 afios)

e Profesional con experiencia general minima de ocho (8)
anos.

® Experiencia especifica minimo de cuatro (4) afios en
coordinacién de proyectos, investigaciones, escuelas y
consultorias sobre levantamiento y andlisis de informacion
cuantitativa y cualitativa en términos sociales, de
sostenibilidad, cambio climatico, género, movilidad y
ciudades, cambio climatico y género y similares.

Profesional
transporte

70%

Profesional con titulo universitario
Posgrado en estudios ambientales, urbanismo,
arquitectura e ingenieria aplicada a ciudades o estudios
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No. DE
PROFESIONALES

CARGO

PORCENTAIJE
DE
DEDICACION
MENSUAL

Requisitos del personal minimo requerido.

Formacién académica y experiencia especifica. (solo se tendrd en cuenta la experiencia
a partir de la fecha de grado — no se tendran en cuenta traslapes en las experiencias).
Para cada perfil se diligenciard el formato de hoja de vida establecido y adjuntara
soportes académicos y de experiencia profesional.

urbanos, medicion de impacto de cambio climatico,
urbanismo, movilidad urbana, ciudades sostenibles, entre
otros similares.

e Experiencia general profesional de minimo cinco (5) afios
e Experiencia especifica minima de tres (3) afios en analisis

de datos de movilidad urbana, Sistemas de Informacion
Geogrifica SIG, analisis de impactos ambientales en
movilidad, transporte y ciudad, cambio climatico en areas
urbanas, levantamiento de informacién cualitativa
(cartografia social), desarrollo de indices / variables
ambientales y/ o estadisticas de movilidad con enfoque de
género y ambiental, emisiones GEI.

Profesional de

género

70%

e Profesional con titulo universitario
® Posgrado en estudios de género, estudios feministas,

urbanismo, desarrollo sostenible, estudios sociales,
estudios ambientales, cambio climatico, movilidad urbana,
ecologia urbana y/o afines (Homologable por experiencia
especifica relacionada y certificada de 3 afios)

e Experiencia profesional general de cinco (5) afios
e Experiencia especifica de tres (3) afios en incorporacién del

enfoque de género, enfoque interseccional, enfoque
poblacional, enfoque diferencial en temas de movilidad
urbana, transporte terrestre, cambio climatico, emisiones
GEl, ecologia urbana, ciudades sostenibles y/o afines.

Profesional

levantamiento

y

sistematizacio

nde

informacién

100%

e Tres (3) personas con titulo en Técnico, Tecndlogo y/o

profesional universitario.

e Experiencia minima entre 1 o 2 afios (se tendra en cuenta

experiencia previa al titulo), en temas de investigacion
socioambiental, metodologias de levantamiento de
informacién participativas, enfoques diferenciales, ciencias
sociales, ingenieria, gestién documental, revision de
bibliografia, sistematizacidn y analisis de informacion
cualitativa, de preferencia informacion de enfoque de
género y/o, cambio climatico, movilidad urbana, ecologia
urbana, cambio climatico en las ciudades, impactos
ambientales de la movilidad urbana, ciudades sostenibles,
entre otras areas afines.
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La informacidn de las hojas de vida del personal minimo requerido se debe presentar en el formato
de Excel que se adjunta en esta convocatoria, sin modificar el formato. Los soportes (de formacion
profesional, cursos y experiencia laboral) requeridos para cada profesional deben presentarse en 1
solo archivo de PDF en el mismo orden en el cual se referencian en el formato de Excel de la hoja de
vida (anexo 5).

El equipo de trabajo solicitado hace parte del equipo humano minimo requerido para el cumplimiento
del convenio. Si el proponente considera necesario, puede incluir en su propuesta técnica personal
adicional (maximo se podran considerar dos (2) perfiles adicionales), si se justifican en la propuesta
técnica su participacién y rol dentro del convenio. Asi mismo, en la propuesta econdmica, el costo de
cada perfil adicional debera estar considerado.

Tras firmar el convenio, el personal evaluado, no podra modificarlo sin la aceptacion expresa y escrita
de la Coordinadora del proyecto de la Fundacidon Natura y el IDEAM, quienes para autorizar cualquier
modificaciéon revisardn que el nuevo personal cumpla como minimo con los perfiles antes consignados,
0 que sus capacidades sean superiores a las exigidas.

14. CONTRAPARTIDA

La contrapartida debe ser en especie y minimo del 15% del valor del convenio y podran incluir estas
siguientes actividades:

1. Personal adicional: Asignacién de estudiantes, practicantes o investigadores(as) que apoyen las
actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

2. Organizacion del Seminario Internacional de Cambio Climatico y Género: Apoyo en la planificacién
y desarrollo de este evento, que se llevard a cabo como parte del proyecto GEF CBIT Transparencia
Climatica Colombia.

3. Disposicion de instalaciones: Provisién de espacios para la realizacidon del seminario, encuentros
y actividades de didlogo multi actor.

4. Apoyo en la divulgacidn de los resultados del estudio de caso.

5. Gastos de viajes en general.

15. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para el proceso de evaluacidn y seleccién se tendra en cuenta:

Tabla 4. Procedimiento de seleccion.
REQUISITO VERIFICACION EVALUACION SUBSANABLE
Si, cuando sea requerido por

CARPETA 1 Cumple / No cumple
el panel evaluador
Si, cuando sea requerido por
CARPETA 2 Entrega de cada uno de los Cumple / No cumple ’
documentos debidamente 5 el p&anel evaluadq(;
CARPETA 3 diligenciados y firmados Cumple / No cumple | °" €uando sea requendo por

el panel evaluador
CARPETA 4 Cumple / No cumple NO
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15.1. Fase 1. Condicidn minima para la habilitacion del proponente

En una primera fase, se revisaran y verificardn los documentos de la carpeta 1, carpeta 2, carpeta 3 y
carpeta 4.

e Lapresentacion completay en los términos solicitados es condicidon minima para la habilitacion
del proponente.

e Solo si el panel evaluador solicita subsanacién y/o aclaracién por correo electrénico, el
proponente podra presentar el documento ajustado de acuerdo con el requerimiento y dentro
del plazo establecido por el equipo evaluador, sin que ello permita la mejora de la propuesta
presentada inicialmente.

e Solo los proponentes con documentacidon completa y sin objeciones pasaran a la siguiente
etapa.

15.2. Fase 2. Evaluacidn de propuestas técnica

15.2.1. Puntuacidn de la propuesta

Tabla 5. Criterios de evaluacion generales

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
1. Experiencia de institucion. 20
2. Experiencia Especifica del personal. 25
3. Enfoque de la propuesta técnica. 45
4. Contrapartida 10
TOTAL 100

15.2.2. Experiencia de la institucion

Tabla 6. Criterios de evaluacion experiencia de la empresa o institucion

. PUNTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO
Cumplimiento de la experiencia minima solicitada.
Presentacion de minimo tres (3) certificaciones de tres (3) convenios
ejecutados satisfactoriamente en los ultimos ocho (8) afos, que se 15

relacionen con las dreas de proyectos, grupos de investigacion,
investigaciones, escuelas y/o consultorias para la recoleccion y analisis de
informacién cualitativa con enfoque de género, movilidad urbana, ecologia
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. PUNTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO

otorgaran 5 puntos.

urbana, emisiones GEl, ciudades sostenibles, cambio climatico desde un
enfoque de género e interseccional. Por cada certificacién que cumpla se

Puntaje adicional.

2,5 puntos por cada convenio adicional por montos iguales o superiores al

. , . .. 5
presupuesto de la convocatoria, y/o por articulos de investigacion,
capitulos de libro y/o libros. (Maximo 5 puntos adicionales).
TOTAL 20
15.2.3. Experiencia del personal propuesto
Tabla 7. Criterios de evaluacion experiencia especifica del personal.
P PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION <
MAXIMO
PUNTAJE ASOCIADO AL PERSONAL MiNIMO SOLICITADO

Lider del proyecto:
e Profesional con titulo universitario.
e Titulo de posgrado a nivel de especializacidon o maestria en tematicas de estudios

ambientales, o estudios de género, o de movilidad o estudios urbanos (Homologable

por experiencia especifica relacionada y certificada de 3 afios) 5
e Profesional con experiencia general minima de ocho (8) afios.
® Experiencia especifica minimo de cuatro (4) afios en coordinacidn de proyectos,

investigaciones, escuelas y consultorias sobre levantamiento y analisis de

informacién cuantitativa y cualitativa en términos sociales, de sostenibilidad, cambio

climatico, género, movilidad y ciudades, cambio climatico y género y similares.
Profesional transporte:
e Profesional con titulo universitario.
® Posgrado en estudios ambientales, urbanismo, arquitectura e ingenieria aplicada a

ciudades o estudios urbanos, medicidon de impacto de cambio climatico, urbanismo,

movilidad urbana, ciudades sostenibles, entre otros similares.

Experiencia general profesional de minimo cinco (5) afios 5

Experiencia especifica minima de tres (3) afios en andlisis de datos de movilidad
urbana, Sistemas de Informacién Geografica SIG, analisis de impactos ambientales en
movilidad, transporte y ciudad, cambio climatico en areas urbanas, levantamiento de
informacién cualitativa (cartografia social), desarrollo de indices / variables
ambientales y/ o estadisticas de movilidad con enfoque de género y ambiental,
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CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAIJE
MAXIMO

PUNTAJE ASOCIADO AL PERSONAL MINIMO SOLICITADO

emisiones GEI.

Profesional de género:

Profesional con titulo universitario.

Posgrado en estudios de género, estudios feministas, urbanismo, desarrollo
sostenible, estudios sociales, estudios ambientales, cambio climatico, movilidad
urbana, ecologia urbana y/o afines (Homologable por experiencia especifica
relacionada y certificada de 3 afios)

Experiencia profesional general de cinco (5) afios

Experiencia especifica de tres (3) afios en incorporacion del enfoque de género,
enfoque interseccional, enfoque poblacional, enfoque diferencial en temas de
movilidad urbana, transporte terrestre, cambio climatico, emisiones GEl, ecologia
urbana, ciudades sostenibles y/o afines.

Profesional levantamiento y sistematizacion de informacidn:

Tres (3) personas con titulo en Técnico, Tecndlogo y/o profesional universitario.
Experiencia minima entre 1 o 2 afios (se tendra en cuenta experiencia previa al
titulo), en temas de investigacion socioambiental, metodologias de levantamiento de
informacién participativas, enfoques diferenciales, ciencias sociales, ingenieria,
gestion documental, revision de bibliografia, sistematizacion y analisis de informacién
cualitativa, de preferencia informacién de enfoque de género y/o, cambio climatico,
movilidad urbana, ecologia urbana, cambio climatico en las ciudades, impactos
ambientales de la movilidad urbana, ciudades sostenibles, entre otras areas afines.

10

TOTAL PUNTAJE ASOCIADO A EQUIPO MINIMO SOLICITADO

25

15.2.4. Enfoque de la propuesta técnica

Tabla 8. Criterios de evaluacion enfoque de la propuesta técnica

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
MAXIMO

Claridad en el paso a paso para la aplicacion de herramientas de
levantamiento de informacidn, incluyendo propuesta de ciudad o ciudades
objeto de estudio

15

Enfoque metodoldgico para el andlisis de la influencia de las relaciones y
brechas de género desde una mirada interseccional, en el acceso y uso a

15
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PUNTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO

diferentes modos de transporte distinguiendo entre movilidad por
combustién (emisora de GEI) y movilidad activa.

Abordaje de la propuesta de levantamiento de informaciéon y de
acercamiento a la poblacién local y entidades publicas locales, definicion 10
de la muestra para ejecucién de las herramientas

Presentacién de la propuesta al panel evaluador 5

TOTAL 45

15.2.5. Contrapartida

Tabla 9. Criterios de evaluacion enfoque de la contrapartida

P PUNTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO
Valor que aporta la contrapartida de acuerdo a lo solicitado 10

15.3. Fase 3. Puntuacién propuesta econémica

De acuerdo a lo solicitado en la carpeta 4: El Anexo 10 Formato oferta econdmica, debera
diligenciarse en su totalidad con valores enteros, es decir, sin decimales. Dicho formato esta
estructurado de acuerdo con la informacion descrita en los entregables listados en el numeral 7.
INFORMES Y PRODUCTOS que seran pagados de acuerdo a la Tabla 1. Plan de pagos propuesto.

La no presentacién del Anexo_10_Formato oferta econdmica es causal de rechazo de la oferta. No se
aceptan ofertas parciales.

Tabla 10. Puntuacién propuesta econémica.

Puntuacidn propuesta econémica Puntuaciéon maxima
Precio de la propuesta mas baja
- - x 100 100
Precio propuesta analizada
15.4. Fase 4. Evaluacion final: Puntuacién total combinada

El puntaje final para cada propuesta se obtendra asi:

Puntaje combinado = (Puntaje técnico X 70%) + (Puntaje econémico X 30%)
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La oferta que obtenga el mayor puntaje total se considerara como la propuesta seleccionada.

Se considerard que hay un empate entre dos o mas proponentes si obtienen un puntaje igual después
de la evaluacidn final. En caso de empate, se aplicaran el siguiente criterio de desempate:

e Se seleccionara al proponente con el puntaje mas alto en la propuesta técnica.
® En caso de persistir el empate después de aplicar el criterio anterior, se dard preferencia al
oferente con el puntaje mas alto en la evaluacidn econdmica de las ofertas.

Durante la evaluacion se levantara un acta del proceso de evaluacién firmada por los integrantes del
panel de seleccién con el resultado de la evaluacion.

**Todos los miembros del comité evaluador deberdn evitar cualquier conflicto de interés con los
proponentes para el proceso de evaluacion**

16. CONCURSANTES NO EXITOSOS, INFORMACION A LOS PROPONENTES Y CONFIDENCIALIDAD

Después de la conclusién de las negociaciones contractuales, en caso de requerirse, la entidad
contratante informard a todos los proponentes de la decisiéon relativa a la adjudicacién. No se
notificaran detalles de la decisién sobre la adjudicacidn.

El procedimiento de seleccién es confidencial, lo cual permite a la Fundacidon Natura e IDEAM evitar
injerencias inadmisibles. La Fundacidn Natura e IDEAM no facilitardn durante el transcurso del
procedimiento, informacién sobre la evaluacidn de las propuestas y las recomendaciones para la
adjudicacion del convenio a los proponentes u otras personas que no participen en la convocatoria. En
caso de vulnerarse el principio de confidencialidad, la Fundaciéon Natura e IDEAM podran exigir la
anulacién del presente proceso. Sin embargo, una vez completadas con éxito, en caso de haberlas, las
discusiones de pre - adjudicacién, la Fundacién Natura informara por escrito a todos los Proponentes
sobre el resultado del Proceso de Adquisicidn y, a continuacidn, adjudicard el CONVENIO al proponente
ganador. La informacién enviada a los Proponentes incluird el nombre del proponente ganador.

En el periodo comprendido entre la convocatoria al proceso y la adjudicacidon del convenio no se
admite al personal de la Fundacién Natura e IDEAM contactos directos con proponentes interesados.
Solo se permitiran consultas por escrito para aclarar segun el procedimiento y plazo regulados en estos
términos de referencia. Cualquier otra consulta o intervencion podrd considerarse inadmisible y causar
la exclusion del proceso precontractual.

17. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

Un Proceso de Adquisicion se considerard infructuoso si:
¢ No ha existido competencia, o bien
¢ Ninguna de las propuestas recibidas ha cumplido sustancialmente los requisitos de los
documentos de invitacion, o bien
¢ Ninguna de las propuestas técnicas ha satisfecho los requisitos minimos, o bien
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¢ Todos los precios ofertados son sustancialmente mas altos que la dltima estimacidn de costes
actualizada o que el presupuesto disponible.

Si la entidad contratante rechazara todas las Propuestas, analizara las causas que condujeron a esta
situacion y las rectificara antes de relanzar la invitacién. Si el precio de la Oferta calificada mas baja
excede significativamente el presupuesto disponible, la entidad contratante investigara los motivos de
dicho excesoy podrd considerar incrementar el presupuesto si los precios aumentados son justificables
o relanzar la invitacion con arreglo a las disposiciones anteriormente mencionadas. Alternativamente,
previa declaratoria desierta, la entidad contratante podrd entablar negociaciones con el Oferente
mejor calificado para tratar de obtener un CONVENIO satisfactorio por ejemplo sobre la base de una
reduccion del alcance del CONVENIO a fin de reducir su costo.

Si la convocatoria se declara desierta, la entidad contratante informara a todos los proponentes, sin
indicar motivos. Los proponentes no tienen el derecho de una compensacion.

18. GARANTIAS

El proponente seleccionado en el proceso de seleccidon se compromete a constituir, a su costo y a favor
de la Fundaciéon Natura, NIT 860.404.135 (entidad particular), dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio, garantia Unica expedida por una compaiiia de seguros
legalmente constituida en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por Ia
Superintendencia Financiera o en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Bancaria y cumplan con
todos los requisitos de ley, que ampare los siguientes riesgos:

a) De Cumplimiento: Para garantizar las obligaciones contractuales, en cuantia equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20 %) del valor total del convenio, y deberd extenderse por el término de
vigencia previsto para el mismo y CUATRO (4) MESES MAS.

b) Calidad del Servicio: Para garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el convenio, en cuantia equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio y CUATRO (4) MESES MAS.

c) De Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones al Personal: Para
amparar el pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales,
cubriendo a la entidad de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el proponente, derivadas de
la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del convenio en el territorio nacional,
en cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, con una vigencia
igual a la del convenio y TRES (03) ANOS MAS, contados a partir de la fecha de expedicién de
la pdliza.

En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucién del CONVENIO, el
proponente debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segln el caso.

19. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONVENIO
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El proponente seleccionado mediante el presente proceso dispondra de un término maximo de cinco
(05) dias habiles contados a partir del recibo del respectivo convenio enviado por la entidad
seleccionada, para firmarlo y debe presentar los siguientes documentos:

e Constituciény entrega por parte del proponente seleccionado de las garantias exigidas en esta
base de contratacidn a favor de la entidad contratante y éste a su vez verificara las vigencias
de los amparos constituidos en la garantia y la aprobara.

20. CLAUSULA DE MULTAS

La mora o el incumplimiento en el objeto del convenio por parte de la entidad seleccionada o
incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales causaran multas por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por cada semana de incumplimiento hasta lo
correspondiente a un maximo del 10% del valor del convenio. La imposicidn de la multa se hara por
Resolucién motivada, en la cual se expresaran las causas que dieron lugar a ella. EL CONTRATISTA
autoriza a la entidad contratante para descontar y tomar el valor de las multas de que se trata, de
cualquier suma que se le adeude por concepto de este convenio sin perjuicio de hacerlas efectivas de
las garantias constituidas o por jurisdiccion coactiva.

Si se aplican, se sujetaran a las disposiciones legales vigentes.
21. PROPIEDAD INTELECTUAL

El proponente seleccionado reconoce y acepta que el convenio a suscribir establece las siguientes
condiciones sobre la propiedad intelectual de los productos generados en el marco de su ejecucion:
Los derechos patrimoniales sobre los productos desarrollados seran cedidos en su totalidad a la
Fundacidon Natura y al IDEAM, quienes tendran plena titularidad para su explotacidn, distribucion,
reproduccion, transformacion, traduccion y comunicacion, entre otros derechos asociados. Esto
incluye su uso en cualquier formato, medio o plataforma, conforme a las necesidades del proyecto y
de las instituciones responsables.

Se garantizara el reconocimiento de la autoria intelectual del proponente seleccionado como creador
de los productos, segun lo establece la normativa colombiana en materia de derechos de autor. En
caso de divulgacion, publicacion o explotacidn de los productos, se hard mencidn del autor, salvo en
situaciones donde esto no sea posible debido a las caracteristicas especificas del medio o formato
utilizado.

Considerando que el proponente seleccionado aportara una contrapartida equivalente al 15 % del
valor total del proyecto, los derechos patrimoniales seran exclusivamente de la Fundacién Natura y el
IDEAM, conforme a las condiciones establecidas en esta convocatoria y en el convenio a suscribir.

El proponente seleccionado declara y garantiza que los productos generados no infringiran derechos
de autor, marcas, patentes u otros derechos de terceros. En caso de reclamaciones o demandas
relacionadas con la titularidad o el uso de los productos, el proponente asume plena responsabilidad,
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comprometiéndose a mantener indemnes a la Fundacién Natura y al IDEAM por cualquier perjuicio,
dafio o gasto derivado.

Los productos generados tendran caracter confidencial hasta que la Fundacién Natura y el IDEAM
decidan su divulgacién publica o autoricen su uso por terceros.

22. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion obtenida por los proponentes y la empresa seleccionada, asi como sus informes y
los productos que produzca, relacionados con la ejecucién de su convenio, debera ser considerada
confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa por escrito de las entidades socias:
IDEAM y Fundacién Natura.

23. ANEXOS DEL PROCESO
Los anexos a continuacidén hacen parte integral de este proceso de convocatoria son:

Anexo_1 Documento técnico Transporte

Anexo_2_Carta presentacion institucién Transporte/Género
Anexo_3_Carta de compromiso — Empresa

Anexo_4 Formato experiencia de empresa, (Excel)

Anexo_5_ Carta de compromiso - Equipo de trabajo
Anexo_6_Formato Hoja de vida equipo minimo

Anexo_7_ FO-GT-30 Autorizacién tratamiento datos

Anexo_8 FO-GP-14 LAFT FN V2_Formato prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo

9. Anexo_9 FO-GP-15 Formato verificacion en listas restrictivas V2.
10. Anexo_10_Formato-oferta-econdmica
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