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TIPO CONVOCATORIA: 

             Interna: ________________           Externa: ____X______ 

Cargo y/o servicio:    Gestor Operativo y Ambiental. Reserva Biológica Estación 
Septiembre. 

Invitación a presentar hoja de vida para participar en la convocatoria del cargo y/o 
servicio, de Gestor Operativo y Ambiental Reserva Biológica Estación 
Septiembre para LA FUNDACIÓN NATURA cuyo objeto consiste en  “Ejecutar y 
supervisar las actividades operativas, logísticas y ambientales de la Reserva 
Biológica Estación Septiembre, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento 
de su infraestructura, el cumplimiento de los protocolos de conservación, el 
acompañamiento a visitantes y voluntarios, y el fortalecimiento de los procesos de 
educación ambiental y manejo sostenible en el territorio”. 

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo 
siguiente, a fin de que su candidatura sea considerada: 

 
1. Debe enviar:  

 

• Hoja de vida y postulación, junto con los soportes de la Hoja de vida.  
 
2. Aplicar a esta convocatoria únicamente si considera que tiene todos los 

requisitos y experiencia laboral, junto con sus certificados.  
 

3. Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos 
preseleccionados serán llamados a entrevista. 

 
Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente dirección electrónica:  
oserrano@natura.org.co, escribiendo en el asunto:  Gestor Operativo y Ambiental. 
Reserva Biológica Estación Septiembre. 
 
Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con 
los documentos requeridos, los cuales son:    

 
1. En un ARCHIVO PDF: 

• Certificaciones de la formación y la experiencia laboral, en el mismo orden en 
que son referencias en el archivo de hoja de vida.  
 

2. ARCHIVO Hoja de vida con la formación y la experiencia laboral específica y 
general que se solicitada, ordenada de la más reciente a la más antigua.  

mailto:oserrano@natura.org.co
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Dirigido a: Personas naturales 

Fecha límite para recibir 
la hoja de vida con los 
soportes, de acuerdo con 
los criterios requeridos  

Viernes 11 de Julio de 2025 

Fecha esperada de inicio  1 agosto de 2025 

Tipo de contrato y 
duración  

Contrato laboral a término fijo 6 meses 

Valor mensual de salario 
u honorarios:  

$1.989.300 

Lugar de prestación de 
servicio. 

Corregimiento El Valle, municipio de Bahía Solano. 
Departamento del Chocó en Colombia. 

 
Perfil requerido 
 

Educación Básica secundaria o Bachiller, técnico o tecnólogo 

Experiencia Un año de experiencia en actividades de campo, incluyendo el 
manejo de herramientas como motosierra, machete, entre 
otros, así como en labores. 

Conocimientos 
requeridos 

Ambientales relacionadas con áreas protegidas, agricultura 
sostenible y manejo de fauna. 

Habilidades   Comunicación asertiva  
 Buen relacionamiento con la comunidad 

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO  

Fundación Natura 
 
La Fundación Natura es una organización no gubernamental colombiana, sin 
ánimo de lucro, creada en 1983. Durante más de 40 años, ha trabajado en la 
conservación de la biodiversidad, la educación ambiental y la restauración 
ecológica, promoviendo un desarrollo sostenible en armonía con las comunidades 
y sus ecosistemas. Su labor ha sido reconocida a nivel nacional e internacional 
por su impacto en la gobernanza ambiental y el fortalecimiento de territorios 
sostenibles. Uno de sus enfoques clave es la gestión de áreas protegidas, 
especialmente a través de las reservas de su propiedad, donde implementa 
estrategias innovadoras en alianza con el sector empresarial y comunidades 
locales. Su modelo de sostenibilidad busca garantizar que las acciones de 
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conservación y restauración tengan continuidad en el tiempo, involucrando 
activamente a la población a través de procesos de educación y sensibilización. 
 
Las reservas de la Fundación Natura son espacios de conservación que han 
surgido de procesos territoriales en diversas regiones del país, con el propósito 
de recuperar ecosistemas estratégicos afectados por actividades humanas. Estas 
áreas no solo protegen la biodiversidad, sino que también generan oportunidades 
de desarrollo sostenible para las comunidades cercanas, asegurando un equilibrio 
entre la preservación ambiental y el bienestar social. 
 
Reserva Biológica Estación Septiembre 
 
En el corregimiento de El Valle, en Bahía Solano (Chocó), está ubicada la estación 
Septiembre, creada en 1991 como parte de un proyecto de conservación de 
tortugas marinas del pacífico colombiano, con un área de 2 ha. 
 
La costa norte del pacífico colombiano enmarca un bello cuadro lleno de magia y 
belleza, un lugar único donde los visitantes pueden presenciar cómo múltiples 
especies de tortugas marinas arriba a la playa para depositar sus huevos, de los 
cuales, dos meses después, nacerán hermosos tortuguillos. 
 
Se llama Septiembre debido a que es el mes en el que más tortugas llegan a la 
zona a desovar o a poner sus huevos en las playas, de los cuales nacerán 
tortuguillos que inmediatamente irán al mar. 
 
En 1999, la estación fue declarada reserva natural y se encuentra adscrita a la 
Red de Reservas Naturales de la Sociedad Civil – RESNATUR. Por eso ahora 
tiene un carácter más amplio que la exclusiva dedicación a la labor científica que 
busca apoyar la reproducción de tortugas marinas. 

 
OBLIGACIONES*:   

1. Elaborar el plan de trabajo mensual (administrativo y operativo) junto con la jefa 
de reservas, para acordar las actividades a desarrollar, las fechas e informes a 
entregar. 

2. Llevar diariamente una bitácora de actividades que se realizan en la reserva de 
acuerdo al plan de trabajo, y reportarlas a la jefa de reservas. 

3. Informar a la Fundación del ingreso de personas a la reserva (estudiantes, turistas, 
investigadores) y llevar un registro de los ingresos. 

4. Recibir a los visitantes a la reserva, dando la respectiva información de la estación 
y si se requiere, hacer el respectivo acompañamiento a campo.  

5. Servir de asistente de campo cuando así sea requerido de acuerdo a las 
actividades que realice la Fundación Natura en la Estación.  
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6. Revisar periódicamente el estado de los linderos de la Estación, y hacer las 
gestiones para mantenerlos.  

7. Velar por el buen uso y mantenimiento de todos los bienes que la Fundación 
Natura tiene en      la Reserva (Casa, dotaciones de planta física, equipos de 
investigación, materiales de trabajo, etc.). 

8. Ejecutar tareas de mantenimiento y reparaciones locativas en la Reserva de 
acuerdo a planes previamente convenidos en el plan de trabajo (limpieza del 
sendero y de la playa, rondas de control a la reserva en su perímetro). 

9. Hacer y velar por el mantenimiento de la huerta y demás actividades de carácter 
productivo que se desarrollen en la Reserva. 

10. Mantener actualizado el inventario de la Reserva. 
11. Velar por el buen estado del vivario presente en la reserva y mantener 

comunicaciones con Caguama para asegurar el buen estado de los nidos y de los 
tortuguillos que deben ser liberados. 

12. Servir de interlocutor con miembros de la comunidad a nivel local y regional para 
el desarrollo de actividades de la Fundación cuando sea designado. 

13. Hacer el relacionamiento con los vecinos de la reserva y otros actores asociados 
(junta de acción comunal, alcaldía, otras organizaciones comunitarias y locales) 

14. Dar seguimiento a todas las actividades sucedidas en la Reserva.  
15. Informar oportunamente de salidas relacionadas con temas familiares y de salud. 
16. Atender y acatar los procedimientos implementados por la Fundación en temas 

de seguridad y salud en el trabajo, calidad, administrativos y financieros. 
17. Dar informe de cualquier novedad que se presente. 
18. Reportar al área de SST cualquier accidente de trabajo  
19. Elaborar un informe mensual sobre el desarrollo del plan de trabajo estipulado 

para la reserva con soportes fotográficos. El informe debe contener una 
descripción detallada de las actividades realizadas durante el mes, con base en 
la bitácora diaria, incluyendo avances, dificultades, propuestas de mejora y 
recomendaciones. Debe incorporar evidencias fotográficas de las actividades, el 
registro de visitantes, el estado de los bienes y áreas de la reserva, así como 
cualquier otra información relevante relacionada con el cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas. 

 

 
2. PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA, ENTREVISTA, 

SELECCIÓN 
 
Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con 
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, y que envíen los certificados 
completos de formación y experiencia general y específica, serán consideradas 
dentro del proceso de selección. Luego de esta primera revisión, las personas serán 
evaluadas de la siguiente forma:  
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CRITERIO DESCRIPIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

FORMACIÓN  Básica secundaria o Bachiller, técnico o tecnólogo 
30 

EXPERIENCIA Un año de experiencia en actividades de campo, 
incluyendo el manejo de herramientas como 
motosierra, machete, entre otros, así como en labores. 

40 

CONOCIMIENTOS Ambientales relacionadas con áreas protegidas, 
agricultura sostenible y manejo de fauna. 

 

HABILIDADES  Comunicación asertiva 
 Buen relacionamiento con la comunidad 

10 

ENTREVISTA  20 

PUNTAJE TOTAL 100 

Nota: El evaluador es la persona encargada de asignar el valor a cada criterio 
el cual debe sumar un total de 100 puntos.  

Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos 
preseleccionados serán llamados a entrevista, en caso que no se requiera colocar 
el criterio de entrevista en cero. 

**Todos los miembros del comité evaluador deberán evitar cualquier conflicto de 
interés con los candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en 
cuenta para evaluación del cargo Gestor Operativo y Ambiental. Reserva 
Biológica Estación Septiembre de La Fundación Natura. 

Durante la evaluación se levantará un acta firmada por los integrantes del panel de 
selección con el resultado de la selección. 


