@:ﬂ POLITICA DE GESTION INTEGRAL CN-PD-04
\ Natura

PROCESO Planeacion directiva

Circular Normativa — Politica de Gesti6on

DOCUMENTO

Integral

CODIGO CN-PD-04

FECHA 7 de noviembre 2025

08

Tabla de Contenido

Numeral Pagina

Tabla de Contenido

LLALCANCE. ..ttt ettt e e oot e e e e e et e e e e et et e e e e e e e e e e naanne 2
2L0BIETIVO ... ettt e e a e 2
B RESPONSABLES ... 2
A.DEFINICIONES ... . ittt e e e oot e e e e et ettt e e e e e s e r e et e e e e e annnnrnnees 2
5.POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ........ocoouiuiiieeceeeeeieieeeeee s 3
5.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL .......coeiiiiiitiiisieteieeee e 4
5.2. CONTRIBUCION DEL SGl ...ouvviuiiiieteieiieieieiet ettt ettt sttt sttt 4
5.3. AMBITO DE APLICACION .......coiiiiitieeeeeeeceeee ettt sean s e 5

6.CONTROL DE CAMBIOS ..ottt ettt e e e e st e e e e e e e st et e e e s e ansbrneeeeeeesaannes 5



b POLITICA DE GESTION INTEGRAL CN-PD-04
Natura

1. ALCANCE

La presente politica aplicara para el desarrollo del Sistema de Gestion Integral bajo la
normatividad NTC-1SO 9001:2015, NTC-ISO 45001:2018, NTC-ISO 14001:2015, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demds normas aplicables a la fundacién en SST, ambiente
y calidad.

2. OBJETIVO

El propdsito de la presente politica del sistema de gestion integral es: establecer y demostrar el
liderazgo y compromiso con respecto al enfoque de las necesidades de nuestros cooperantes,
donantes, contratantes y demés partes interesadas, asegurando que sea apropiada al contexto
de Fundacion Natura. Brindando apoyo a nuestro direccionamiento estratégico, ademas de
proporcionar un marco de referencia para establecer los objetivos, requisitos aplicables y el
compromiso de mejora continua sobre nuestro Sistema de Gestién Integrado.

3. RESPONSABLES

Es responsabilidad de la direccién ejecutiva de Fundacion Natura, establecer, implementar,
aprobar y difundir la presente politica, para que sea de conocimiento de todas las partes
interesadas.

Es responsabilidad de los subdirectores, jefes de &rea y proyectos de la Fundacion Natura,
asegurarse que los colaboradores bajo su supervision y autoridad, cumplan con los lineamientos
establecidos en la presente politica, adicionalmente son responsables de identificar las medidas
preventivas y correctivas que permitan controlar cualquier peligro y/o riesgo previamente
identificado.

Es responsabilidad del area HSEQ, supervisar el cumplimiento de los lineamientos estipulados
en la presente politica, como trabajar encaminados a los objetivos del SGI.

Todos los subdirectores, jefes de area y proyectos, colaboradores y terceros vinculados a
Fundacién Natura son responsables de conocer y cumplir con los lineamientos establecidos en
la presente politica.

4. DEFINICIONES

* Mejora continua: actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos en Seguridad, salud en el trabajo, ambiente y calidad. ISO 9001:2015

* Seguridad y Salud en el trabajo: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones Decreto 1072 Art 2.2.4.6.3.
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* Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacién (3.1.4) opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones. 1SO 14001:2015.

* Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactdan, que transforman
las entradas en salidas. 1ISO 45001:2018.

* Politica: Intenciones y direccién de la organizacién como las expresa de formalmente
su alta direccion. 1ISO 45001:2018.

* Recursos: Los recursos son los medios, bienes o elementos (materiales o inmateriales)
que se utilizan para alcanzar un objetivo o satisfacer una necesidad.

* Requisitos legales y reglamentarios: Requisitos (3.2.8) legales que una organizacion
(3.1.4) debe cumplir y otros requisitos que una organizacion decide cumplir. 1SO
14001:2015.

+ Partes interesados: Persona u organizacion (3.1.4) que puede afectar, verse afectada,
0 percibirse como afectada por una decision o actividad. ISO 14001:2015.

5. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fundacién Natura es una organizacion de la sociedad civil, dedicada a la conservacién, uso y manejo
de la biodiversidad tendiente a generar beneficios sociales, economicos y ambientales, en el marco
del desarrollo humano sostenible.

En Fundacién Natura estamos comprometidos con la implementacion y ejecucién del Sistema de
Gestion Integral, con la mitigacion de peligros y disminucién de riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, la proteccion del ambiente y la prevencion de la contaminaciéon generada por nuestras
actividades, y con seguimiento y control a la satisfacciébn de las necesidades de las partes
interesadas de la fundacion.

+ Cumplimos la legislacion vigente y aplicable en materia de seguridad, salud en el trabajo,
ambiente y mejora continua.

+ Garantizamos la satisfaccién de nuestros contratantes, cooperantes, donantes, y demas
partes interesadas, mediante la prestacion de un servicio de excelencia, caracterizado
por el cumplimiento de sus requisitos, garantizando la disponibilidad de recursos
humanos, fisicos, técnicos y financieros que permitan asegurar la calidad en la
prestacion del servicio y la mejora continua de nuestro sistema de gestion integral.

*+ Promovemos el comportamiento seguro y garantizamos el bienestar de nuestros
colaboradores, identificando y controlando los peligros y riesgos, previniendo accidentes
y enfermedades laborales.

* Realizamos la identificacion de los impactos ambientales significativos procedentes de
nuestras actividades para prevenir la contaminacién y proteger el ambiente.

Esta politica proporciona el marco de referencia para establecer, revisar y dar cumplimiento a los
objetivos propuestos por Fundacién Natura; debe ser revisada como minimo una vez al afio o de
requerirse, actualizada acorde con los cambios generados en el Sistema de Gestién Integral.
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El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos nuestros colaboradores y contara con
el permanente respaldo de la Asamblea General, Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva, equipo de
trabajo y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). La presente politica
se divulgara, publicara y serd de estricto cumplimiento para todos los colaboradores y partes
interesadas.

La presente politica del sistema de gestidn integral, tiene vigencia a partir del 27 de octubre de 2025,
y tendra vigencia hasta nueva directriz.

5.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Sistema de Gestién de Calidad

« Dar cumplimiento a los requisitos legales y los requerimientos de las partes interesadas de
la Fundacion.

» Garantizar la satisfacciéon de nuestros contratantes, cooperantes, donantes y demas partes
interesadas mediante el suministro de servicios oportunos y confiables.

+ Disponer de una infraestructura adecuada, con recurso humano competente y proveedores
calificados.

* Proporcionar los recursos econémicos, fisicos y humanos necesarios para el Sistema de
Gestion Integral.

* Mejorar continuamente la eficacia de los procesos del Sistema de Gestion Integral

Sistema de Gestidén de Seguridad v Salud en el Trabajo

» ldentificar los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos para establecer los debidos
controles mediante la metodologia GTC — 45: 2012.

» Disminuir de manera sostenible en el tiempo, la ocurrencia de accidentes con afectacién a
las personas, a los activos de la Fundacion y al medio ambiente, a través de la generacion
de actitudes y comportamientos conscientes y seguros de nuestros colaboradores y partes
interesadas

«  Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

* Promover la consulta y participacion de los colaboradores a través de los mecanismos de
reportes de actos y condiciones inseguras, procesos de formacién y entrenamiento HSE y la
participacion en actividades de Prevencién y Promocion

Sistema de Gestién Ambiental

+ Identificar, prevenir y controlar los impactos ambientales que se generan de las actividades
de la Fundacion.

«  Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de proteccion ambiental.

» Sensibilizar a los colaboradores de Fundacion Natura en el cuidado y preservacion del
ambiente

5.2. CONTRIBUCION DEL SGI

Definir, implementar, cumplir y mantener los mecanismos necesarios para dar cumplimiento a la
presente politica donde se encuentran definidos los sistemas de gestion integrado de Fundacion
Natura bajo las normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018.
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5.3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica del Sistema de Gestion Integral de Fundacién Natura entrara en aplicacion a
partir de su fecha de aprobacion.

6. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion de la Circular Normativa. 11 de Julio de 2016
02 Revision anual por parte de la direccion. 03 de agosto de 2017
03 Revisién anual por parte de la direccion, no se realizaron 27 de agosto de 2018

modificaciones al contenido de la politica. Se determind que el
alcance de la politica estd bajo la normatividad NTC-ISO
9001:2015, NTC-OHSAS 18001:2007, NTC-ISO 14001:2015,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017.

04 Revisién anual Revisién anual por parte de la direccion. 28 de agosto de 2019

05 Modificacion del alcance incluyendo norma ISO 45001, resolucion 01 de junio de 2021
0312 de 2019 y otras politicas SST. Objetivo enfocado a la
integralidad del sistema. Se agregan las definiciones de la politica.
Se incluye en la politica los compromisos en SST, ambiente y
calidad, se incluye fecha de vigencia de la politica. Se modifican
los objetivos del sistema de gestién SST y objetivos del sistema de
gestion ambiental.

06 Se adiciona dentro de los objetivos de la Politica SGI la disminucion 20 de abril de 2023
de accidentes laborales de manera sostenible a través de actitudes
y comportamientos conscientes y seguros de nuestros
colaboradores y partes interesadas

07 Se adiciona dentro de los objetivos de la Politica SGI

HS 8 de octubre de 2024

*  Promover la consulta y participacion de los colaboradores a
través de los mecanismos de reportes de actos y condiciones
inseguras, procesos de formacion y entrenamiento HSE y la
participacion en actividades de Prevencién y Promocion

AMBIENTAL

Sensibilizar a los colaboradores de Fundacion Natura en el cuidado

y preservacion del ambiente
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