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TIPO CONVOCATORIA: 

             Interna: ________________                                      Externa: _____X________ 

Cargo y/o servicio: Jefe de reservas de Fundación Natura 

Invitación a presentar hoja de vida para participar en la convocatoria del cargo y/o servicio, 
de Jefe de Reservas Fundación Natura para el proyecto Reservas Naturales Fundación 
Natura  cuyo objeto consiste en  Liderar la planeación, gestión operativa estratégica de las 
reservas naturales de la Fundación, garantizando la conservación efectiva de los 
ecosistemas, el desarrollo de modelos de turismo regenerativo y la consolidación de 
esquemas sostenibles de financiación que aseguren su viabilidad a largo plazo. 

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo siguiente, a 
fin de que su candidatura sea considerada: 

 
1. Debe enviar:  

 

• FO-GT-42 Hoja de vida y postulación (Excel), junto con los soportes de la Hoja de 
vida. No se aceptan otros formatos de hoja de vida.   
 

2. Resaltar en la hoja de vida la experiencia específica para el cargo y/o servicio que 
considere relevante de acuerdo con los requisitos solicitados (de formación 
profesional y experiencia laboral) y la experiencia general.  
 

3. No se aceptan traslapes de tiempo de experiencia laboral relevante.  
 

4. Aplicar a esta convocatoria únicamente si considera que tiene todos los requisitos 
de formación profesional y experiencia laboral, junto con sus certificados.  

 
5. Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos 

preseleccionados serán llamados a entrevista. 

Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente dirección electrónica: 

reservas.naturales@natura.org.co escribiendo en el asunto: Convocatoria Jefe de 
reservas de Fundacion Natura. 

  
Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con los 
documentos requeridos, los cuales son:    

 
1. En un ARCHIVO PDF: 

• Certificaciones de la formación profesional y la experiencia laboral 
 

2. En un ARCHIVO EXCEL FO-GT-42 Hoja de vida y postulación diligenciado con la 
formación profesional y la experiencia laboral específica y general que se solicitada. 

mailto:reservas.naturales@natura.org.co
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Dirigido a: Personas naturales 

Fecha límite para recibir 
la hoja de vida con los 
soportes, de acuerdo con 
los criterios requeridos  

12 de junio de 2026 
 

Fecha esperada de inicio  1 de julio de 2026 

Tipo de contrato y 
duración  

Contrato laboral a termino fijo por 6 meses 

Valor mensual de salario 
u honorarios:  

$ 6.000.000 (seis millones de pesos) 

Lugar de prestación de 
servicio. 

Bogotá- oficinas Fundación Natura. Debe desplazarse a cada 
una de las reservas de Natura: 
1. RNSC El Encenillo - Guasca, Cundinamarca 
2. RNSC El Silencio - El Retiro, Antioquia 
3. RNSC Cachalú – Charalá y Encino- Santander 
4. RNSC Estación Septiembre - Bahia Solano, Chocó. 

 
Perfil profesional requerido 
 

Educación Profesional en campos sociales, económicos y/o ambientales con 
marcada experiencia en turismo y relacionamiento. 
Maestría en estos campos:  sostenibilidad ambiental y desarrollo, 
gestión de áreas protegidas, turismo, gerencia de proyectos, 
administración. 

Experiencia 

 

Experiencia general profesional: Mínimo 5 años de experiencia en 
gestión del territorio, en áreas de importancia ambiental, idealmente 
en reservas naturales y con proyectos en turismo de naturaleza y/o 
regenerativo,  
Experiencia específica: Participación en proyectos ambientales, 
emprendimientos de la biodiversidad, bioeconomía.  Experiencia en 
liderazgo de equipos y gestión presupuestal. 

Conocimientos 
requeridos 

- Formulación y gestión de proyectos 

- Manejo presupuestal y financiero 

- Desarrollo de estrategias de sostenibilidad 

- Normatividad ambiental y relacionamiento político  

- Habilidades de liderazgo, negociación y comunicación 

- Experiencia en trabajo de campo 

- Conocimiento de país 
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Habilidades   Pensamiento sistémico y estratégico 

 Liderazgo adaptativo 

 Estructuración de proyectos complejos 

 Gestión administrativa basada en datos 

 Comunicación efectiva y narrativa 

 Capacidad de articulación multisectorial 

 Orientación a resultados e impacto socioambiental 

 Vocación de servicio y gestión social. 

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO  

Las reservas biológicas se consideran una estrategia de conservación de la biodiversidad 
en la que intervienen diferentes procesos adelantados por comunidades, privados o 
representantes de la sociedad civil.  Su importancia radica en que son áreas dedicadas 
en su totalidad a procesos de conservación, restauración o producción sostenible, pero, 
además, se han convertido en laboratorios vivos que permiten la investigación, la 
educación y la sensibilización, sobre ecosistemas claves.  
Sobre las reservas de la Fundación Natura 
Hace más de 30 años, somos guardianes de cinco áreas de conservación muy 
importantes para el país, pues resguardan ecosistemas de bosque andino y altoandino, 
bosque andino húmedo, bosque de robles y bosque húmedo y muy húmedo tropical. 
Estos escenarios, han aportado a fortalecer nuestra relación con las comunidades 
locales, por ejemplo, nuestros apoyos, administradores de reservas y guías, son locales, 
y han pasado por un proceso de sensibilización y capacitación, que les ha permitido 
encontrar en estas áreas una opción laboral y económica, pero también la posibilidad de 
compartir sus experiencias y conocimientos.  
También, han podido aportar a la generación de conocimiento sobre la diversidad 
biológica de estos ecosistemas, por eso son laboratorios vivos en donde estudiantes y 
expertos pueden llevar a cabo sus investigaciones; y en donde colegios, universidades, 
empresas u otros grupos del común, pueden tener una experiencia práctica de educación 
y sensibilización ambiental.  
Importante mencionar que donde hay una reserva de la Fundación Natura, existe 
conservación, restauración y/o proyectos de bioeconomía, que generan impacto positivo 
en el territorio, en donde se vincula a las comunidades locales y se fortalecen liderazgos 
que difunden el mensaje que la Fundación promueve.  
En nuestras reservas hemos visto como las personas reconocen la relación que tenemos 
con la naturaleza, a través de una experiencia de conexión que habilita se difunda un 
mensaje esperanzador y real sobre como contribuir a garantizar que perdure el capital 
natural de nuestro país, la región y el planeta. 
¿Por qué son importantes para la Fundación Natura? 
Las reservas de Fundación Natura son de gran importancia para la organización por:,1) 
su presencia en el territorio es una muestra tangible del trabajo realizado por la Fundación 
a lo largo de los años; 2)  Las  áreas cuentan la historia de un proceso de restauración 
ecológica y conservación que ha contribuido a la recuperación de los servicios 
ecosistémicos y a valores bioculturales locales; 3) Aportan a la conservación regional al 
estar localizadas en áreas de influencia de parques nacionales naturales, reservas 
regionales, otras reservas privadas, y todas aportan a la conectividad de paisajes 
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ecorregionales;  4) Las reservas forman parte del capital ecológico, financiero, social y 
reputacional de la Fundación, consolidando su legado y compromiso con la sostenibilidad. 
Con el fin de un cambio y evolución hacia la sostenibilidad de nuestras reservas. Se busca 
un(a) jefe(a) de Reservas Naturales que lidere la gestión integral de estas áreas, 
articulando el turismo regenerativo y la sostenibilidad financiera. 

 
 
 
OBLIGACIONES*:   
 

 
2. PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA, ENTREVISTA, 

SELECCIÓN DEL PROFESIONAL  

Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los 
requisitos solicitados en la presente convocatoria, y que envíen los certificados completos 
de formación profesional y experiencia general y específica, serán consideradas dentro del 
proceso de selección. Luego de esta primera revisión, las personas serán evaluadas de la 
siguiente forma:  

CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

  

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Profesional en campos sociales, económicos y/o 
ambientales con marcada experiencia en turismo y 
relacionamiento diez (10) puntos. 

60 

Maestría en estos campos:  sostenibilidad ambiental y 
desarrollo, gestión de áreas protegidas, turismo, gerencia 
de proyectos, administración diez (10) puntos. 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL: Mínimo 5 años 
de experiencia en gestión del territorio, en áreas de 
importancia ambiental, idealmente en reservas naturales y 
con proyectos en turismo de naturaleza y/o regenerativo 
veinte (20) puntos 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Participación en proyectos 
ambientales, emprendimientos de la biodiversidad, 
bioeconomía (5 puntos).  Experiencia en liderazgo de 
equipos y gestión presupuestal (5 puntos). 

CONOCIMIENTOS 
Formulación y gestión de proyectos (2 puntos). 

Manejo presupuestal y financiero (2 puntos). 

Desarrollo de estrategias de sostenibilidad (2 puntos). 

14 
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CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

Normatividad ambiental y relacionamiento político (2 

puntos).  

Habilidades de liderazgo, negociación y comunicación (2 

puntos). 

Experiencia en trabajo de campo (2 puntos). 

Conocimiento de país (2 puntos). 

HABILIDADES 
Pensamiento sistémico y estratégico (2 puntos). 

Liderazgo adaptativo (2 puntos).  

Estructuración de proyectos complejos (2 puntos). 

Gestión administrativa basada en datos (2 puntos). 

Comunicación efectiva y narrative (2 puntos). 

Capacidad de articulación multisectorial (2 puntos). 

Orientación a resultados e impacto socioambiental (2 

puntos). 

Vocación de servicio y gestión social (2 puntos). 

16 

ENTREVISTA 
 Se hará una entrevista de los tres mejores puntajes o 
puntajes altos que requieren desempate  10 

PUNTAJE TOTAL 100 

Nota: El evaluador es la persona encargada de asignar el valor a cada criterio el cual 
debe sumar un total de 100 puntos.  

Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos preseleccionados 
serán llamados a entrevista, en caso que no se requiera colocar el criterio de entrevista en 
cero. 

**Todos los miembros del comité evaluador deberán evitar cualquier conflicto de interés con 
los candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en cuenta para evaluación 
del profesional de cargo o servicio Jefe de Reservas Fundación Natura del proyecto 
Reservas Naturales Fundación Natura.  

Durante la evaluación se levantará un acta firmada por los integrantes del panel de 
selección con el resultado de la selección. 


