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Dirigido a: Personas naturales 

TIPO CONVOCATORIA: 

             Interna: ________________                                      Externa: ____X_____ 

Cargo y/o servicio: __ Profesional de Apoyo de Campo ____________________ 

Convocatoria para el cargo de Profesional de Apoyo de Campo para dar cumplimiento de 
las obligaciones ambientales de “Implementación, mantenimiento y seguimiento de los 
planes de compensación ambiental de Prodeco”.  

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo siguiente, a 
fin de que su candidatura sea considerada: 

 
1. Debe enviar:  

 

• FO-GT-42 Hoja de vida y postulación (Excel), junto con los soportes de la Hoja de 
vida. No se aceptan otros formatos de hoja de vida.   
 

2. Resaltar en la hoja de vida la experiencia específica para el cargo y/o servicio que 
considere relevante de acuerdo con los requisitos solicitados (de formación 
profesional y experiencia laboral) y la experiencia general.  
 

3. No se aceptan traslapes de tiempo de experiencia laboral relevante.  
 

4. Aplicar a esta convocatoria únicamente si considera que tiene todos los requisitos 
de formación profesional y experiencia laboral, junto con sus certificados.  

 
5. Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos 

preseleccionados serán llamados a entrevista. 

Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente dirección electrónica: 
dperea@natura.org.co escribiendo en el asunto: (Cargo o servicio que este aplicando) 
 
Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con los 
documentos requeridos, los cuales son:    

 
1. En un ARCHIVO PDF: 

• Certificaciones de la formación profesional y la experiencia laboral 
 

2. En un ARCHIVO EXCEL FO-GT-42 Hoja de vida y postulación diligenciado con la 
formación profesional y la experiencia laboral específica y general que se solicitada. 
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Fecha límite para recibir 
la hoja de vida con los 
soportes, de acuerdo con 
los criterios requeridos  

 

19 de agosto de 2026 a las 17:00 horas  

Fecha esperada de inicio  1 de septiembre de 2026  

Tipo de contrato y 
duración  

Contrato laboral– por 5 meses iniciales, con opción de 
ampliación   

Valor mensual de salario 
u honorarios:  

$4.100.000 

Lugar de prestación de 
servicio. 

Municipios de La Jagua, El Paso y Becerril en el departamento 
del Cesar. 

 
Perfil profesional requerido 
 

Educación Profesional en Ingeniería Forestal, Ingeniería Ambiental, Biología o 
carreras afines relacionadas con la gestión ambiental y los 
recursos naturales. 

Experiencia 

 

Mínimo tres (3) años de experiencia profesional en cargos 

relacionados con la planificación, implementación, supervisión y 

seguimiento de actividades ambientales en campo, preferiblemente 

asociadas a proyectos de restauración ecológica, compensaciones 

ambientales, rehabilitación de áreas intervenidas, revegetación, 

conservación de la biodiversidad o manejo de recursos naturales, 

así como en el uso de sistemas de información geográfica. 

Conocimientos 
requeridos 

• Desarrollo de informes técnicos enfocados a la presentación 

de resultados técnicos obtenidos durante la fase de 

planificación, ejecución y seguimiento de las acciones de 

compensación ambiental establecidas.  

• Capacidad para desarrollar informes técnicos en función de 

los lineamientos técnicos establecidos por las autoridades 

ambientales de Colombia como el ANLA. 

•  

Habilidades  • Capacidad de planificación, organización y ejecución de 

actividades en campo, con orientación al cumplimiento de 

metas y resultados. 

• Sólidos conocimientos técnicos en restauración ecológica, 

rehabilitación de ecosistemas y manejo de material vegetal. 

• Habilidad para la interpretación de información técnica 

(análisis de suelos, indicadores de seguimiento, reportes 

ambientales) y toma de decisiones basada en datos. 
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• Liderazgo y seguimiento de equipos de trabajo en campo, 

con capacidad para coordinar, supervisar y motivar personal 

operativo. 

• Conocimiento y aplicación de normas de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (HSE) en entornos operativos. 

• Habilidades de comunicación efectiva para la elaboración de 

informes técnicos, socialización de actividades y 

relacionamiento con comunidades y actores del proyecto. 

• Capacidad de gestión y resolución de problemas en campo, 

con enfoque práctico y oportuno. 

• Indispensable que la persona maneje y cuente con licencia 

de conducción vigente. 

 
ALCANCES DEL PROYECTO  

El proyecto comprende la planificación, implementación, seguimiento y monitoreo de las 

acciones asociadas a los planes de compensación ambiental, orientadas a la 

restauración, rehabilitación y mantenimiento de áreas intervenidas, en cumplimiento de 

las obligaciones ambientales establecidas para el proyecto. 

Incluye la ejecución de actividades de establecimiento de material vegetal mediante 

arreglos florísticos con especies nativas, así como la implementación de prácticas de 

manejo de suelos, mantenimiento silvicultural y control de factores que puedan afectar el 

desarrollo de las áreas en proceso de restauración. 

Asimismo, contempla la instalación y mantenimiento de medidas de protección, como 

cercados perimetrales, con el fin de garantizar la conservación y aislamiento de las áreas 

intervenidas. 

 
OBLIGACIONES*:   

• Realizar el seguimiento en campo a la implementación de las medidas de 
compensación ambiental, verificando el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas, cronogramas y cantidades ejecutadas. 

• Supervisar las actividades de vivero, incluyendo la producción, mantenimiento, 
calidad y disponibilidad del material vegetal destinado a los programas de 
compensación y restauración. 

• Verificar la correcta ejecución de las actividades de siembra, mantenimiento, 
resiembra, control de competencia y demás labores de restauración ecológica. 

• Realizar la toma y validación de información técnica en campo, incluyendo 
indicadores de supervivencia, crecimiento, estado fitosanitario, densidades de 
siembra y cumplimiento de los diseños de restauración. 
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• Apoyar el levantamiento, georreferenciación y validación de información espacial, 
así como el registro fotográfico y documental de las actividades ejecutadas. 

• Apoyar la ejecución de monitoreos de flora, fauna y demás variables ambientales 
requeridas para el seguimiento de las obligaciones ambientales. 

• Inspeccionar el estado de las áreas intervenidas, cercas, aislamientos, 
infraestructura asociada y accesos, identificando necesidades de mantenimiento o 
acciones correctivas. 

• Identificar, documentar y reportar oportunamente novedades, riesgos, 
desviaciones o incumplimientos técnicos detectados durante la ejecución de las 
actividades en vivero y campo. 

• Validar la información técnica, los avances físicos y las cantidades ejecutadas por 
los contratistas, apoyando la elaboración de informes técnicos y reportes de 
seguimiento. 

• Brindar apoyo técnico a la coordinación del proyecto en las actividades requeridas 
para el cumplimiento de las obligaciones de compensación ambiental. 

 
 
PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA, ENTREVISTA, SELECCIÓN 
DEL PROFESIONAL  

Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los 
requisitos solicitados en la presente convocatoria, y que envíen los certificados completos 
de formación profesional y experiencia general y específica, serán consideradas dentro del 
proceso de selección. Luego de esta primera revisión, las personas serán evaluadas de la 
siguiente forma:  

CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

 
Profesional en Ingeniería Forestal, Ingeniería Ambiental, 
Biología o carreras afines relacionadas con la gestión 
ambiental y los recursos naturales. 

 

 

20 

 

EXPERIENCIA 
Mínimo tres (3) años de experiencia profesional en cargos 
relacionados con la planificación, implementación, 
supervisión y seguimiento de actividades ambientales en 
campo, preferiblemente asociadas a proyectos de 
restauración ecológica, compensaciones ambientales, 
rehabilitación de áreas intervenidas, revegetación, 
conservación de la biodiversidad o manejo de recursos 
naturales, así como en el uso de sistemas de información 
geográfica. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  
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CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

• Ejecución y supervisión de proyectos de 

restauración ecológica y/o rehabilitación ambiental en 

campo. 

• Diseño, establecimiento y mantenimiento de 

arreglos florísticos con especies nativas. 

• Implementación de planes de compensación 

ambiental en cumplimiento de obligaciones derivadas de 

licencias o instrumentos ambientales. 

• Manejo técnico de material vegetal. 

• Supervisión de equipos de trabajo en campo y 

aplicación de lineamientos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (HSE). 

• Elaboración de informes técnicos, reportes de 

seguimiento y manejo de indicadores de cumplimiento. 

• Relacionamiento con comunidades y apoyo en 
procesos de socialización o acuerdos socioambientales. 

CONOCIMIENTOS 
• Capacidad sólida para supervisar las actividades del 

equipo operativo en campo, así mismo capacidades 

técnicas para la correcta implementación de las 

estrategias de restauración y rehabilitación, asegurando 

el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones 

ambientales establecidas para la empresa PRODECO. 

• Desarrollo de informes técnicos enfocados a la 

presentación de resultados técnicos obtenidos durante 

la fase de planificación, ejecución y seguimiento de las 

acciones de compensación ambiental establecidas.  

• Mantenimientos de material vegetal establecido en 

terreno, así como la capacidad de dar recomendaciones 

o ajustes necesarios para cumplir con las metas de 

material vegetal sembrado.  

• Capacidad para desarrollar informes técnicos en 

función de los lineamientos técnicos establecidos por 

las autoridades ambientales de Colombia como el 

ANLA y MINAMBIENTE. 

25 

HABILIDADES 
• Capacidad de planificación, organización y 

ejecución de actividades en campo, con orientación 

al cumplimiento de metas y resultados. 

35 
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CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

• Sólidos conocimientos técnicos en restauración 

ecológica, rehabilitación de ecosistemas y manejo 

de material vegetal. 

• Habilidad para la interpretación de información 

técnica (indicadores de seguimiento, reportes 

ambientales) y toma de decisiones basada en datos. 

• Liderazgo y manejo de equipos de trabajo en 

campo, con capacidad para coordinar, supervisar y 

motivar personal operativo. 

• Conocimiento y aplicación de normas de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (HSE) en entornos operativos. 

• Habilidades de comunicación efectiva para la 

elaboración de informes técnicos, socialización de 

actividades y relacionamiento con comunidades y 

actores del proyecto. 

• Capacidad de gestión y resolución de problemas en 

campo, con enfoque práctico y oportuno. 

ENTREVISTA 
 

20 

PUNTAJE TOTAL 100 

Nota: El evaluador es la persona encargada de asignar el valor a cada criterio el cual 
debe sumar un total de 100 puntos.  

Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos preseleccionados 
serán llamados a entrevista, en caso de que no se requiera colocar el criterio de entrevista 
en cero. 

**Todos los miembros del comité evaluador deberán evitar cualquier conflicto de interés con 
los candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en cuenta para evaluación 
del profesional de cargo o servicio “Profesional de Apoyo de Campo” para dar cumplimiento 
de las obligaciones ambientales de “IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE COMPENSACIÓN AMBIENTAL DE PRODECO. 

Durante la evaluación se levantará un acta firmada por los integrantes del panel de 
selección con el resultado de la selección. 


