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Dirigido a: Personas naturales 

Fecha límite para recibir la 
hoja de vida con los 
soportes, de acuerdo con 
los criterios requeridos  

 
30 de septiembre de 2026 

Fecha esperada de inicio  13 de octubre de 2026  

TIPO CONVOCATORIA: 

             Interna: ________________                                      Externa: ____X_____ 

Cargo y/o servicio: __Supervisor HSE_____ 

Invitación a presentar hojas de vida para participar en la convocatoria del cargo y/o servicio de 

Supervisor HSE para el proyecto “Implementando acciones de compensación ambiental en el 

Cesar” de PRODECO S.A.” 

Se pide a las personas interesadas en esta convocatoria tener en cuenta lo siguiente, a fin de que 
su candidatura sea considerada: 

 
1. Debe enviar:  

 

• FO-GT-42 Hoja de vida y postulación (Excel), junto con los soportes de la Hoja de vida. No 
se aceptan otros formatos de hoja de vida.   
 

2. Resaltar en la hoja de vida la experiencia específica para el cargo y/o servicio que considere 
relevante de acuerdo con los requisitos solicitados (de formación profesional y 
experiencia laboral) y la experiencia general.  
 

3. No se aceptan traslapes de tiempo de experiencia laboral relevante.  
 

4. Aplicar a esta convocatoria únicamente si considera que tiene todos los requisitos de 
formación profesional y experiencia laboral, junto con sus certificados.  
 

5. Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos preseleccionados serán 
llamados a entrevista. 

Enviar el archivo con los documentos requeridos a la siguiente dirección electrónica: 
kmesa@natura.org.co escribiendo en el asunto: Supervisor HSE. 
 
Los candidatos para aplicar a la convocatoria deben enviar 2 ARCHIVOS con los documentos 
requeridos, los cuales son:    

 
1. En un ARCHIVO PDF: 

• Certificaciones de la formación profesional y la experiencia laboral 
 

2. En un ARCHIVO EXCEL FO-GT-42 Hoja de vida y postulación diligenciado con la formación 
profesional y la experiencia laboral específica y general que se solicitada. 
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Tipo de contrato y duración  Contrato laboral– por 3 meses iniciales 

Valor mensual de salario u 
honorarios:  

$3.500.000 

Lugar de prestación de 
servicio. 

Departamento del Cesar, en el corredor de compensación ambiental 
de las minas Calenturitas y La Jagua, localizado entre la Serranía 
del Perijá y el complejo cenagoso de la Zapatosa, en jurisdicción de 
los municipios de La Jagua de Ibirico, Becerril, El Paso y Chiriguaná. 

 
Perfil profesional requerido 
 

Educación Tecnólogo o Profesional en salud ocupacional, seguridad industrial 
e higiene ocupacional o administración en salud ocupacional, con 
licencia vigente. 

Experiencia 

Experiencia mínima de tres años, ejerciendo cargos como supervisor 

HSE, coordinación de planes HSE, administración de personal, 

evaluación de riesgo, supervisión de tareas de alto riesgo y aspectos 

ambientales. 

Conocimientos requeridos • Normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el 

trabajo 

• Investigación de incidentes y accidentes laborales.  

• Identificación de peligros, valoración de riesgos y definición de 

controles.  

• Elaboración y análisis de ATS, ASST y herramientas de control 

operacional.  

• Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo.  

• Planes de emergencia y atención de contingencias.  

• Inspecciones de seguridad y observación de comportamientos 

seguros.  

• Primeros auxilios y atención inicial de emergencias.  

• Gestión de contratistas y estándares de clientes del sector 

minero y ambiental 

• Sistemas de Gestión Ambiental  

• Manejo integral de residuos sólidos.  

• Identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales.  

• Gestión de acciones correctivas, preventivas y de mejora. 

• Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). 

 
Habilidades  

• Liderazgo en campo.  

• Supervisión de personal operativo.  

• Planeación y organización de actividades HSE.  

• Capacidad para realizar capacitaciones e inducciones.  

• Elaboración de informes técnicos.  

• Auditoría e inspección de cumplimiento.  

• Seguimiento de indicadores y planes de acción.  

• Toma de decisiones ante situaciones de emergencia.  
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• Control documental y trazabilidad de información. 

• Comunicación asertiva.  

• Trabajo en equipo.  

• Capacidad de análisis y solución de problemas.  

• Adaptabilidad a condiciones de trabajo en campo.  

 
ALCANCES DEL PROYECTO  

El proyecto comprende la planificación, implementación, seguimiento y monitoreo de las acciones 

asociadas a los planes de compensación ambiental, orientadas a la restauración, rehabilitación y 

mantenimiento de áreas intervenidas, en cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas 

para el proyecto. 

Incluye la ejecución de actividades de establecimiento de material vegetal mediante arreglos 

florísticos con especies nativas, así como la implementación de prácticas de manejo de suelos, 

mantenimiento silvicultural y control de factores que puedan afectar el desarrollo de las áreas en 

proceso de restauración. 

Asimismo, contempla la instalación y mantenimiento de medidas de protección, como cercados 

perimetrales, con el fin de garantizar la conservación y aislamiento de las áreas intervenidas. 

 
OBLIGACIONES*:   

1. Supervisión y seguimiento a las actividades, desarrolladas en el frente de trabajo.  
2. Conocer, acatar y hacer cumplir los procedimientos y protocolos de seguridad, de Fundación 

Natura y del cliente. 
3. Realizar inducción y reinducción del sistema de gestión integral de Fundación Natura 
4. Socialización y seguimiento de recomendaciones de salud acorde a los exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso y periódicos del proyecto. 
5. Reportar novedades de ausentismo e incapacidades presentadas en el proyecto 
6. Realizar el correcto diligenciamiento del formato Análisis de seguridad y salud en el trabajo 

(ASST) y Asesorar a los colaboradores de Fundación Natura, en el correcto diligenciamiento 
Toma 5  

7. Garantizar la verificación de las condiciones generales de esta área, así como definir los 
accesos seguros, rutas de evacuación y puntos de encuentro, estableciendo las acciones 
necesarias para adecuar el sitio antes del inicio de las actividades operativas en las diferentes 
áreas de trabajo 

8. Documentar, dar gestión y seguimiento a cada una de los actos y de las condiciones inseguras 
identificadas en las actividades del proyecto. 

9. Garantizar la disponibilidad de equipos, herramientas e insumos en materia de emergencias, 
salubridad y bienestar de los colaboradores en cada frente de trabajo. 

10. Promover y garantizar el cumplimiento de las diferentes campañas en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y ambiental establecidos por fundación natura y por el cliente. 

11. Dar cumplimiento al plan de trabajo HSE operativo establecido por Fundación Natura y el 
cliente (inspecciones de seguridad, charlas diarias de seguridad, charlas ambientales, 
capacitaciones, entrega de elementos, reuniones, reportes de eventos, cargue de información, 
simulacros, entre otros). 
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12. Reportar de manera diaria, semanal y mensual los informes solicitados por el cliente frente a 
la gestión HSE  en campo. 

13. Garantizar y llevar control del inventario HSE (equipos de emergencias, elementos de 
protección personal, dotación, entre otros). 

14. Garantizar la disponibilidad del recurso de hidratación en cada uno de los frentes de trabajo 
15. Brindar acompañamiento y orientación durante las visitas y auditorías realizadas por el cliente, 

en el frente de trabajo asignado en relación al aseguramiento de las actividades operativas. 
16. Reportar de manera inmediata, al jefe de proyecto y a la coordinación HSE, los incidentes y 

accidentes que se presenten en el frente de trabajo. 
17. Realizar la investigación de los incidentes y accidentes de trabajo derivados de las actividades 

desarrolladas en el proyecto. 
18. Realizar acompañamiento permanente durante la atención médica a cualquier colaborador que 

sufra un accidente. 
19. Reportar de forma diaria al cliente las actividades programadas y el personal con el que cuenta 

en el frente de trabajo asignado. 
20. Mantener actualizado el SharePoint de Fundación Natura con la gestión HSE en el proyecto 

de acuerdo a todos los requerimientos solicitados por la Coordinadora HSE. 
21. Contribuir en el diseño y ejecución del plan estratégico de seguridad vial según marco legal 

aplicable y garantizar su cumplimiento. 
22. Gestionar y garantizar la actualización permanente de plan de respuesta ante emergencias de 

la fundación según exigencias del cliente 
23. Garantizar la actualización permanente de la matriz de evaluación de riesgos.  
24. Diseño y actualización de programas, procedimientos y formatos requeridos por el cliente 

(Riesgos químicos, biológico, osteomusculares, de seguridad, entre otros).  
25. Apoyar la implementación de la matriz de riesgos operacionales del proyecto y ejecutar sus 

controles. 
26. Diligenciar formato de producto No conforme y gestionar las acciones para conformidad. 
27. Apoyar la elaboración y ejecución del plan de gestión integral de residuos sólidos, Plan uso 

eficiente de agua y energía. 
28. Apoyar la elaborar de la matriz de identificación aspectos e impactos ambientales y realizar 

seguimiento a sus controles. 
29. Todas las demás requeridas por la coordinación HSEQ y jefe de proyecto. 

 
 
PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA, ENTREVISTA, SELECCIÓN DEL 
PROFESIONAL  

Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los requisitos 
solicitados en la presente convocatoria, y que envíen los certificados completos de formación 
profesional y experiencia general y específica, serán consideradas dentro del proceso de selección. 
Luego de esta primera revisión, las personas serán evaluadas de la siguiente forma:  

CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Tecnólogo o Profesional en salud ocupacional, 
seguridad industrial e higiene ocupacional o 
administración en salud ocupacional, con licencia 
vigente. 

25 
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CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

 

EXPERIENCIA 

Experiencia mínima de tres años, ejerciendo cargos 
como supervisor HSE, coordinación de planes HSE, 
administración de personal, evaluación de riesgo, 
supervisión de tareas de alto riesgo y aspectos 
ambientales. 

30 

 

 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTOS 

• Normatividad vigente en materia de seguridad y 
salud en el trabajo 

• Investigación de incidentes y accidentes 
laborales.  

• Identificación de peligros, valoración de riesgos 
y definición de controles.  

• Elaboración y análisis de ATS, ASST y 
herramientas de control operacional.  

• Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo.  

• Planes de emergencia y atención de 
contingencias.  

• Inspecciones de seguridad y observación de 
comportamientos seguros.  

• Primeros auxilios y atención inicial de 
emergencias.  

• Gestión de contratistas y estándares de clientes 
del sector minero y ambiental 

• Sistemas de Gestión Ambiental  

• Manejo integral de residuos sólidos.  

• Identificación y evaluación de aspectos e 

impactos ambientales.  

• Gestión de acciones correctivas, preventivas y 

de mejora. 

• Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). 

 

 

 

 

20 

 

 

 

HABILIDADES 

• Liderazgo en campo.  

• Supervisión de personal operativo.  

• Planeación y organización de actividades HSE.  

• Capacidad para realizar capacitaciones e 

inducciones.  

• Elaboración de informes técnicos.  

• Auditoría e inspección de cumplimiento.  

• Seguimiento de indicadores y planes de acción.  

• Toma de decisiones ante situaciones de 

emergencia.  

• Control documental y trazabilidad de 

información. 

• Comunicación asertiva.  

• Trabajo en equipo.  

 

 

15 
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CRITERIO DESCRIPIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

• Capacidad de análisis y solución de problemas.  

• Adaptabilidad a condiciones de trabajo en 

campo.  

ENTREVISTA 

 

10 

PUNTAJE TOTAL 100 

Nota: El evaluador es la persona encargada de asignar el valor a cada criterio el cual debe 
sumar un total de 100 puntos.  

Si el panel de selección/comité lo considera necesario, los candidatos preseleccionados serán 
llamados a entrevista, en caso de que no se requiera colocar el criterio de entrevista en cero. 

**Todos los miembros del comité evaluador deberán evitar cualquier conflicto de interés con los 
candidatos interesados en que sus hojas de vida sean tenidas en cuenta para evaluación del 
profesional de cargo o servicio “Supervisor HSE” para el proyecto “Implementación, mantenimiento 
y seguimiento de los Planes De Compensación Ambiental De PRODECO S.A.”. 

Durante la evaluación se levantará un acta firmada por los integrantes del panel de selección con el 
resultado de la selección. 


